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SANDRA MARGARITA GONZALEZ BARAJAS en mi caracter de Titular del Organo Interno de
Control de la Universidad Autonoma de Nayarit, con fundamento en los articulos 109, fraccién Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123, fraccion Ill de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 37, 38 fraccion |, 39 fraccion | de la Ley Orgénica de la
Universidad Autonoma de Nayarit, 81 del Estatuto de Gobierno de la Universidad Autdnoma de
Nayarit; 2; 5 del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de
Nayarit; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, 3, fraccién XXI, 6, 7, 10, 16 y 17
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 6, 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nayarit; 5, de la Ley del Sistema Local Anticorrupcién, y

Considerando:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 109, fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en concordancia con lo plasmado en el articulo 123, fraccion Ill de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, que establece que ante cualquier
responsabilidad administrativa frente al Estado, los Organos Internos de Control deberan de
investigar y substanciar procedimientos administrativos, con la finalidad de aplicar sanciones por
faltas administrativas cometidas por los servidores publicos en el desempefio de sus funciones. Ante
dicha circunstancia, se cred la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nayarit, con el objetivo de distribuir competencias,
establecer responsabilidades administrativas, obligaciones y sanciones por actos u omisiones en
que incurran los Servidores Publicos y el procedimiento para la aplicacion.

Que en esa tesitura y de conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion XXIy 10 la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se establecio que la competencia para aplicar las
leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos, recae en los Organos Internos de
Control, unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno en los entes publicos, asi como, de los Organos Constitucionales Auténomos,
mismos que cuentan con atribuciones y son competentes para implementar los mecanismos
internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Por lo anterior, en uso de las facultades conferidas por la Constitucion y leyes en materia de
responsabilidades, asi como, con el objeto de prevenir riesgos que puedan afectar el cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales y con la finalidad de implementar los mecanismos con los
que se evaluara y fortalecera el correcto cumplimiento de la normativa vigente, que permita la
gestion y correcta aplicacion de recursos publicos, he tenido a bien, expedir el siguiente,

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA METODOLOGiA DE
EVALUACION DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT.

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Lineamiento es de observancia y aplicacion obligatoria para la Universidad
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Auténoma de Nayarit, cuyo objeto es establecer lo siguiente:

l. La metodologia de evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, asi como las
disposiciones administrativas para regular su proceso de aplicacion; y;

Il.  Laforma de elaboracion y presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional, con base en los resultados de la aplicacién de la metodologia.

Articulo 2. Para efectos de una mejor comprension del presente lineamiento se entendera por:

l. Autoevaluacion: Al analisis que realizan las unidades administrativas y académicas que
conforman la Universidad para la identificacion de la existencia, suficiencia y efectividad de la
implementacion de los componentes de Control Interno, conservando la evidencia
documental y/o electronica que lo acredite;

Il.  Auxiliar de Control Interno: A la persona servidora publica designada por la persona
coordinadora de Control interno;

lll.  Comité: Al Comité de Control Interno y Desempefio Institucional;

IV. Elementos de Control: A los reactivos relacionados con los puntos de interés del Marco
Integrado de Control Interno, que deberan instrumentar y cumplir las areas de la Universidad
para asegurar que la implementacion, operacion y actualizacion de su Sistema de Control
Interno Institucional, sea apropiada y razonable;

V.  Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional: Al proceso mediante el cual se
determina el grado de presencia, eficacia y eficiencia con que se cumplen los componentes
de Control Interno, para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Sisterna de Control
Interno;

VL.  Evidencia razonable: A la informacién y evidencia documental establecida por el Organo
Interno de Control, para el cumplimiento de los elementos de control;

VII. Informe Anual: Al Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional:

VIIl. Metodologia: A la metodologia de evaluacion del Sistema de Control Interno institucional;

IX. OIC: Al Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Nayarit; encargado de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control Interno, conforme a las
leyes correspondientes;

X.  Persona Coordinadora de Control Interno: A la persona servidora publica designada por la
persona titular, conforme a lo establecido en el VIl del Lineamiento por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno de la Universidad Autonoma de Nayarit;
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Xl.  Plataforma: A la herramienta digital denominada Sisterna de Evaluacion y Seguimiento de
Control Interno;

Xll.  PTCI: Al Programa de Trabajo de Control Interno;

Xlll. Reporte Trimestral: Al documento generado mediante la plataforma que detallara los
resultados del estatus de implementacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el
periodo evaluado;

XIV. Sistema de Control Interno: Al conjunto de normas, procesos, mecanismos, 6rganos e
informacidn que interactuan entre si, y que se deben aplicar en las todas las areas que
conforman la Universidad a nivel planeacién, organizacion, ejecucion, direccion, informacion y
seguimiento de sus procesos de gestion, para dar una seguridad razonable en el logro de sus
objetivos y metas institucionales, en un ambiente de ética, integridad y mejora continua; y

XV. Unidades Administrativas: A las dependencias y unidades académicas de la Universidad
conforme su estructura organica prevista en las normas aplicables.

XVI. Universidad: A la Universidad Autnoma de Nayarit.
Articulo 3.

El Comité estara facultado para interpretar de manera administrativa las presentes disposiciones, y
resolver cualquier asunto no previsto en las mismas, con el apoyo de sus unidades administrativas y
académicas que conforman la Universidad.

Articulo 4.

El incumplimiento de las presentes disposiciones podra ser sancionado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nayarit, por el OIC.

Articulo 5.

El OIC, vigilara el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Lineamiento, y proporcionara la
asesoria y apoyo técnico necesario a las personas servidoras publicas en el ambito de sus
respectivas atribuciones y responsabilidades.

CAPITULOII
GENERALIDADES

Articulo 6.
La metodologia debera adaptarse a la naturaleza, estructura organizacional y marco normativo

aplicable a las unidades administrativas que conforman la Universidad, permitiendo un enfoque
flexible que atienda sus particularidades organizacionales, operativas y normativas.
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Articulo 7.

La evidencia razonable generada por las unidades administrativas durante la aplicacion de la
metodologia debera documentarse y resguardarse conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
garantizando su disponibilidad, integridad y trazabilidad para efectos de supervision, auditoria y
rendicion de cuentas.

Articulo 8.

La aplicacion de la metodologia deberé realizarse de manera trimestral conforme a lo establecido en
el presente Lineamiento, a fin de asegurar la continuidad en la evaluacion y su actualizacién en la
plataforma, asi como el seguimiento de las recomendaciones realizadas.

Articulo 9.

Como resultado de la aplicacién de la metodologia se generara un reporte trimestral mediante la
plataforma, el cual detallara los resultados del estatus de implementacion del Sistema de Control
Interno Institucional en el periodo evaluado.

Dicho reporte debera incluirse en el orden del dia de la sesi6n ordinaria del Comité que
corresponda, para su presentacion, analisis, comentarios y acuerdos que para su atencion ameriten.

Articulo 10.

El OIC notificara a las unidades administrativas el calendario con los periodos de aplicacién
trimestral de la metodologia en el ejercicio, con la finalidad de establecer la coordinacion efectiva de
las personas servidoras publicas responsables de su implementacion.

CAPITULO NIl
DE LA PLATAFORMA Y LOS ELEMENTOS DE CONTROL
Articulo 11.

El Comité sera el responsable de la administracion, operacion y funcionamiento de la plataforma, asi
como del control de los accesos y demas protocolos de uso y seguridad.

Articulo 12.

Para el cumplimiento de los elementos de control, las unidades administrativas deberan observar la
evidencia razonable y las estrategias establecidas en el Anexo | denominado Tabla de Criterios de
Valoracién de los Elementos de Control.

Articulo 13.

El comité debera garantizar la participacion, informada y coordinada de las unidades
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administrativas, con un enfoque integral y transversal, con la finalidad de asegurar el cumplimiento
de los elementos de control.

Articulo 14.

Las unidades administrativas seran responsables del cumplimiento de los elementos de control, en
el ambito de sus respectivas responsabilidades y facultades.

Articulo 15.
En caso de que las unidades administrativas consideren la inaplicabilidad o imposibilidad de
cumplimiento respecto de alguno de los elementos de control, deberan presentar al OIC, una
justificacién sustentada en el analisis de su naturaleza, estructura organizacional y marco normativo
aplicable, a efecto de que este determine su procedencia
Articulo 16.
El Comité estara facultada para modificar, actualizar, adicionar o eliminar los elementos de control
que determine, con la finalidad de asegurar un Sistema de Control Interno Institucional actualizado,
eficaz y eficiente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales conforme a
las disposiciones normativas vigentes.
CAPiTULOIV
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE CONTROL
Articulo 17.
Los elementos de control se establecieron considerando la siguiente estructura de valoracion:

l. Se distribuyeron dentro de los 5 componentes del Sistema de Control Interno
Institucional;

1. Se estructuraron a partir de una escala de valoracién de 1 a 100 puntos porcentuales;

M. Se asignd un valor de 20 puntos porcentuales a cada uno de los 5 componentes de
control interno para un valor total de 100 puntos; y

Iv. Se asigno un valor porcentual a cada elemento de control en funcion del nimero de
elementos de control por componente.

Para su mejor observancia, la estructura anterior se encuentra descrita en el Anexo .
Articulo 18.

Para la asignacion de las valoraciones, se deberan observar los siguientes criterios:
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Si la evidencia es razonable, o el elemento de control no es aplicable a la unidad
administrativa en términos de lo previsto en el articulo 15 del presente Lineamiento, se califica
con "A" y el puntaje asignado correspondera al 100.0% del valor del elemento de control,
determinandose un estatus de implementacion alto;

Si la evidencia se considera parcial, se califica con "B" y el puntaje asignado correspondera al
50.0% del valor del elemento de control, determinandose un estatus de implementacion
medio; y

Si la evidencia no corresponde 0 no se presenta evidencia, se califica con "C" y el puntaje
asignado corresponderé al 0.0% del valor del elemento de control, determindndose un estatus
de implementacion bajo.

Articulo 19.

Para la determinacion de la evidencia razonable, se debera considerar aquella que reuna las
siguientes caracteristicas:

Relevante: Debe ser capaz de verificar la afirmaciéon de la respuesta relacionada con el
elemento de control para llegar a una conclusidn respecto a la misma;

Auténtica: Cuando es verdadera en todas sus caracteristicas:

Verificable: La que permite comprobar su existencia, sin importar las circunstancias que
hayan motivado su origen; y

IV.  Objetiva: Debe estar sustentada en actos emitidos por la autoridad competente que tenga las
atribuciones y facultades legalmente establecidas y no depender de la opinion subjetiva del
emisor.

Articulo 20.

Para la determinacion de la evidencia parcial, se debera considerar aquella que no retna alguna de
las caracteristicas antes sefialadas, para cada elemento de control.

Articulo 21.

A partir de los resultados de la valoracién al cumplimiento de los elementos de control, se
determinara el estatus de implementacion del sistema de control interno institucional de forma
general y por componente en la plataforma, con base en los rangos porcentuales siguientes:

RANGO PORCENTUAL ESTATUS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
GENERAL POR COMPONENTE | INTERNO
0a39 0a8 BAJO Se requieren mejoras sustanciales para

establecer o fortalecer la implementacion del
Sistema del Control Interno

40 a 69 9a14 MEDIO Se requiere atender las areas de oportunidad
que fortalezcan el Sistema de Control Interno




Sa). Universidad

& Auténoma Gaceta Universitaria / 20 de abril de 2026 Pagina 8
] de Nayarit

702100 15a20 ALTO El sistema de Control Interno es acorde con
las caracteristicas de la institucion y su marco
juridico aplicable. Es importante fortalecer su
autoevaluacion y mejora continua.

CAPITULO V ,
ETAPAS PARA LA APLICACION DE LA METODOLOGIA

Articulo 22.
Para la aplicacion de la metodologia, se deberan observar las siguientes etapas:
1. Planeacion.

a) Consiste en reuniones 0 mesas de trabajo convocadas por el auxiliar de Control
Interno, encabezadas por la persona coordinadora de Control Interno, y con la
participacion de las unidades administrativas que éste ultimo determine.

b)  Dichas reuniones tendran como finalidad dar a conocer las estrategias, actividades,
periodos y criterios para la aplicacién de la metodologia, asi como establecer
compromisos y acuerdos para el cumplimiento de los elementos de control.

Derivado de lo anterior, el auxiliar de Control Interno debera levantar una minuta de
trabajo en la cual se deje constancia de las actuaciones realizadas.

¢) Laplaneacion deberé llevarse a cabo previo al inicio de cada trimestre, garantizando la
atencién a los resultados de las evaluaciones previas, y el seguimiento continuo de
estrategias y actividades para el cumplimiento de los elementos de control.

2.  Cargay seguimiento.

a) La persona coordinadora de Control Interno debera solicitar a las unidades
administrativas, la entrega formal de la evidencia razonable que respalde el
cumplimiento de los elementos de control, para que, por su conducto, se realice la
carga en la plataforma.

b)  Lacargay seguimiento deberan llevarse a cabo de forma continua durante el trimestre,
reflejando el avance en el cumplimiento de los elementos de control en la plataforma, y
la atencion oportuna de las recomendaciones realizadas por el OIC, en evaluaciones
previas.

3.- Evaluacion.

a)  Observando el contenido del Anexo |y los criterios para la valoracion del cumplimiento
de los elementos de control establecidos en el Capitulo Il de la metodologia, el OIC
realizard la evaluacion trimestral del Sisterna de Control Interno Institucional en la
plataforma, y realizara en su caso, las recomendaciones oportunas para el
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cumplimiento de los elementos de control.

b) Lo anterior, con la finalidad de determinar el estatus de implementacion del Sistema de
Control Interno Institucional de forma general y por componente, y supervisar el
cumplimiento de los elementos de control en el periodo.

¢) La evaluacion debera llevarse a cabo en un término de 7 dias habiles posteriores al
cierre del trimestre que se evalla, garantizando la disponibilidad de los resultados para
efectos de presentacion.

4, Presentacion de resultados

Al término del plazo establecido para la evaluacién, el OIC y la persona coordinadora de Control
Interna validaran el reporte trimestral para su formalizacion.

a)  Una vez formalizado, el reporte trimestral debera ser presentado ante el Comité por la
persona coordinadora de Control interno en calidad de terminado conforme a lo
previsto en el articulo 9 del presente Lineamiento.

, CAPITULO VI
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Articulo 23.

Las recomendaciones para el cumplimiento de los elementos de control realizadas por el OIC que
no hayan sido atendidas durante la aplicacion de la metodologia en el ejercicio derivaran en el PTCI.

Articulo 24.

La persona coordinadora de Control Interno, en conjunto con las unidades administrativas
responsables, acordara las acciones para la atencidn de las recomendaciones, mismas que deberan
ser incorporadas al PTCI.

Articulo 25.
La persona coordinadora de Control Interno dara seguimiento al avance de las actividades y plazos
establecidos en el PTCI hasta su conclusion, y en su caso, acordara las reprogramaciones respecto

de aquellas acciones que no hayan sido concluidas en los periodos previstos.

CAPITULO VII
DE LA ELABORACION DEL INFORME ANUAL

Articulo 26.

El Informe Anual tiene por objeto detallar el estatus de implementacion del Sistema de Control
Interno Institucional con base en los resultados de la aplicacion de la metodologia en el ejercicio, asi
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como informar el Programa de Trabajo de Control Interno con las acciones de mejora resultantes.
Articulo 27.

El Informe Anual debera contener como minimo los siguientes apartados:

l. Introduccidn.

Il.  Alcance del ejercicio para detallar el estatus de implementacion del sistema del control
institucional.

ll.  Seguimiento de las recomendaciones realizadas por el OIC en ejercicios anteriores:
a)  Acciones concluidas y logros alcanzados, y
b)  Acciones en proceso, reprogramadas y/o replanteadas, asi como las justificaciones;
IV.  Aspectos relevantes derivados de la aplicacion de la metodologia en el ejercicio:
a)  Planeacion,
b)  Cargay seguimiento,
c¢)  Evaluacion, y
d)  Presentacion de resultados:
V.  Estatus de implementacion del Sistema de Control Interno institucional:
a) General,y
b) Por Componente;
VI.  Acciones para realizar para el cumplimiento de los elementas de control;
VII.  Administracion de Riesgos;
VIIl. Conclusiones Generales; y
IX.  Anexos
Articulo 28.

La persona coordinadora de Control Interno, con el apoyo del auxiliar de Control Interno, elaborara
la propuesta del Informe Anual.
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Articulo 29.

La elaboracién del Informe Anual se llevara a cabo una vez que haya sido presentado el Ultimo
reporte trimestral del ejercicio inmediato anterior, en la cuarta sesion ordinaria del Comité.

~ CAPITULO VIl
DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DEL INFORME ANUAL

Articulo 30.

El Informe Anual debera ser presentado por la persona coordinadora de Control Interno ante el
Comité para su validacion, y aprobado por la persona titular de la Rectoria.

Articulo 31.

Posterior a su remision, la persona titular de la Rectoria en turno enviara el mismo al OIC para la
evaluacién al Informe Anual durante el segundo trimestre del ejercicio.

Articulo 32.

El OIC realizara la evaluacion al Informe Anual, una vez revisado debera ser remitido para su
presentacion ante el Comité, en la segunda sesién ordinaria del ejercicio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta
Universitaria de la Universidad Autonoma de Nayarit.

SEGUNDO. Las demas disposiciones que hagan referencia a este, establecidas en otros
instrumentos normativos vigentes, se interpretaran de conformidad con lo dispuesto en el presente
Lineamiento, y los casos no definidos, seran resueltos por el Comité.

DADO en la oficina del Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Nayarit, con
domicilio en calle Ixtacalco, nimero 25, Colonia Miravalles, Tepic, Nayarit; a los veinte dias del mes
de abril del afio dos mil veintiséis.

Lic. Sandra Margarita Gonzalez Barajas
Titular del Organo Interno de Control de la
Universidad Auténoma de Nayarit
Rubrica



(% Auténoma

Universidad

de Nayarit

Anexo |

Gaceta Universitaria / 20 de abril de 2026

Tabla de Criterios de Valoracion de los Elementos de Control

Pagina 12

No.

Elemento de Control

Evidencia
razonable

Estrategia para el
cumplimiento del
elemento de
control

Valor ponderado

1.1

¢ Existen normas
generales, lineamientos,
acuerdos, decretos u otro
ordenamiento en materia
de Control Interno,
aplicables y de
observancia obligatoria, y
se hayan dado a conocer a
todas las personas
servidoras publicas de la
institucion?

1.2

iLla  institucion  tiene
publicado un Codigo de
Etica que le sea aplicable?

1.3

iLla  institucion  tiene
publicado un Codigo de
Conducta?

14

+El Codigo de Etica y el de
conducta se dan a conocer
a todas las personas
servidoras publicas de la
institucion?

1.5

¢El Codigo de Conducta
se da a conocer a otras
personas con las que se
relaciona la institucion,
terceros  tales  como
contratistas, proveedores,
prestadores de servicios y
la ciudadania?

1.6

¢La institucion

solicitada por escrito a
todas las personas
servidoras Publicas sin
distincion de jerarquias, de
manera  periodica, la
aceptacion formal y el
compromiso de cumplir
con el Codigo de Etica y el
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de Conducta?

1.7 | ;Existe evidencia de que
las personas servidoras
publicas de la Institucion
destacan los aspectos
éticos y de integridad, asi
como la importancia del
Sistema de  Control

Interno?
1.8 | ¢En la Institucion existe un
procedimiento 0

mecanismo para evaluar el
conocimiento y el
cumplimiento  de  los
principios del codigo de
ética y de las normas del
codigo de conducta, por
parte de las personas
servidoras?

1.9 | ¢Se tiene establecido un
procedimiento para vigilar,
detectar, investigar vy
documentar las posibles
violaciones a los valores
éticos y a las normas de
conducta de la Institucion?

1.10 | ¢En la Institucion existen
medios  para  recibir
denuncias de posibles
violaciones a los valores
éticos y al as normas de
conducta, diferentes a los
establecidos  por las
Secretaria?

1.11 | ¢Se informa a la persona
titular, el estado que
guarda la atencién de las
denuncias  por  actos
contrarios a la ética y
conducta institucionales
que involucren a las
personas servidoras
publicas de la Institucion?

112 | ;Se tienen establecidos
Comités para el
tratamiento de asuntos
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relacionados con  las
funciones operativas de la
Institucion?

1.13

¢La Institucion cuenta con
una ley, decreto de
creacibn o documento
normativo, en el cual se
establezca su naturaleza
juridica, sus atribuciones y
ambitos de actuacion?

1.14

¢La Institucion cuenta con
Manual ~ General  de
Organizacion o  algun
documento de  similar
naturaleza, y que este se
haya dado a conocer a
todas las personas
servidoras publicas de la
institucién?

1.15

Sefiale en qué documento
de los que se indican, la
Institucion  establece lo
siguiente:

1. Las facultades de
todas las areas y/o
unidades
administrativas de
los niveles
jerarquicos
superiores.

2. Estructura
organizacional
vigente

3. Las funciones de
todas las areas y/o
unidades
administrativas de
los niveles
jerarquicos
superior y medio.

4. La delegacion de
funciones y
dependencias
jerarquica.

1.16

Indique si el Reglamento
Interior o Manual General
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de  Organizaciéon, se
establecen las areas,
funciones y responsables
para dar cumplimiento a
las obligaciones de la
institucién en materia de:

1. Transparencia y
acceso ala
informacion.

2. Rendicion de
cuentas.

3. Planeacion.

4. Armonizacion
contable.

5. Archivo

1.17 | ¢La Institucion cuenta con
algun documento
(lineamiento, manual,
norma, oficio o circular) en
el que se establézcanlas
lineas de comunicacion e
informacion  entre  las
personas servidoras
publicas de las areas o
unidades  administrativas
que conforman la
Institucion?

118 | ¢La  Institucion  tiene
formalmente  establecido
un manual de
procedimientos 0
documento anélogo para la
administracion  de  los
recursos humanos?

1.19 | ¢La Institucion cuenta con
un catalogo de puestos?

120 | jLa  Institucion  tiene
formalizado un programa
de capacitacion para las
personas servidoras
publicas?

1.21 | ¢Existe un procedimiento
formalizado para evaluar el
desempefio de las
personas servidoras
publicas que laboran en la
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Institucién?

122 | En  relacion con la
evaluacién del desempefio
de las personas servidoras
publicas ise tiene
establecido un programa
de objetivos y metas
individuales alineadas en
correspondencia con los
del area 0o unidad
administrativa en la que
trabaja. Asi como con los
estratégicos de la
Institucion?

1.23 | ¢La institucion cuenta con
una persona servidora
publica que se encargue
de coordinar las
actividades del Sistema de
Control Interno?

2.1 | ¢La Institucion cuenta con
un plan. Programa
estratégico o documento
analogo en el que se
establezcan sus objetivos
y metas institucionales?

2.2 | ¢La Institucion cuenta con

lineamientos 0
metodologias para la
realizacion de las

actividades de planeacion
(elaboracion de su plan o
Programa Estratégico o
documento analogo), en el
ambito de su
responsabilidad?

2.3 | ¢la  Institucion  tiene
establecido  indicadores
para medir el cumplimiento
de los objetivos de su Plan
0 Programa Estratégico o
documento analogo?

2.4 | Respecto de los
indicadores seleccionados
en el elemento 2.3 indique
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Si:

1. Se establecieron
metas
cuantitativas

2. Se determinaron
parametros de
cumplimiento
(nivel de variacién
aceptable, tableros
o semaforos de
control) respecto

de las metas
establecidas
25 |¢la programacion,
presupuestacion,

distribucién 'y asignacion
de los recursos se realizan
con base en los objetivos
estratégicos establecidos
por la Institucion?

2.6 | A partir de los objetivos
estratégicos institucionales
autorizados ise
establecieron objetivos y
metas especificos para las
diferentes  unidades o
areas de la estructura
organizacional de la
Institucion?

2.7 | Los objetivos establecidos
por la Institucion en suplan
0 Programa Estratégico o
documento anélogo, asi
como los objetivos
especificos de las
unidades 0 areas
Administrativas, ¢se dan a
conocer formalmente a los
titulares o encargados de
las areas responsables de
su cumplimiento?

2.8 | ;Existe un comité de
Administracién de Riesgo
0 cuerpo  colegiado
equivalente  formalmente
establecido, cuya finalidad
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sea la de administrar los
riesgos en la Institucion?

29 | ;Existe en la Institucion
una persona servidora
publica responsable de
coordinar el proceso de
Administracién de
Riesgos?

210 | jLos objetivos de la
Institucion estan alineados
y vinculados al
cumplimiento  de la
normativa especifica que
regula sus funciones y los
servicios  publicos que
presta (mandato legal,
atribuciones,  funciones,
mision y vision
institucional, etc.?

211 | ¢Lla  Institucion  tiene
identificados los riesgos
que pudieran afectar el
cumplimiento  de  sus
objetivos y metas?

212 | ¢La Institucion cuenta con
una metodologia para
identificar, evaluar,
administrar y controlar los
riesgos que  pudieran
afectar el cumplimiento de
los objetivos y metas
establecidas en su Plan o
Programa Estratégico, o
documento analogo?

2.13 | Mencione los procesos,
programas, unidades
administrativas, subsidios,
etc., a los que se realizo el
analisis y evaluacién de
riesgo en el ejercicio sujeto
a evaluacién, que de
materializarse ~ pudieran
afectar la consecucion de
los objetivos de Ila
Institucion.
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Sefiale si se implementan
acciones para mitigar y
administrarlos riesgos
(elaboracion de un plan de
mitigacion y administracion
de riesgos).

2.14 | La institucidn, en su caso,
con el apoyo de las
instancias  especializadas
(Comités, Organos de
Gobierno. Grupos
Interdisciplinarios y figuras
analogas, etc.), ¢identifica,
analiza y da respuesta a
los posibles riesgos a
actos de corrupcion 'y
contrarios a la integridad
en los procesos que lleva a

cabo?
215 | En relacibn con los
procesos, programas,

unidades administrativas,
subsidios, etc., sefialados
en el elemento 2.13,
indique si en los
considerados como
susceptibles a posibles
actos de corrupcion (obra
publica, administracion 'y
gjercicio de los fondos
federales, finanzas,
remuneraciones,
adquisiciones, etc.), se
realizd la identificacion,
andlisis y respuesta de los
riesgos de corrupcion y, en
Su caso, qué instancia se
informé el resultado.

Anote el nombre del (los)
procesos, programas,
unidades administrativas,
subsidios, etc., que
corresponda(n).

216 | ;Se cuenta con algun
lineamiento,
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procedimiento, manual o
guia en el que se
establezca la metodologia
para la administracion de
riesgo de corrupcion y la
obligatoriedad de realizar
la revision periodica de las
areas  susceptibles a
posibles actos de
corrupcion en la
Institucion?

217 | Indique a qué instancia se
le informa sobre Ila
situacion de los riesgos y
su administracion
(informes  de  riesgos,
programas de trabajo,
etc.).

31 [En relacion con el
elemento 213 del
componente

Administracion de Riesgos,
sefiale si  se tiene
formalmente implementado
un programa para el
fortalecimiento del Control
Interno de los procesos,
programas, unidades
administrativas, subsidios,
etc., relevantes de Ia
Institucion.

3.2 |Indiguen si en el
Reglamento  Interno o
Manual ~ General de
Organizacion de la
Institucion, se establecen
las facultades y funciones
del personal de las areas
ylo unidades
administrativas que son
responsables de los
procesos, programas,
subsidios, etc., por los que
se da cumplimiento a los
objetivos y metas
institucionales
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(mencionados en el
elemento 213 del
componente

Administracidn de riesgos).

3.3

Sefiale si la Institucion
cuenta con Manuales de
Procedimientos de los
procesos, programas,
unidades administrativas,
subsidios, etc.,
mencionados en el
elemento 2.13.

34

Indique si en los manuales
de procedimientos
sefialados en el elemento
3.3 se establecen los
siguientes aspectos:

1. Areas
responsables de
llevar a cabo las
actividades del
procesos,
programas,
unidades
administrativas,
subsidios, etc.

2. Los puestos de los
responsables de:
Procesary
Registrar las
operaciones,
revisar las
operaciones y
autorizar las
operaciones.

3.5

En relacion con los
procesos, programas,
unidades administrativas,
subsidios, etc.,
mencionados en el
elemento 2.13, sefale los
controles que se tienen
establecidos en la
Institucion para asegurar
que se cumplan los
objetivos de su Plan o
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Programa Estratégico o
documento analogo:

3.6 | ¢La Institucion cuenta con
una politica, manual o
documento analogo, en el
que se establezca Ia
obligacion de evaluar y
actualizar periodicamente
las politicas y
procedimientos,

particularmente de los
procesos sustantivos 'y
administrativos relevantes
por los que se da
cumplimiento a  sus
objetivos y metas

institucionales?

3.7 | Indique si la Institucion
tiene Sistemas
Informaticos que apoyen el
desarrollo de las
actividades  sustantivas,
financieras 0

administrativas.

Anotar el nombre de los
sistemas y los procesos
que apoyan.

3.8 | ¢La Institucion cuenta con
un Comité de Tecnologia
de Informacion y
Comunicaciones  donde
participe el area de
tecnologias y los
representantes de las
areas usuarias?

3.9 | Respecto de los sistemas
informaticos y de
comunicaciones de |la
Institucion, responda lo
siguiente:

iSe cuenta con un
programa de adquisiciones
de equipos y software?
iSe cuenta con un
inventario de aplicaciones
en operacion?
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¢,Se cuenta con licencias y
contratos para el
funcionamiento y
mantenimiento  de  los
equipos de Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciones?

3.10 | ¢La Institucion cuenta con
politicas y lineamientos de
seguridad para los
sistemas informaticos y de
comunicaciones que
establezcan claves de
acceso a los sistemas,
programas y  datos;
detectores 'y defensas
contra accesos no
autorizados, y antivirus,
entre otros aspectos?

3.11 | ¢Se tienen formalmente
implementado un
documento por el cual se
establezcan planes de
recuperacion de desastres
y de continuidad de la
operacion para los
sistemas informaticos (que
incluya datos, hardware vy
software criticos, personal
y  espacios fisicos),
asociados directamente a
los procesos actividades
por lo que se da
cumplimiento a los
objetivos y metas de la
Institucion?

3.12 | En caso de que los planes
de  recuperacion  de
desastres y de continuidad
de la operacién para los
sistemas informaticos se
encuentren  contratados
con un tercero ¢se tiene la
documentacion que
ampare la seleccién del
proveedor que  mejor
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cumpla con las

necesidades de la
Institucién, asi como las
especificaciones de los
servicios cubiertos?

41 | ;Se tiene implementado
formalmente un Plan de
Sistemas de Informacién,
en correspondencia y que
apoye a los procesos por
los que se fa cumplimento
a los objetivos de la
Institucion establecidos en
si Plan o Programa
Estratégico o documento

analogo?

4.2 | ¢La Institucion cuenta con
ala politica ylo
procedimientos
autorizados que
establezcan las

caracteristicas y fuentes
de obtencion de datos, asi
como los elementos para
si procesamiento y para la
generacion de informacion
sobre los procesos 0
actividades que lleva a
cabo de conformidad con
la normativa aplicable?

43 | En relacion con los
objetivos y metas
establecidos  por la
Institucion en su Plan o
Programa Estratégico, o
documento analogo,
i existen responsables
designados para generar
la informaciéon sobre el
cumplimiento  de  los
objetivos y
metas(indicadores)?

44 | Indique si la Institucion
asigno responsables
respecto  de  elaborar
informacién  sobre  su
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gestion para cumplir de
manera enunciativa mas
no limitativa con sus
obligaciones en materia
de:

1. Presupuestoy
Responsabilidad
Hacendaria.

2. Contabilidad
Gubernamental.

3. Transparenciay
Acceso ala
Informacion
Publica.

4. Fiscalizacion.

5. Rendicion de
Cuentas.

6. Archivo.

7. Mejora regulatoria.

8. Simplificacion
Administrativa.

4.5 | ;La Institucion cuenta con
una politica, disposicion o
lineamiento por el cual se

establezcan las
obligaciones y
responsabilidades de las
personas servidoras

publicas en materia de
Control Interno. en sus
respectivos ambitos de
autoridad?

46 | ;Se tiene formalmente
instituido la elaboracién de
un documento (informe,
reporte, etc.) por el cual se
informe periédicamente al
Titular de la Institucion o,
en su caso, al Organo de
Gobierno, la situacion que
guarda el funcionamiento
general del Sistema de
Control Interno
Institucional?

4.7 | ¢La Institucion cumple con
la  obligatoriedad  de
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registrar  contablemente
sus operaciones y que
éstas se reflejen en la
informacion financiera
(Sistema de  Registro

Contable)?

4.8 | Sefale si la Instituciéon ha
cumplido con la
generacion de la

informacion siguiente:

1. Estados analiticos
del activo.

2. Estado analitico
de la deuday
otros pasivos.

3. Estados analiticos
de ingresos.

4. Estado analitico
del ejercicio de
egresos.

5. Estados de
situacion
financiera.

6. Estadode
actividades.

7. Estado de
cambios en la
situacion
financiera.

8. Estados de
variacion en la
hacienda publica.

9. Estados de flujo
de efectivo.

10. Informe sobre
pasivos
contingentes.

11. Notas a los
estados
financieros.

49 | Para los sistemas
informaticos que apoyan el
desarrollo de las
actividades sustantivas, de
la Institucion, sefiale si se
les ha aplicado wuna
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evaluaciéon de  Control
Interno y /o de riesgos en
el ultimo ejercicio.

En su caso, sefiale si la
institucion establecio
actividades de control para
mitigar los riesgos
identificados  que, de
materializarse,  pudieran
afectar su operacion.

4.10 | ¢La Institucion cuenta con
una metodologia para la
evaluacion de  Control
Interno y riesgos en el
ambiente de Tecnologias
de Informacion y
Comunicacion (TIC)?

51 | En relacion con los
objetivos y metas
establecidos  por la
Institucion en su Plan,
Programa Estratégico, o
documento analogo,
indique lo siguiente:

A) Periodicidad con
que se evalua los
objetivos y metas
(indicadores)
establecidos, a fin
de conocer la
eficacia de su
cumplimento.

B) ¢Se elabora un
programa de
acciones para
resolver las
problematicas
detectadas en
dicha evaluacion?

C) ;serealizael
seguimiento del
programa de
acciones para
resolver las
problematicas
detectadas (de ser
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el caso), a fin de
verificar que las
deficiencias se
solucionan de
manera oportuna y
puntual?

52 | De los principales
procesos sustantivos y
administrativos relevantes
mencionados en el
elemento de control 2.13
del  componente  de
Administracidn de Riesgos,
sefiale sise llevaron a cabo
autoevaluaciones de
Control Interno por parte
de los responsables de su
funcionamiento en el
ultimo ejercicio y, en su
caso, si se establecieron
programas de trabajo para
atender las deficiencias
identificadas.

5.3 | ¢La Institucion cuenta con
un procedimiento formal
por el cual se establezcan
los lineamientos y
mecanismos  necesarios
para que los responsables
de los procesos,
programas, unidades
administrativas, subsidios,
etc., (controles internos),
en sus respectivos ambitos
de actuacién, comuniquen
los resultados de sus
evaluaciones de Control
Internoy de las
deficiencias identificadas al
responsable de coordinar
las actividades de Control

Interno para su
seguimiento?

54 | Respecto de los
principales procesos,

programas, unidades
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administrativas, subsidios,
etc., relevantes sefialados
en el elemento 2.13 del
componente de
Administracion de riesgos,
indique si se llevaron a
cabo auditorias internas o
externas en el Ultimo
gjercicio.
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