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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ESTATUTO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT; REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y
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Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto
de Gobierno de la Universidad Autonoma de Nayarit; Reglamento Interior del Organo
Interno de Control y Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Articulo primero.- Se reforma, la fraccion X y se adiciona una fraccion |l. Bis, al articulo 84 del
Estatuto de Gobierno de la Universidad Autonoma de Nayarit, para quedar como sigue:

Articulo 84.

lLall ...

Il.  Bis. Ejercer las atribuciones que le corresponda, como autoridad garante del
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccién
de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos por el
articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
asi como, lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit; Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Nayarit; Reglamento
Interior del Organo Interno de Control de la Universidad y demés
disposiciones juridicas aplicables.

. alX. ...

X.  Presentar un informe anual del ejercicio inmediato anterior, dentro de los
primeros cuarenta dias habiles del afio que corresponda, sobre las
actividades desarrolladas durante su gestion y sus resultados, asi como
cuando sea requerido por acuerdo del Consejo General Universitario.

XL aXll. ...

Articulo segundo.- Se reforman, los articulos 1; 3; 4, fraccion V; 6, fraccion XIlI; 7, fraccién VI;
8; 9, fraccion XXII; 27, fracciones I, inciso a., V' 'y VI y 48, primer pérrafo y fraccion |; se
adicionan, el articulo 1. Bis; las fracciones VII Bis, VII Tercer, VIl Quater y VII Quinque al
articulo 6; el Capitulo VI Bis, denominado “De la Unidad de Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales” con los articulos 14 Bis, 14 Ter y 14 Quater; 27 Bis y 27 Ter y
se derogan, las fracciones V y XX del articulo 9 y fraccion IV del articulo 54 del Reglamento
Interior del Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Nayarit, para quedar
Como Sigue:
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Articulo 1.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento y
atribuciones aplicables del OIC de la Universidad Autonoma de Nayarit, el cual es
competente en el tramite y resolucién de los asuntos en materia administrativa que
expresamente le confieren la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley Organica, el Estatuto de Gobierno de la Universidad Auténoma de Nayarit y
demas ordenamientos legales aplicables; asi como, constituirse como autoridad
garante en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales en términos de las leyes aplicables, y establecer los requisitos
y formalidades para el nombramiento de las personas titulares de las Direcciones y
personal del Organo Interno de Control y fijar las normas de control interno que
deberan observar las dependencias y unidades académicas de la Universidad.

Articulo 1. Bis

En términos del articulo 81 del Estatuto de Gobierno de la Universidad Autdnoma
de Nayarit, el Organo Inteno de Control esta dotado de independencia y
autonomia en el desempefio de sus funciones, por tanto, podra decidir sobre su
funcionamiento en la investigacion, substanciacion y resolucién tanto de servidores
publicos como de particulares, en el ambito de su competencia; implementar los
mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas en los términos establecidos en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nayarit, revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
los recursos, presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, realizar las
investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los
declarantes, asi como aquellas previstas para su conocimiento.

Articulo 3.

Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.  Actividades de Control: Las acciones encaminadas a asegurar que se
cumplan las directrices establecidas por las personas titulares de las
dependencias y unidades académicas de la Universidad, sobre las medidas
necesarias para afrontar los riesgos que ponen en peligro la consecucion de
los objetivos institucionales;

IIl.  ASEN: Auditoria Superior del Estado de Nayarit;

lll.  ASF: Auditoria Superior de la Federacién;
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IV. Auditor(es): Persona con independencia, que revisa y evalua de forma
sistematica, la informacién financiera, operativa o de cumplimiento de una
organizacién, con el objetivo de emitir una opinidn sobre su exactitud,
fiabilidad y conformidad con normas y regulaciones;

V.  Auditoria: Proceso sistematico e independiente de examen y evaluacién de
actividades, registros, sistemas o informacion (financiera, operativa, etc.)
para verificar si cumplen con criterios preestablecidos, detectar errores o
irregularidades, identificar oportunidades de mejora y proporcionar una
opinién objetiva;

VI. Auditoria a la Matricula: Proceso clave en instituciones educativas, para
validar la exactitud y confiabilidad de los datos de estudiantes inscritos,
asegurando que coincidan con la informacidn oficial ante entes como la SEP
y la Camara de Diputados, cumpliendo con normativas y promoviendo
transparencia y rendicion de cuentas sobre recursos y calidad educativa;

VII. Auditoria al Desempeiio: Revision independiente y objetiva del quehacer
gubernamental, para evaluar si los programas y politicas publicas logran sus
metas con eficacia (lograr resultados), eficiencia (usar recursos
Optimamente) y economia (costo-beneficio), identificando areas de mejora y
promoviendo la transparencia, rendicion de cuentas y buen uso de los
recursos publicos para la comunidad universitaria;

VIIl. Auditoria de Control Interno: Evaluacion sistematica, independiente y
objetiva de los procesos, politicas y procedimientos de la Universidad, para
asegurar que sus controles internos (medidas de proteccidn del patrimonio,
precision financiera y eficiencia operativa) funcionan correctamente, mitigan
riesgos y ayudan a alcanzar objetivos estratégicos, buscando siempre
proponer mejoras para fortalecer la gobernanza y la transparencia;

IX. Auditoria de Cumplimiento: Revisién metodica para verificar que una
entidad cumple con leyes, regulaciones, estandares (internos y externos) y
politicas, identificando desviaciones y riesgos para asegurar operaciones
éticas y legales;

X.  Auditoria de Obra Publica: Proceso de revision independiente y sistematico
que garantiza que los proyectos de construccion financiados con recursos
del Estado cumplan con la legalidad, los estdndares de calidad y los plazos
establecidos;

Xl. Auditoria de Seguimiento: Evaluacion peridédica para verificar la
implementacion y eficacia de las acciones correctivas 0 mejoras identificadas
en auditorias anteriores, asegurando la mejora continua y el cumplimiento de
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normas 0 requisitos, transformando hallazgos formales en cambios
concretos;

Xll. Auditoria Financiera: Proceso sistematico de revision y evaluacion
independiente de los estados financieros y registros contables de una
entidad, para asegurar que reflejan fielmente su situacion financiera y
cumplen con las normas contables y legales aplicables;

Xlll. Autoridad garante: Al OIC en materia de transparencia, y acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, en términos de las
leyes aplicables;

XIV. Autoridad Investigadora: La autoridad del Organo Interno de Control
encargada de la investigacion de quejas, denuncias, resultados de auditorias
realizadas y que deriven en actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas;

XV. Autoridad Resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo
ser4 la persona titular de la Direccion Juridica del Organo Interno de Control.
Para las faltas administrativas graves, asi como, para las faltas de
particulares, lo sera el Tribunal competente;

XVI. Autoridad Revisora: La Unidad de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, quien tiene a su cargo la resolucion del recurso de
revision interpuesto contra las determinaciones establecidas en las leyes de
la materia, respecto del acceso a la informacion publica y las obligaciones de
transparencia y proteccion de datos personales;

XVII. Autoridad Substanciadora: La autoridad del Organo Intemo de Control
que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce los procedimientos de
responsabilidad administrativa desde la admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y hasta la remisién de este a la autoridad
resolutora. La funcion de la autoridad substanciadora, en ningin caso podra
ser ejercida por una autoridad investigadora;

XVIIl. Comision Permanente de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion: La
Comisién Permanente de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacién del Consejo
General Universitario de la Universidad Autdnoma de Nayarit;

XIX. Consejo: Consejo General Universitario de la Universidad Auténoma de
Nayarit;

XX. Control: Las politicas, procedimientos, practicas y estructuras
organizacionales, disefiadas para brindar una seguridad razonable de que
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los objetivos institucionales seran alcanzados y de que los eventos
indeseables seran prevenidos o detectados y corregidos;

XXI. Control Correctivo: Se entiende por mecanismo de control correctivo,
aquel que se ejecuta con posterioridad a los procedimientos y que busque
corregir las desviaciones observadas durante éste;

XXIl. Control Detectivo: Se entiende por mecanismo de control detectivo, aquel
que se ejecuta durante el procedimiento y que busque identificar las
desviaciones antes de concluirlo;

XXIll. Control Interno: Proceso llevado a cabo por el personal administrativo y
académico, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de
aseguramiento razonable para la consecucion de los objetivos, relativos a
las operaciones, a la informacion y al cumplimiento normativo;

XXIV. Control Preventivo: Aquel que se ejecuta antes de iniciar el proceso y que
busque prevenir las desviaciones del procedimiento;

XXV. Correo electrénico: Sistema de comunicacion a través de redes
informaticas, que provee un espacio para la recepcion y envio de
documentos digitales;

XXVI. Declarante: El servidor publico universitario obligado a presentar
declaracién de situacion patrimonial y de intereses, y en su caso, el acuse de
presentacion de la declaracion fiscal anual, en los términos de la ley de la
materia;

XXVIl. Denuncia: Es el acto por el cual una o varias personas hacen del
conocimiento del Organo Intemo de Control, la accién u omision por parte de
un servidor publico universitario de determinados hechos contrarios a la Ley,
con el objeto de que dicho o6rgano, aplique las normas juridicas
correspondientes y en su caso, las sanciones procedentes;

XXVIIIl. Denunciante: La persona fisica o moral, o el servidor publico que acude
ante el OIC o las autoridades investigadoras a que se refiere el presente
Reglamento, con el fin de presentar queja o denuncia por actos u
omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas,
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nayarit;

XXIX. Documento digital: Todo archivo de datos que contiene imagenes, texto o
escritura generada, enviada, recibida o archivada por medios electrénicos,
dpticos o de cualquier otra tecnologia;
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XXX. Estatuto: Estatuto de Gobiemno de la Universidad Autonoma de Nayarit;

XXXI. Factor de Riesgo: Es un elemento interno o externo que esta o puede
presentarse durante la ejecucion de un proceso y afecta negativamente al
logro de los objetivos;

XXXIl. LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico;

XXXIIl. LAAyPSEN: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios y del Estado de Nayarit;

XXXIV. LDFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios;

XXXV. Ley: Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nayarit;
XXXVI. LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental;

XXXVII. LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados;

XXXVIII. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XXXIX. LGSNA: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XL. LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
XLI. LOPEN: Ley de Obra Publica del Estado de Nayarit;

XLIl. LOPSRM: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

XLIIl. LPDPPSOEN: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Nayarit;

XLIV. LRAEN: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nayarit;

XLV. LTAIPEN: Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Nayarit;

XLVI. Manual: Manual de funciones;
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XLVIl.  Mecanismo de Control: Cualquier medida adoptada por los érganos de
gobierno, el personal administrativo 0 académico para gestionar el riesgo y
aumentar la probabilidad de que se alcancen los objetivos y metas
establecidas;

XLVIIl. Normas de Auditoria: Conjunto de principios y directrices fundamentales
que los auditores deben seguir para asegurar la calidad, competencia y
objetividad en la ejecucion y presentacion de sus auditorias, garantizando la
confiabilidad de la informacidn financiera, contable, patrimonial, programatica
y presupuestal.

XLIX. Oficialia de partes: Dependencia del OIC con personal encargado de la
recepcion de toda clase de documentos presentados ante éste;

L. 0IC: Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Nayarit;

L. Organos de Apoyo y Consulta: De conformidad con la fraccién IV del
articulo 13 de la Ley Organica, lo son el Consejo Social, la Fundacion
Universitaria, y los que se establezcan en la legislacion universitaria y en las
demas disposiciones y acuerdos que dicte el Consejo General Universitario;

LIl. PAA: Programa Anual de Auditorias.
LIll. PAT: Plan Anual de Trabajo;

LIV. Personal Académico: Es aquel a quien, de manera prioritaria, le compete
cumplir las funciones de docencia, investigacion y extensién de la cultura y
los servicios, conforme a lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley Organica;

LV. Personal Administrativo y Manual: Trabajadores que realizan labores
complementarias de apoyo a las funciones académicas, a la operatividad de
la Universidad y sus actividades en general;

LVI. Queja: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucrados servidores publicos universitarios, en ejercicio de
sus funciones que afectan la esfera juridica de una persona y que se hacen
del conocimiento de la autoridad;

LVII. Revisiones: Examenes criticos de registros y sistemas (financieros,
contables, operativos) para verificar el cumplimiento de requisitos y la
razonabilidad de la informacion, ya sea de forma interna o por un tercero
independiente, con el objetivo de expresar una opinion, detectar
irregularidades y asegurar transparencia, siendo mas exhaustivas que una
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simple revision de cumplimiento o compilaciéon y enfocadas en areas de
riesgo.

LVIIl. Riesgo: La probabilidad de que un evento o accion adversa y su impacto
afecten el correcto funcionamiento de la dependencia o entidad;

LIX. Servidores Publicos Universitarios: Toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Universidad
Autonoma de Nayarit; conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122 de la
Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Nayarit;

LX. SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion;
LXI. Titular: La persona Titular del Organo Intermo de Control;
LXIl. UMA: Unidad de Medida y Actualizacion;

LXIIl. Unidad de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales:
Unidad del OIC, con atribuciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, y de proteccidn de datos personales;

LXIV. Unidades: Dependencias universitarias y unidades académicas de la
Universidad Auténoma de Nayarit;

LXV. Universidad: Universidad Autonoma de Nayarit;

LXVI. Verificaciones Fisicas: Es una inspeccion o visita presencial para
comprobar la existencia, estado y caracteristicas de los bienes (activos fijos,
vehiculos, domicilios, obras, etc) y/o para asegurar el cumplimiento de
normativas (programas guberamentales, presupuestarios, financieros etc.),
contrastando lo observado en sitio con la documentacién o registros, y puede
implicar la revision de numeros de serie, ubicacion y estado general para
garantizar la autenticidad y conformidad.

LXVII. Visitas de Inspeccion: Visita de una autoridad administrativa a un ente o
unidad, para verificar el cumplimiento de la normativa vigente, misma que
puede implicar la revision de documentos, instalaciones y procesos,
concluyendo con un acta circunstanciada de hechos, que puede generar
observaciones y recomendaciones si se detectan incumplimientos.
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Articulo 4.

lL.alv....
V.  Unidad de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Vi.aVil. ...

Articulo 6.

l.aVil. ...

VII Bis. Realizar diligencia de mejor proveer respecto de las quejas y
denuncias;

VII  Ter. Lograr a través del proceso de anélisis, la emision de las
resoluciones, respecto de los recursos de revocacion interpuestos por los
servidores publicos universitarios, en contra de las resoluciones
sancionadoras Yy recursos de revision en materia de sancion a proveedores y
de inconformidades derivadas de adjudicacion de adquisiciones, obras y
Servicios;

VI Quater. Ejercer facultad de atraccidn de las quejas y denuncias presentadas
ante el OIC, que no constituyan faltas administrativas, sin que pueda fungir
como autoridad investigadora, sustanciadora o resolutora en un mismo
asunto;

VI Quinque. Acordar sobre la prevencién, admision o desechamiento del
Recurso de Revocacion, en caso de que se promueva en contra de la
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Vill. a XIL. ...

Xlll.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Legislacion
Universitaria, asi como, las disposiciones legales en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales.
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XIV. a XXIl. ...

Articulo 7.

lLaV....

VI.  Presentar un informe anual del ejercicio inmediato anterior, dentro de los
primeros cuarenta dias habiles del afio que corresponda, sobre las
actividades desarrolladas durante su gestion y sus resultados, asi como
cuando sea requerido por acuerdo del Consejo General Universitario.

VIl.LaX. ...
Articulo 8.

La Direccion Juridica tiene por objeto planear, coordinar y realizar la defensa
juridica y eficaz de los actos de autoridad, emitidos por el Organo Interno de
Control, permitiendo asi, que los tribunales locales o federales confirmen la
legalidad y validez de aquellos. Asi como, la resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, de sanciones derivadas de las leyes generales y
estatales en materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica y
proteccion de datos personales, y los recursos promovidos contra las resoluciones
emitidas en aplicacion de la LGRA, de la LOPSRM y la LAAYPSEN, garantizando
que se ajusten en su tramitacion a los ordenamientos legales establecidos.

Articulo 9.

La persona titular de la Direccién Juridica tendra las siguientes atribuciones:

l.alVv. ...

V. Sederoga.

VI.aXIX...

XX. Se deroga.

XXI. ...

XXII. Emitir resoluciones de los procedimientos de responsabilidad administrativa,

asi como, de sanciones derivadas de las leyes generales y estatales en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccién de
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datos personales;
XXIII. a XXV. ...

CAPITULO VI BIS ,
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Articulo 14 Bis.

La Unidad de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, tiene por
objeto llevar a cabo las atribuciones que establecen las leyes generales y
estatales, en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como,
de proteccion de datos personales, y actuar como autoridad garante de la
Universidad.

Articulo 14 Ter.

La persona titular de la Unidad de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales tendra las siguientes atribuciones:

l. Interpretar en el @mbito de sus atribuciones los ordenamientos que les
resulten aplicables, derivados de las leyes en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

IIl.  Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas
particulares en contra de las resoluciones de los sujetos obligados en sus
respectivos ambitos de competencia, con la excepcidn y en términos de lo
dispuesto por la Leyes de transparencia, y acceso a la informacion publica y
proteccidn de datos personales;

lll.  Imponer las medidas de apremio de conformidad con lo previsto en las leyes
de transparencia, y acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales;

IV.  Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, de conformidad con la politica nacional en
materia de transparencia, y acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales y las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

V.  Fomentar la cultura y ejercicio del derecho a la transparencia y proteccion de
datos personales en el sistema educativo;
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VI.  Brindar capacitacion a las personas servidoras publicas y apoyo técnico a los
sujetos obligados en materia de transparencia, y acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales;

VII. Establecer politicas de transparencia y proteccién de datos personales con
sentido social, atendiendo a las condiciones econdmicas, sociales y
culturales;

VIII.  Suscribir convenios con los sujetos obligados que propicien la publicacién de
informacion, en el marco de las politicas de transparencia y proteccion de
datos personales con sentido social;

IX.  Suscribir convenios de colaboracion con las personas particulares o con
sectores de la sociedad cuando sus actividades o productos sean de interés
publico o de relevancia social;

X.  Suscribir convenios de colaboracién con otras autoridades garantes para el
cumplimiento de sus atribuciones y promover mejores practicas en la
materia;

XI.  Promover la igualdad sustantiva;

Xll. Coordinarse con las autoridades competentes, para que, en los
procedimientos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales
y en los medios de impugnacion, se contemple contar con la informacion en
lenguas indigenas y en formatos accesibles para que sean sustanciados y
atendidos en la misma lengua y en su caso, se promuevan los ajustes
razonables necesarios si se tratara de personas con discapacidad;

Xlll. Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos de atencion
prioritaria puedan ejercer su derecho de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales en igualdad de circunstancias;

XIV. Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad de los
sujetos obligados, que incumplan las obligaciones previstas en las leyes de
transparencia y proteccion de datos personales y las demas disposiciones
aplicables;

XV. Promover la participacion y colaboracion con organismos internacionales, en
el analisis y mejores préacticas en materia de acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales;

XVI. Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas, participacion
ciudadana, accesibilidad, innovacion tecnologica y proteccion de datos
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personales;

XVII. Emitir recomendaciones a los sujetos obligados, con el propésito de disefar,
implementar y evaluar acciones de apertura gubernamental, que permitan
orientar las politicas internas en materia de transparencia, y acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

XVIII. Promover la digitalizacion de la informacion publica en posesion de los
sujetos obligados y la utilizacion de las tecnologias de informacion y
comunicacién, conforme a las politicas que establezca el Sistema Nacional,

y

XIX. Las demas atribuciones que expresamente le confieran las leyes generales y
estatales en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, y de
proteccion de datos personales.

Articulo 14 Quater.

La persona titular de la Unidad de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales contara con personal capacitado para la gestion de la proteccion de
datos personales, asi como, en la verificacién del cumplimiento de los sujetos
obligados.

Son atribuciones genéricas del personal de la Unidad de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales:

l. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que le son
aplicables a la Universidad;

IIl.  Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de los
principios de proteccion de datos personales (licitud, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacion y responsabilidad) al interior de la Universidad
aplicando métricas e indicadores correspondientes;

ll. Promover el ejercicio de los derechos ARCO entre la comunidad
universitaria;

IV.  Brindar capacitacion a la comunidad universitaria;
V. Dar vista a la Autoridad Investigadora sobre la probable responsabilidad
administrativa derivada del incumplimiento de las obligaciones de

transparencia;

VI. Garantizar condiciones de accesibilidad e inclusion, asegurando que los
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procedimientos de acceso a la informacién y ejercicio de los derechos
ARCO, cuenten con los ajustes razonables para personas con discapacidad
y, cuando se requiera, la atencion en lenguas indigenas, privilegiando la no
discriminacion;

VII. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Articulo 27.

a.ae....
I ...

a. En el caso de las personas titulares de la Direccion Juridica, Unidad
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
Defensoria de  Oficio, Autoridad Investigadora, Autoridad
Substanciadora, y Actuaria y Notificacion, debera poseer al dia del
nombramiento, titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho
expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello y
contar al momento de su designacidn con una experiencia profesional
de al menos dos afios en la administracion publica.

b.ad. ...
ll.alv. ...

V. Los servidores publicos universitarios del OIC, trabajaran de tiempo
exclusivo para la Universidad, con una jornada laboral de ocho horas diarias.
Durante su encargo no podran desempefar otro empleo, cargo o comision
en dependencias o entidades de la administracion publica federal, estatal o
municipal, salvo aquellos relacionados con la docencia.

VI.  Los servidores publicos universitarios del OIC, seran personal de confianza
por la naturaleza de sus funciones de inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y deberd cumplir con las
normas de control, puntualidad, asistencia y permanencia de la Universidad.
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Articulo 27 Bis.

Las personas servidoras publicas que integran el OIC, con el animo de que en
ningun momento exista la posibilidad de que obtengan alguna ventaja de la funcién
que desempefian, ni usen en provecho propio o de terceros, la informacion o
documentacién del OIC a la que hayan tenido acceso y que no sea del dominio
publico, para el caso de que dejen de prestar sus servicios dentro del OIC, deberan
dar cabal cumplimiento a los principios rectores que rigen el servicio publico,
identificados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 27 Ter.

Tomando en consideracién que el OIC, tiene a su cargo la fiscalizacién de los
ingresos y egresos de la Universidad, en cumplimiento a los principios rectores del
servicio publico sefialados en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las personas servidoras publicas que dejen de prestar sus
servicios en el OIC deberan guardar estricta reserva sobre la informacion y
documentos que conozcan con motivo del desempefio de sus facultades, asi
como, de sus actuaciones y observaciones; asimismo, podran ser contratados para
laborar en esta Universidad cumplidos tres afios posteriores a su conclusion.

Articulo 48.

La queja o denuncia podra presentarse de manera electronica a través de la
pagina oficial del OIC: https://oic.uan.edu.mx/, por escrito ante el OIC en las
oficinas de éste, o por el Codigo QR, cumpliendo con los siguientes requisitos:

I. Nombre del quejoso o denunciante, con firma autdgrafa o huella digital; en caso
de ser andnima se le daré el trato correspondiente y en la medida de lo posible,
el quejoso o denunciante proporcionara un dato de contacto, sin que esto anule
su condicion de andnimo.

IL.alll. ...

Articulo 54.

lL.alll. ...



s

S0k Universidad . . . . ;.
B[ @ Auténoma Gaceta Universitaria / 16 de abril de 2026 Pagina 17
76'7 de Nayarit

IV. Sederoga.
V...

Articulo tercero.- Se reforman, los articulos 3, fraccion V; 7; 15, fraccién II; 16; 18,
fracciones | y Il; 25; 27, fracciones | y II; 31; 42, Ultimo pérrafo; 44; 47, Ultimo parrafo; 70,
parrafos primero, segundo y tercero; 71, fracciones XII, XIlI, XIV, XV y XVII; 72 segundo
parrafo; se adicionan, una fraccion XI. Bis al articulo 3; fraccion Il al articulo 18, y se
derogan, las fracciones VII y VIII del articulo 3 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Auténoma de Nayarit, para quedar
como sigue:

Articulo 3.

l.LaVl ...

V. Enlace de Transparencia: Es la entidad de apoyo a la Unidad de
Transparencia, para la gestion interna de las solicitudes de informacién,
carga de obligaciones de transparencia y colaborar en el llenado del indice
de expedientes clasificados como reservados. Su responsable sera
designado por el titular de esta.

VI. ...

VIIl. Se deroga.
VIIl. Se deroga.
IX.a Xl ...

Xl. Bis. Organo Interno de Control: Autoridad garante en materia de
transparencia, y acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en términos de las leyes aplicables.

Xil.aXV....

Articulo 7.

La Unidad de Transparencia tendré las atribuciones siguientes:

l. Recabar y difundir la informacion prevista en los Capitulos II, lll y IV del
Titulo Cuarto de la Ley del Estado, y propiciar que las dependencia y
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unidades académicas la actualicen periédicamente, conforme las
disposiciones juridicas aplicables;

IIl.  Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;
ll.  Auxiliar a las personas particulares en la elaboracion de solicitudes de
acceso a la informacién y, en su caso, orientarles sobre los sujetos obligados

competentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes
de acceso a la informacion;

V.  Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;
VI. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la

informacion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

VII.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion;

VIIl. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia con sentido social
procurando su accesibilidad;

X.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Universidad,;

Xl. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad, por el incumplimiento de las obligaciones previstas en las
leyes en materia de transparencia y en las demas disposiciones aplicables;

XIl.  Auxiliar y orientar a la persona titular que lo requiera, con relacion al ejercicio
del derecho a la proteccion de datos personales;

XIlll. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

XIV. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales, solo se
entreguen a la persona titular o su representante debidamente acreditado;

XV. Informar a la persona titular o su representante, el monto de los costos a
cubrir por la reproduccién y envio de los datos personales, con base en lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables;
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XVI. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que
aseguren y fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para
el ejercicio de los derechos ARCO;

XVII. Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las
solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO;

XVIIIl. Asesorar a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion de
datos personales, y

XIX. Las demas que se desprenden de las disposiciones juridicas aplicables

Articulo 15.

IIl.  La persona titular de la Coordinacion General de Archivos, y

Articulo 16.
El Comité de Transparencia tendra las atribuciones siguientes:

l. Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para asegurar
la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion, en términos de las disposiciones aplicables;

IIl.  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracion de
inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas por las personas titulares
de las dependencias y unidades académicas de la Universidad;

lll. Ordenar, en su caso, a las dependencias y unidades académicas que
generen la informacion que derive de sus facultades, competencias y
funciones que tengan en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacién, expongan, de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;
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IV.  Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

V. Promover y establecer programas de capacitacibn en materia de
transparencia, acceso a la informacion y accesibilidad para todas las
personas servidoras publicas o integrantes de la Universidad,;

VL. Recabar y enviar al Organo Interno de Control de la Universidad como
autoridad garante, los datos necesarios para la elaboracion del informe
anual, conforme a los lineamientos que dichas autoridades expidan;

VII.  Solicitar y autorizar la ampliaciéon del plazo de reserva de la informacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley del Estado;

VIII. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el
derecho a la proteccion de los datos personales en la organizacion del
responsable, de conformidad con lo previsto en la ley en materia de
proteccion de datos personales y demas disposiciones aplicables;

IX. Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos
ARCO;

X.  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la
inexistencia de los datos personales, 0 se niegue por cualquier causa el
ejercicio de alguno de los derechos ARCO;

Xl.  Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulten
necesarios para una mejor observancia de la ley en materia de proteccion de
datos personales y demas disposiciones aplicables;

XIl.  Supervisar, en coordinacion con las dependencias y unidades académicas,
el cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el
documento de seguridad;

XIll.  Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Organo
Interno de Control como autoridad garante;

XIV. Establecer programas de capacitacion y actualizacion para las personas
servidoras publicas en materia de proteccion de datos personales;

XV. Dar vista al Organo Inteno de Control en aquellos casos en que tenga
conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta
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irregularidad respecto determinado tratamiento de datos personales;
particularmente en casos relacionados con la declaracion de inexistencia que
realicen los responsables, y

Las demas que se desprendan de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 18.

Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o

Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia prevista en la normatividad aplicable.

Articulo 25.

Los expedientes y documentos clasificados como reservados seran publicos
cuando:

Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;
Expire el plazo de clasificacién;
Existe resolucion de una autoridad competente, que determine que existe

una causa de interés publico que prevalece, sobre la reserva de la
informacion;

IV. El Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacion, y

V. Se trate de informacion que esté relacionada con violaciones graves a
derechos humanos o delitos de lesa humanidad.

Articulo 27.

Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, o

Se trate de informacidn relacionada con actos de corrupcion acreditados de
acuerdo con las leyes aplicables.
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Articulo 31.

Los titulares de las dependencias universitarias y unidades académicas deberan
revisar la clasificacion para verificar si subsisten las causas que le dieron origen.
En caso de que consideren necesario ampliar el plazo de reserva de la
informacion, tres meses antes de su vencimiento, debera remitir al Comité de
Transparencia la solicitud debidamente fundada y motivada, aplicando prueba de
dafio y sefialando el plazo de reserva.

Articulo 42.

La Unidad de Transparencia verificara que la informaciéon que se encuentre en
Plataforma Nacional y el Portal de Transparencia esté actualizada en los términos
de la Tabla de Aplicabilidad a que se refiere este articulo, asi como de conformidad
con los Lineamientos que para tales efectos se emitan.

Articulo 44.

Las dependencias universitarias y las unidades académicas deberan atender la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que realice el
Organo Interno de Control de la Universidad, en los términos de la Ley del Estado,
sujetandose a las indicaciones y plazos que sefiale la Unidad de Transparencia
para su debido cumplimiento, con independencia de lo establecido por el propio
Organo Intemo de Control y la normatividad aplicable.

La Unidad de Transparencia debera notificar al Comité de Transparencia los
procedimientos de verificacién realizados por el Organo Interno de Control, asi
como el resultado de estos.

Articulo 47.

l.aVl ...

Con el objeto de desarrollar y fortalecer los mecanismos de difusién dentro del
marco de las politicas de transparencia proactiva, la Unidad de Transparencia
solicitara a las dependencias universitarias y unidades académicas que determinen
aquella informaciéon que no forme parte de las obligaciones de transparencia
comunes y especificas, pero que podria considerarse de interés publico, util y
relevante, para que sea susceptible de publicarse en los sitios institucionales y en



Gaceta Universitaria / 16 de abril de 2026 Pagina 23

el Portal de Transparencia.
Articulo 70.

Una vez que el Organo Intemo de Control notifique la interposicion del recurso de
revision a la Unidad de Transparencia, esta debera registrar y notificar, a mas
tardar el dia habil siguiente, a la dependencia universitaria o unidad académica,
remitiendo copia del recurso de revisidn respectivo y solicitando rinda un informe
donde ofrezca pruebas y alegatos.

La dependencia universitaria o unidad académica remitira a la Unidad de
Transparencia un informe. La Unidad de Transparencia podra requerir, si asi lo
considera, elementos adicionales que a su juicio permitan solventar los actos
recurridos y responder a los agravios del recurrente, para efectos de remitir el
informe al Organo Interno de Control en los términos sefialados por la Ley del
Estado.

Si la resolucion emitida por el Organo Interno de Control modifica o revoca la
respuesta otorgada por la Unidad de Transparencia o se ordena la reposicion del
procedimiento administrativo, se enviara copia a la dependencia universitaria o
unidad académica correspondiente para su cumplimiento, dentro de los plazos
establecidos en la Ley del Estado.

Articulo 71.

l.aXl...

Xll.  Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacion sin que se
cumplan las caracteristicas sefialadas en este reglamento y en la Ley del
Estado. La sancién procedera cuando exista una resolucion previa del
Organo Interno de Control, que haya quedado firme;

Xlll. No desclasificar la informacion como reservada cuando los motivos que le
dieron origen ya no existan o haya fenecido el plazo, cuando el Organo
Interno de Control determine que existe una causa de interés publico que
persista 0 no se solicite la prérroga al Comité de Transparencia;

XIV. No atender los requerimientos emitidos por el Organo Intemo de Control de
conformidad con este reglamento y la Ley del Estado;
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XV. No acatar las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia y el
Organo Interno de Control, en ejercicio de sus funciones;

XVI. ...

XVII. No entregar la informacion que haya sido solicitada por el Comité de
Transparencia, la Unidad de Transparencia, el Organo Garante o por
resolucion de autoridad competente, y

XVIII. ...

Articulo 72.

Las infracciones administrativas seran sancionadas en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Legislacion Universitaria y toda
norma aplicable que considere el Organo Interno de Control de la Universidad. Lo
anterior, con independencia de que el Organo Intemo de Control realice sus
correspondientes actuaciones.

Transitorios:

Primero.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo.- En terminos de lo dispuesto por el articulo quinto transitorio de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente, el Organo Interno de Control de la
Universidad, podra sustanciar los procedimientos iniciados con anterioridad ante el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit, asi como la resolucién
de los recursos de revision conforme las disposiciones aplicables vigentes al momento de su
inicio.

Tercero.- Se faculta a la Comision Permanente de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion del
Consejo General Universitario para que, en un plazo de sesenta dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor del presente acuerdo, lleve a cabo las acciones necesarias
presupuestarias para la operacion de la Unidad de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales del Organo Interno de Control de la Universidad, asi como, las propuestas de
designaciones de su personal en términos de la normatividad aplicable.

Cuarto.- En un plazo méximo de treinta dias contados a partir de la entrada en vigor del
presente acuerdo, la persona titular de la Coordinacion General de Archivos se debera de
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integrar al Comité de Transparencia de la Universidad, en sustitucion de la persona que haya
sido designada por la persona titular de la Rectoria.

En cumplimiento al acuerdo del Consejo General Universitario, dado en sesion plenaria
de fecha veintisiete de marzo del aiio dos mil veintiséis, y para su debida observancia,
promulgo el presente Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Estatuto de Gobierno de la Universidad Auténoma de Nayarit;
Reglamento Interior del Organo Interno de Control y Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en la residencia oficial de la Universidad Autonoma de
Nayarit, Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”, en Tepic, capital del estado de Nayarit, a
los dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis.

Dra. Norma Liliana Galvan Meza M.F.LE.D.E.S. Margarete Moeller Porraz
Rectora y Presidenta del Consejo Secretaria General y Secretaria del Consejo
General Universitario General Universitario

Rubrica Rubrica
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