
Tema IV "Gobierno y Normatividad", inciso 3 "Normatividad y Reglamentos" 

Ponente: Ing. Joaquín Langarica Castellanos (UAP 2 Santiago Ixc.) 

Ponencia: "Fideicomiso de Pensiones de los Trabajadores de la Universidad 
Autónoma de Nayarit"-

Objetivo: Dar a conocer de manera puntual, los Artículos del reglamento de 
Operación del régimen de pensiones de los trabajadores al servicio de la 
universidad autónoma de Nayarit,que exigimos se cumplan a cabal plenitud. 

Artículo 11: 

El Director General será designado por consenso entre los Sindicatos y el 
Rector, y durará en su cargo por un periodo de dos años, pudiendo ser 
ratificado y rennovido por quienes lo designaron en los términos del presente 
Reglamento. 

La duración de la comisión de vigilancia (órgano de administración y 
ejecución del fondo) 

Que el Director general del fondo, sea removido cada dos años y en caso de que 
sea ratificado, se notifique dicha decisión a los sindicatos para que la decisión sea 
por consenso (con la participación de los Secretarios seccionales) y no 
únicamente tomada por los líderes sindicales. 

En base a que el director actual no ha sido removido del cargo desde la creación 
del fondo, exigimos que de manera inmediata se realice dicha remoción y se 
cénsense por un nuevo director general del fondo. 

Artículo 15. Párrafo VI v Articulo 13 Párrafo II v V. 

Artículo 15 
El cargo de Director General es compatible con el de servidor universitario en 
funciones; el Director del Fondo tendrá las atribuciones siguientes: 

I. Representar al Fondo en los asuntos administrativos y judiciales de su 
competencia; 

II. Formular los estudios y dictámenes sobre las solicitudes para el 
otorgamiento de las prestaciones y demás actos que requieran acuerdo 
expreso de la Comisión de Vigilancia; 

III. Ejecutar los acuerdos de la Comisión; 

IV. Presentar a la Comisión los proyectos de presupuestos anuales de 
ingresos y egresos, del plan de inversiones y del calendario de labores 
del Fondo; 

V. Nombrar y remover, en coordinación con la Universidad y los 
Sindicatos, el personal adscrito a la administración del Fondo; 

VI. Presentar los estados mensuales de contabilidad, balances anuales y -¡̂  
estado que guarda el patrimonio del Fondo; 



Se nos presente de manera inmediata, los estados mensuales de contabilidad, 
balances anuales y estado que guarda el patrimonio del fondo, desde su creación 
a la fecha, ya que el director general del fondo ha sido el mismo y no ha 
presentado dicha información, en especial, las aportaciones federales destinadas 
de manera explícita al fortalecimiento del fondo, las cuales cada año salen 
publicadas en las diferentes páginas del gobierno federal, las cuales comparto 
para dejar antecedente de las mismas. 

http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/fondos/beneficiarios/U007%20Padron%20de%20beneficiarios%202007.pdf 

http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/fondos/beneficiarlos/U007%20Padron%20de%20beneficiarios%202008.pdf 

http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/fondos/beneficiarios/U007%20Padron%20de%20beneficiarios%202009.pdf 

http://www.ses.sep.gob.mx/images/attachments/art icle/12/asignaciones-modalidad-a.pdf 

http:/ /www.ses.sep.gob.mx/images/pdf/reformas_2014_modalidad_a.pdf 

http;//www.ceddi.uan.mx/websecgen/descargas/control/S/SECRETARIADEFINANZASYADMONlY220002006(149).pdf 

http:/ /www.transparencia.udg.mx/si tes/default / f i les/fondo_reformas_estructurales.pdf 

Artículo 13 
Para el logro de s u s fines, la Comisión de Vigilancia del Fondo tendrá las 
siguientes atribuciones: 

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento; 

II. Vigilar que las Cuotas y Aportaciones del régimen de pensiones, así 
como los ingresos de cualquier naturaleza que le correspondan s e 
entreguen en los plazos y términos establecidos en el presente 
ordenamiento; 

V. Rev isar y, en s u c a s o , aprobar los estados financieros, establecer los 
periodos de presentación, así conno los informes generales o 
espec ia les y, en su c a s o , ordenar su publicación; 

VI. Autorizar la constitución de los fondos necesar ios para dar soporte 
financiero a las prestaciones que le corresponde otorgar, y vigilar el 
comportamiento de las reservas financieras; 

Autorizar el presupuesto del Fondo, revisar los estados contables 
mensua les y los balances anuales del patrimonio, así como rendir los 
informes financieros anuales a los Sindicatos y a la Universidad; 

vil. 

Así mismo, en base al artículo 15, párrafo VI, y Articulo 13 párrafo V del 
reglamento de operación del fondo de pensiones y jubilaciones, exigimos de 
manera expedita, que a partir de los meses consecuentes, se exhiba en un 
apartado especial de la página web de la UAN, un estado financiero mensual del 
fondo de pensiones y jubilaciones, detallando cada movimiento que se realice 
hablando financieramente del mismo, así como las partidas federales que se 
reciban cada año, las aportaciones de los trabajadores docentes y administrativos, 
las inversiones que se realicen, así como la parte correspondiente de la UAN. Sin 
olvidar los pagos que se realicen por concepto de nómina de jubilados. 
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Artículo 24: 

Artículo 24 
Las Aportaciones de la Universidad, tienen el carácter de obligatorias y por 
consiguiente, deberán consignarse en la partida o partidas que correspondan 
a sus respectivos presupuestos de egresos. En el caso de que se incurra en 
omisión, la Universidad deberá realizar las trasferencias presupuéstales 
correspondientes para cumplir con su obligación. 

Que las aportaciones correspondientes a la UAN, se muestren en los estados 
financieros que exigimos de cada año, pues son de carácter obligatorias, de no ser 
así, exigimos se subsane dicha irregularidad. 

Artículo 30: 

Artículo 30 
El Fondo resolverá respecto al otorgamiento de una Pensión un plazo de 
treinta días contados a partir de la fecha en que reciba el dictamen de la 
Dirección de Recursos Humanos. 

Si en el término señalado no se ha otorgado la pensión, el Fondo queda 
obligado a efectuar el pago de la pensión probable que se determine, sin 
perjuicio de continuar el trámite para el otorgamiento de la pensión definitiva. 

Cuando el Fondo hubiese realizado un pago indebido por cualquier causa, la 
persona que recibió el pago indebido deberá devolverlo y podrá convenir la 
forma de restituirlo. 

En el supuesto que del fondo de pensiones y jubilaciones se hubiesen tomado 
recursos para cualquier otro fin que no sea el del pago de nómina de jubilados y 
pensionados. Ejemplo (Pago de la cláusula 63 del contrato colectivo de trabajo del 
SPAUAN u cualquier otro), exigimos de manera inmediata la reposición de dicho 
recurso al fondo de pensiones y jubilaciones. 
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Artículo 37: 

Artículo 37 
El Fondo podrá verificar en cualquier tiempo, la autenticidad de los 
documentos y la justificación de los hechos que hayan servido de base para 
conceder, revocar o negar una pensión. Cuando se presuma su falsedad se 
procederá a la revisión y, en su caso, se denunciarán los hechos ante la 
autoridad competente. 

En base al articulo 37, exigimos que se verifique y en su caso se revoque y se 
denuncie las dobles plazas que de manera incongruente se vienen cobrando por 
parte de algunos trabajadores de la UAN que ya se encuentran jubilados. 

Artículo 12: 

Artículo 12 
.La Comisión de Vigilancia funcionará colegiadamente, celebrará por lo menos 

• -^r-uha sesión ordinaria cada mes y cuantas extraordinarias sean necesarias 
IfctiJ^ra el debido cumplimiento de sus funciones. 

; ;^¿ir - j í -4^ acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los miembros que asistan a 
í'''^Cíl!^áts^^esiones, siendo necesaria para tal efecto la presencia de la mayoría de 

sus'' integrantes; de lo anterior se exceptúan las votaciones relativas a la 
inversión del patrimonio del Fondo en cuyo caso se requerirá el voto unánime 
de los integrantes de la Comisión. 

Exigimos que se dé a conocer al SPAUAN y a su vez este a sus Secretarios 
seccionales, los acuerdos que se tomen en las sesiones que se deben celebrar 
cada mes por parte de la comisión de vigilancia, pues para eso son los 
representantes del SPAUAN en dicha comisión de vigilancia, de otra manera no le 
veo sentido que exista tal representación en dicha comisión. 
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