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Exposición  

Ante la necesidad de re-organizar la Universidad Autónoma de Nayarit, y ante la 

necesidad de limitar la libre acción y reacción de la figura de Rector (lo cual queda 

de manifiesto en el actuar histórico de varios rectores) y poner un contrapeso a los 

intereses internos, ya sea de grupo o personales que co-existen en la UAN, sean 

estos de facto o incluso avalados por los propios órganos de decisión interna; 

como lo es el Consejo General Universitario, que ha dejado ver las fracturas entre 

representantes y representados que se establece en algunas ocasiones en la 

democracia representativa, que ha terminado por no ser demócrata y mucho 

menos representativa de los "representados". Siendo actualmente el C.G.U un 

espacio colegiado en donde no se debate los temas trascedentales para la 

Universidad, salvo por la participación de cuatro o cinco consejeros, que siempre 

suelen ser los mismo, existe un C.G.U poco participativo y reflexivo; incluso, en los 

momentos en donde la Universidad requiere del debate de argumentos de los 

universitarios para que la misma enfrente los retos que la aquejan antes los 

problemas estrcuturales que han dejado ver las enormes necesidades de 

transformación de la institución. 

 

Ante la oportunidad de exponer una re-estructuración de los organos de gobierno 

de la Máxima Casa de Estudios, se toma ésta para realizar una propuesta que 

lleve a los equilibrios de poder en la toma de decisión, actualmente sesgados y 

hasta cierto punto ya viciados, ante un Consejo que ni termina por ser Consejo 

con "S", y mucho menos un Concejo con "C".  Entiendo la profundidad de estas 

palabras, y asumo la responsabilidad de esta auto-crítica universitaria, pero que se 

hace con un ánimo pro-positivo. 

 



De lo anterior señalado, se propone la creación de un órgano autónomo, que 

venga a sumarse a los espacios de gobierno de la Universidad, el cual se llame 

CONSEJO DE DECANOS. 

 

 DEL CONSEJO DE DECANOS 

EL CONSEJO DE DECANOS estará conformado por 10 DOCENTES 

UNIVERSITARIOS JUBILADOS, que hayan demostrado durante sus años de 

activo una elevada capacidad de análisis, disertación, honorabilidad, rectitud, 

valentía y sobre todo COMPROMISO con la UAN. Por ningún motivo podrá ser un 

docente en activo. 

 

DE SU CONFORMACIÓN 

De sus CONFORMACIÓN, Serán exclusivamente maestros jubilados de cualquier 

área o programa académico de la Univerisidad. Por primera y única ocasión los 

primeros 10 consejeros serán nombrados por el H. C.G.U. El nombramiento será 

por un periodo de hasta por 10 años, pudiendo retirarse por voluntad propia en 

cualquier momento que el consejero decano lo decida. Si algún integrante del 

Consejo de Decanos (C.D) dejase su permanecía, será el mismo C.D quién 

nombre al nuevo integrantes SIN necesidad de ser avalado por el H.C.G.U.  

 

DE SUS ATRIBUCIONES 

1. De sus ATRIBUCIONES, ante las coyunturas o momentos de trascendencia 

para la universidad, el Rector en turno deberá tener el consenso del C.D 

para fijar una postura definida, dicha aprobación deberá contar con el voto 

del 50% más uno del C.D.  

2. El C.D estará facultado para poder solicitar todo tipo de información 

concerniente a la UAN.  

3. El C.D tendrá la facultad de solicitarle al Rector la instalación del H.C.G.U 

para sesionar los temas que el C.D considere apremiantes, sean éstas en 

sesiones extra-ordinarias u ordinarias. 

4. Para la elección de: Rector,  Directores, o coordinadores de área, será el 

C.D el encargado de proponer hasta una terna al H.CGU para que éste 

último decida quién ocupará el cargo.  


