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2. PRESENTACION

La Politica de Igualdad de Género es un instrumento que busca contribuir de manera
sustancial en el bienestar de mujeres, ya que han sido constantemente invisibilizadas en la
formulacion de las politicas ya que no reconocen la desigualdad entre los géneros por lo que
tienden a reproducir las relaciones de género existentes, excluyendo a las mujeres de los
recursos y beneficios de las politicas institucionales.

Las politicas conscientes del género asumen que tanto las mujeres como los hombres son
actores sociales, econémicos y politicos que se ven afectados de manera diferente por las
intervenciones publicas.

También reconocen que los roles y actividades de mujeres y hombres son diferentes y que
pueden tener distintas necesidades, intereses y prioridades. Mayores niveles de conciencia
de género pueden llevar a quienes planifican las intervenciones publicas a desarrollar politicas
conscientes del género.

La unidad de aprendizaje se cursara en el cuarto semestre. Corresponde al area teérico
conceptual y abona a la LGAC de Construccion Social y Humana para la Igualdad. El valor
de la unidad corresponde a cinco créditos.




3. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Quienes egresen de la Maestria seran capaces de identificar qué son las politicas de igualdad
y que incorporar el enfoque de género en las politicas permitird un acercamiento a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y prevenir la exclusion de la poblacién femenina del beneficio
de las intervenciones publicas. Por ello se atiende al perfil de egreso en tanto que ddisefia
propuestas de politicas sensibles al género, asi como desarrolla espacios de reflexion sobre
las distintas visiones y las condiciones contemporaneas de mujeres y hombres.

4. OBJETIVO

Analizar el principio de igualdad sustantiva, la no discriminacion y las desigualdades entre
hombres y mujeres para visualizar las acciones institucionales que son responsabilidad del
Estado y comprender qué son las politicas de igualdad y qué es la transversalidad del género,
asi como dotar de los principales instrumentos para el disefio de politicas de igualdad.

5. CONTENIDOS

1. Identificacion de desigualdades de género en indicadores socioeconémicos

o Poblacion total segun género

o Ladivision sexual del trabajo

e Mercado laboral segregado

e Las diferencias salariales

e Laviolencia contra las mujeres

e Leyesy normas contrarias a la igualdad

e Acceso a servicios de Salud

e Acceso a servicios Educativos

o Participacién en espacios de toma de decision

2. Las politicas de igualdad de género

¢ Disposiciones internacionales y nacionales en materia de igualdad de género
(Conferencia sobre Derechos Humanos, Conferencia Mundial sobre la Poblacién y el
Desarrollo, Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Cuarta Conferencia Mundial de
las Naciones Unidas sobre la Mujer en 1995)

e Politicas publicas para la igualdad de género (Politicas publicas y autonomia fisica,
Politicas publicas y autonomia en la toma de decisiones, Politicas publicas y
autonomia econdmica, México: el Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad
de Género (GEMIG))

3. Las politicas transversales de género

¢ Implementacion de lineas de accion y metas del Proigualdad

e Planeacion y ejecucion de presupuestos publicos para la igualdad
¢ Implementacion de Acciones Afirmativas
[ ]
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6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Estrategias de ensefianza

Estrategias de aprendizaje

Exposicion general de lecturas

Incentivacién de la reflexién grupal

Comprension de bibliografia especializada en el
tema

Elaboracion de Resiimenes de lectura

Conformacion de equipos para elaboracion de
ejercicios practicos

Discusién grupal de las lecturas

7. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evidencia de aprendizaje

Criterios de desempeiio

Control de lectura

Claridad en la reconstruccion tedrico-conceptual del
debate analizado, entregar productos solicitados

Exposicion de lecturas

Argumentacion y claridad en la exposicion de ideas

Discusién argumentada

Cumplimiento en tiempos y formas de presentacion
acordados de tareas solicitadas.

Lista de cotejo de la participacion en clase

Comentarios argumentados

8. CRITERIOS DE ACREDITACION

e Obtener una calificacién minima de 80, en una escala de 0 al 100
e Presentacion del 100% de las actividades de aprendizaje
e Asistencia minima del 90% de las sesiones

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterio Porcentaje
Participacion 30%
Elaboracién de ejercicios 30%
Ensayo o Estudio final 40%
Total 100%
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11.PERFIL PROFESIOGRAFICO

Docente con maestria en disciplina de Ciencias sociales con experiencia en el tema,
especialmente relacionado con los presupuestos y proyectos tendientes a la igualdad
sustantiva. Asesora de diversos proyectos relacionados a politicas publicas.
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