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2. PRESENTACION

Esta es una Unidad de Aprendizaje que corresponde a la linea de formacion de Optativa-
Especializante perteneciente a LGAC de Construccion Social y Humana para la Igualdad
que se impartird en el segundo semestre de la Maestria en Estudios de Género.

La UA analiza los espacios de poder especificamente en la politica ya que es el &mbito en
donde se adoptan decisiones y beneficios comunes de la sociedad. Analizar la importancia
de las mujeres en la politica permitira crear mecanismos de no discriminacion con base de
sexo y promover politicas publicas con perspectiva de género, asi como analizar a presencia
de mujeres en el gobierno estatal y municipal, el sexo de quien se desempefia en puestos
de poder son casos especificos del techo de cristal. Como menciona Deloitte (2010), el
ambito donde mejores resultados se han encontrado en cuanto a la implementacién de
politicas de discriminacién positiva en cuestiones de género, es el ambito pablico. La politica
importa porque es el ambito donde “se adoptan las decisiones que tienen proyeccion social,
es decir, donde se define como se distribuyen los bienes de una sociedad, o sea, qué le toca
a cada quien, como y cuando” (Pechard 2001, 9).

Mediante estudios tedricos como estadisticos se pretende estudiar no solo la voluntad
politica de las mujeres sino también la de los hombres; pero ademas la norma o la falta de
obligatoriedad pues este factor permite a los partidos politicos manipular las candidaturas,
El articulo 41, fraccion |, parrafo segundo, de la Constitucioén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), prescribe, respectivamente, que los partidos politicos: a) tienen como
fin promover la participacion del pueblo en la vida democrética, contribuir a la integracion de
los 6rganos de representacion politica y como organizaciones de ciudadanos, hacer posible
el acceso de éstos al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios
e ideas que postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como las




reglas para garantizar la paridad entre los géneros, en candidaturas a legisladores federales
y locales.

A pesar del avance significativo en México, en materia de paridad de género, la participacion
de las mujeres en los poderes legislativo y judicial, en los gobiernos municipales, asi como
en los érganos directivos de los partidos politicos, es aun insuficiente. La discriminacién con
base en género ha generado el incremento de la Violencia Por Razén de Género (VPGR),
gue comprende todas aquellas acciones u omisiones -incluida la tolerancia- de personas
gue se dirigen a una mujer, por ser mujer, que tienen un impacto diferenciado en ellas o les
afectan desproporcionadamente, con el objeto o resultado de menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de sus derechos politico-electorales, incluyendo el
ejercicio de un cargo publico.

En el ambito politico, el nUmero de mujeres votantes supera ligeramente el de hombres. De
acuerdo con el padrén electoral, hay mas de 45 millones de mujeres en comparacion con
42 millones de hombres (INE, 2017). Sin embargo, esta proporcién no se ve reflejada, ni con
mucho, en los resultados de las elecciones. En la administracion actual 2012-2018, en
México existen mas representantes hombres que mujeres. En la Camara de Diputados, sélo
40% de los representantes son mujeres. En el Senado el panorama es ligeramente peor:
32.8% de legisladoras. Ademas, es importante sefialar que normalmente presiden muy
pocas comisiones y comités de gobierno dentro de la Cadmara Alta y la Baja. Las comisiones
presididas por hombres son las de caracter econémico, politico, presupuestario y de
seguridad. Mientras que las mujeres se han hecho cargo de comisiones que han sido
culturalmente tipificadas como femeninas, estas son las comisiones de género, derechos
migratorios y de nifios, entre otros.

Sobre las barreras anteriores se construyen las gubernamentales y éstas se reflejan
claramente en la falta de monitoreo para aplicar efectivamente las legislaciones existentes.
De igual manera hacen referencia a la debilidad de reunion y desagregaciéon de datos para
diagnosticar y atacar el problema. La informacion no es suficiente y la que existe no tiene
una funcién educativa para los interesados en el tema. La forma en que se reporta y difunde
la informacion relativa al tema rara vez cumple con las caracteristicas necesarias para
conducir verdaderos estudios de género (FGCC 1995, 26). Por lo que una investigacion
puntual es necesaria para poder evaluar y diagnosticar de mejor manera la situacién en
México.

3. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

El estudiantado que egrese de la Maestria sera capaz de elaborar diagnosticos en materia de
derechos politicos de las mujeres, documentar a las mujeres que han logrado saltar el techo
de cristal y el suelo pegajoso mediante su experiencia, la ruta y llegada de las mujeres al
poder y la toma de decisiones con perspectiva de género, asi también se incide en el disefio
de propuestas de politicas sensibles al género, asi como desarrolla espacios de reflexion
sobre las distintas visiones y las condiciones contemporaneas de mujeres y hombres




4. OBJETIVOS

Reconocer la necesidad de contribuir con el trabajo institucional en la lucha
contra la eliminacion de la violencia politica en razén de género (VPRG)
Visibilizar las acciones u omisiones de personas que se dirigen a las
mujeres desacreditando su reconocimiento dentro de un cargo publico.
Investigar las barreras estructurales y facticas de las mujeres que participan en
un puesto de poder

Capacitar a las mujeres con aspiraciones politicas en talleres de
empoderamiento y liderazgo politico

Analizar la cobertura periodistica de las mujeres con participacion politica
en los medios digitales de comunicacion

5. CONTENIDOS

Violencia de Género

Marco Juridico

2

Comunicar para la igualdad

Violencia Politica en razén de género

Protocolos de actuacion de Violencia Politica en razén de género
Estrategias de eliminacion de VPRG y trabajo institucional

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Estrategias de ensefianza

Estrategias de aprendizaje

Exposicion docente-estudiante, mediante
el estudio y andlisis de las teorias de la
tematica correspondiente

Elaboracién y presentacibn de mapas,
esquemas y resumenes conceptuales.

Lectura, conferencias virtuales, | Resumenes criticos de la bibliografia
exposiciones grupales y discusién | basica reflejando ideas principales, dudas,
pertinente. ejemplos empiricos

Realizacién de fichas de investigacion a
partir de la consulta en distintas fuentes de
informacién

Realizacion de bitacora de actividades de
acuerdo a las practicas de recoleccién de
informacion

Integracion y guia de las ideas para llegar a
formular un proyecto de investigacion o
intervencion.

Elaboracion de una propuesta
investigadora/ protocolo de investigacion




7. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evidencia de aprendizaje Criterios de desempefio

Exposicion docente-estudiante, mediante | Elaboracion y presentacion de mapas,
el andlisis de la tematica correspondiente | esquemas y resiumenes conceptuales

Participacién activa y colaborativa en clase | Resumenes  criticos, practicas de
y en actividades extra clase, exposiciones | recoleccion de informacion y elaboracion
grupales y discusion pertinente de una propuesta de investigaciéon

8. CRITERIOS DE ACREDITACION

Obtener una calificaciéon minima de 80, en una escala de 0 al 100
Presentacion del 100% de las actividades de aprendizaje
Asistencia minima del 90% de las sesiones

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterio Porcentaje
Discusion en clase 20%
Control de lectura 20%
Exposicion individual 20%
Trabajo final 20%
Actividades extracurriculares 20%
Total 100%
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11. PERFIL PROFESIOGRAFICO

La docente tiene grado de Doctorado, con experiencia amplia en proyectos de
investigacion e intervencion social en temas relacionados con identidad y grupos
sociales, asi como conocimiento sobre la participacion politica de las mujeres y la
violencia politica en razén de género.




