Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESPECIALIDADES MEDICAS: ANESTESIOLOGIA,
CIRUGIA GENERAL, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, MEDICINA INTEGRADA,
MEDICINA INTERNA Y PEDIATRIA, QUE 'CELEBRA POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, M.C. JORGE IGNACIO PENA
GONZALEZ; CON LA ASISTENCIA DEL SECRETARIO GENERAL, M.A.E. ADRIAN
NAVARRETE MENDEZ; DEL SECRETARIO DE EXTENSION Y VINCULACION,
M.F. JULIO CESAR RIVERA GARCIA; DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD
ACADEMICA DE MEDICINA, DR. J. JESUS PENA ROBLES Y DE LA
COORDINADORA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE LA UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA, DRA. ELVA INDIANA ARCINIEGA CRUZ, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA UAN” Y POR LA OTRA PARTE, EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO . SERVICIOS DE
SALUD DE NAYARIT, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LOS
SSN”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. JOSE FRANCISCO
MUNGUIA PEREZ, EN SU .CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, CON LA
ASISTENCIA DEL DR. CARLOS SILVESTRE RON GUERRERO, TITULAR DE LA
UNIDAD ESTATAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD; ASi COMO “LAS
PARTES” CUANDO SE REFIERA A AMBAS, MISMOS QUE CONVIENEN EN
SUJETAR AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES,

Antecedentes:

I.  LaLey General de Salud sefiala que las autoridades educativas, en coordinacion
con las autoridades sanitarias y con la participacion de las instituciones de
educacion superior, recomendaran normas y criterios para la formacion de

recursos humanos para la salud. En tanto, las autoridades sanitarias, sin

perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
ucativas y en coordinacion con ellas, asi como con la participacion de la

{nstituciones.de salud, estableceran las normas y criterios para la capagitacion

actualizacion de los recursos humanos para la salud. Asimismo, indica que la

Secretaria de Salud y de Educaciéon Pablica y el gobierno de la entidad

federativa, en sus respectivos ambitos de competencia, impulsaran y fomentaran

la formacién, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
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servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema
Nacional de Salud, de los sistemas estatales de salud y de los programas
educativos.

Que con fecha 7 de diciembre de 2021, Servicios de Salud de Nayarit y la
Universidad Auténoma de Nayarit, suscribieron un convenio general de
colaboracion académica, cientifica y cultural para la formacion y actualizacion de
recursos humanos para la salud, por lo que en ese marco se suscribe el
presente convenio especifico.

Declaraciones:

Declara “La UAN”:

Que es una institucion puablica de educacion media superior y superior, dotada
de autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto es impartir la educacion media superior y superior en los diversos niveles
y modalidades, fomentar, organizar y realizar investigacion cientifica, propiciar la
difusion y aplicacién de los conocimientos cientificos y técnicos en la solucion de
los problemas estatales, regionales y nacionales, coadyuvar en la conservacion,
desarrollo, creacion y difusion de la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la
sociedad.

Que de conformidad el articulo 7°, fraccion VIl de su Ley Organica, para el
cumplimiento de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios
de intercambio y colaboracion con instituciones afines, asi como con
dependencias y organismos de los sectores publico y privado y con cualquier
otra institucion para fomentar la cultura, el deporte y la extension de los servicios
académicos universitarios.

Que con el proposito de integrar en sus estudiantes de ios programas educativo
del &rea de ciencias de la salud los conocimientos; armonizar la teoria con |
ractica; obtener destrezas y actitudes bajo tutoria de personal calificado y
adquirir experiencias en escenarios clinicos reales y consecuentemente lograr
los objetivos. de aprendizaje enunciados en los planes y programas de estudio,
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requiere vincularse y coordinarse con “Los SSN” como dependencia prestadora
de servicios de salud.

Que dentro de su estructura organica cuenta con la Unidad Académica de
Medicina, que incluye con los Programas Académicos de las Especialidades
Médicas, mismos que estan inscritos ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica.

Que el Programa Académico de Licenciatura en Médico Cirujano de la
Universidad, cuenta Dictamen de Acreditado, que otorga el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de Ja Educacion Médica A.C. (COMAEM), el cual fue
otorgado con fecha 5 de diciembre de 2018, por un periodo de cinco afios,
mismo que fue suscrito por el Dr. José de JesUs Villalpando Casas, Presidente
del Comité Ejecutivo del COMAEM.

Que el M.C. Jorge Ignacio Pefia Gonzélez, manifiesta que su representada esta
constituida en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto 8500,
publicado en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del estado de Nayarit,
con fecha 23 de agosto del afio 2003; que ha sido electo Rector de la
Universidad Auténoma de Nayarit por el Honorable Consejo General
Universitario en Sesion Especial Extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2016,
para el periodo comprendido del 09 de junio de 2016 al 09 de junio de 2022; por
lo que, con tal caracter es su representante legal, conforme lo dispuesto por el
articulo 19 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Que tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo, Boulevard
Tepic-Xalisco, sin nimero, C.P. 63155, en la ciudad de Tepic, capital del estado
de Nayarit; mismo que sefiala para todos los efectos derivados del presente
instrumento.

Declara “Los SSN”:

1.

Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, creado mediante decreto 7979 publicado en el Periodico Oficial Organo
de Gobierno del Estado de- Nayarit; con fecha 31 de agosto de 1996, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con atribuciones para realizar aguellas
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acciones tendientes a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los
habitantes del estado de Nayarit.

2. Que tiene atribuciones para administrar los recursos humanos, materiales y
financieros que conforman su patrimonio con sujecion a las disposiciones legales
aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, fraccion X, del
decreto que lo crea, y a lo establecido en el Acuerdo de Coordinacién para la
Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en el Estado de Nayarit.

3. Que el Dr. José Francisco Munguia Pérez, en su caracter de Secretario de Salud
y Director General de los Servicios de Salud de Nayarit; acredita su personalidad
con el nombramiento que le fue expedido por el Dr. Miguel Angel Navarro
Quintero, Gobernador Constitucional del Estado, de fecha 19 de septiembre de
2021 y con el nombramiento expedido en la Cuarta Sesién Extraordinaria de la
Junta de Gobierno, el dia 22 de septiembre de 2021 y estd facultado para
suscribir el presente instrumento conforme a lo dispuesto por el articulo 11 J
fraccion Xl del-Decreto 7979 que crea el Organismo y 20 fraccion XVII del
Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Nayarit.

4.  Que sefiala como domicilio legal para los efectos que se deriven del presente (
acto juridico el ubicado en la calle Dr. Gustavo Baz, No. 33 sur, Col. Fray J\
Junipero Serra, C.P.63169, Tepic, Nayarit; teniendo como Registro Federal de
Contribuyentes SSN 960901HJ7.

Declaran “Las Partes”:

1. Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion tedrico-practica de los
—— estudiantes de las disciplinas relacionadas con la salud, a fin de que los
prestadores de servicios de salud, alumnos de “La UAN” coadyuven al
desarrollo social del pais y por lo tanto, aplicaran las disposiciones normativas
en materia de posgrado de “La UAN” y de “Los SSN”.

ue con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
iante la formacion de personal en salud, “Las Partes” acuerdan celebrar el
presente convenio especifico de colaboracion en materia de organizacion y
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general, ginecologia y obstetricia, medicina integrada, medicina interna y
pediatria, de acuerdo a las necesidades propias de “La UAN" y los recursos
disponibles médico asistenciales de “Los SSN”.

Clausulas:

Primera.- Objeto.
El objeto del presente convenio, es la colaboracion entre “Las Partes” a fin de:

1. Establecer la estructura .académico-administrativa para el desarrollo,
organizacion y funcionamiento de las especialidades médicas de:
anestesiologia, cirugia general, ginecologia y obstetricia, medicina integrada,
medicina interna y pediatria y contribuir a la formacién profesional de los
residentes en los términos de lo dispuesto por la NOM-090-SSA1-1994, para la
organizacion y funcionamiento de las Residencias Médicas en el pais.

. /‘k

2. Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que emita “Los SSN” y “La ,
UAN” en relacion con las especialidades médicas descritas; asi como las de la =
Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud. S

Segunda.- Obligaciones de “Las Partes”.

Para la realizacion del objeto del presente convenio especifico de colaboracion, “Las
Partes” en forma conjunta se comprometen a:

1. Organizar el proceso educativo de las especialidades médicas de:
anestesiologia, cirugia general, ginecologia y obstetricia, medicina integrada,
medicina interna y pediatria de acuerdo con el programa académico de “La
UAN” dentro del marco de la legislacion nacional vigente al respecto! y los
mecanismos de programacion y adseripcion de residentes inscritos en “La UAN”)

asignados a las unidades médicas receptoras de residentes de “Los SSN”.

! Programa Nacional de Salud. Acuerdo por el que se crea la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud, Diario Oficial del 19 de octubre de 1983; y Norma Oficial Mexicana NOM-=090-
SSA1-1994, para la organizacion y fiuncionamiento de residencia médicas.
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Corresponsabilizarse respecto de la elaboracién, operacién y desarrollo del
presente convenio especifico; para la planeacion, pragramacion, ejecucion,
supervision y evaluacion de las especialidades médicas: anestesiologia, cirugia
general, ginecologia y obstetricia, medicina integrada, medicina interna y
pediatria, asi como de las actividades administrativas que se desarrollen con
motivo de su ejecucion.

En el ambito.de competencia de cada una de “Las Partes” y mediante sus
6rganos facultados, imponer las sanciones legales que correspondan a los
residentes y alumnos que hayan cometido faltas a las disposiciones legales
aplicables.

Realizar reuniones de planeacion, desarrollo, evaluacion, supervision y analisis
de controversias para la vinculacién y gestion dirigidas al cumplimiento del
programa operativo y académico.

Establecer los mecanismos para la expedicion de las constancias de
adscripcion y terminacion de los alumnos que han cumplido con la residencia.

Aceptar a los alumnos en calidad de Residentes de las especialidades médicas
de: anestesiologia, cirugia general, ginecologia y obstetricia, medicina
integrada, medicina interna y pediatria.

Aceptar solo a los aspirantes que cumplan con los requisitos siguientes:

A. Haber aprobado el Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Médicas que determina y aplica la Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

Cubrir los requisitos y documentos de inscripcion que sefiala la
normatividad aplicable de “La UAN”.

Cumplir lo establecido en las disposiciones legales aplicables de “La
UAN” y de “Los SSN”.
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10.

1.

Supervisar y evaluar de manera conjunta el rendimiento académico de los
residentes con base a la instrumentacion que “La UAN” y “Los SSN”
determinen.

Aceptar .a los residentes en las especialidades médicas de: anestesiologia,
cirugia general, ginecologia y obstefricia, medicina integrada, medicina interna y
pediatria que cumplan con los requisitos establecidos en las normas de cada
una de “Las Partes”.

Realizar el diagnostico situacional de la sede y subsede de Residencias
Médicas.

Que cualquier aspecto no considerado en este convenio sera resuelto por
ambas partes en el nivel que corresponda.

Tercera.- “Los SSN” se comprometen a: J

15

Acordar con “La UAN” la adecuacion y aplicacién de los contenidos de los =
programas operativos de las especialidades médicas de: anestesiologia, cirugia
general, ginecologia y obstetricia, medicina integrada, medicina .interna y
pediatria que se juzgue conveniente implementar.

Proponer a “La UAN” la adecuacion y aplicacién de los contenidos de los
programas académicos de las especialidades médicas de: anestesiologia,
cirugia general, ginecologia y obstetricia, medicina integrada, medicina interna y
pediatria que se juzgue conveniente implementar.

Poner a disposicién de “La UAN” al inicio del ciclo académico de residencias
médicas, el listado de los alumnos de nuevo ingreso al primer afio de residencia,
asi como los alumnos promovidos para los afios siguientes de la especialida
correspondiente.

Poner a disposicion de los residentes inscritos en “La UAN”, las instalaciones,
equipos y escenarios para practicas clinicas y sanitarias existentes en “Los
SSN”.
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5. Proporcionar a “La UAN” las calificaciones de los residentes dentro de los
primeros diez dias contados a partir de la terminacion del ciclo escolar.

6.  Apoyar las actividades educativas de los alumnos con un profesor titular y uno o
mas profesores adjuntos propuestos por “Los SSN” y que apruebe “La UAN”
por conducto de su Unidad Académica de Medicina. El profesor titular, en
coordinacion con su profesor adjunto se responsabilizara de organizar,
coordinar, supervisar y evaluar a los alumnos de acuerdo con los programas
académicos de “La UAN” y el programa operativo de “Los SSN”.

7. Cumplir con los lineamientos de operacion de los programas académicos de las
especialidades medicas de: anestesiologia, cirugia general, ginecologia y
obstetricia, medicina integrada, medicina interna y pediatria acorde con “La
UAN” y “Los SSN”.

8.  Vigilary hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables.

e

9.  Proporcionar el pago de la beca correspondiente a los residentes adscritos a sus
unidades médicas receptoras e inscritos en “La UAN”.

10. Proporcionar a “La UAN”, el 90% de los campos clinicos y sanitarios a su

disposicion para las actividades de ensefianza-aprendizaje con los residentes d\

adscritos a sus unidades médicas receptoras.

1. Autorizar cambio de sede de residencia de acuerdo a los tiempos establecidos \
en el calendario escolar de posgrado de “La UAN”.

Cuarta.- “La UAN” por conducto de su Unidad Académica de Medicina, se
compromete a:

1. Proporcionar a “Los SSN” para su aplicacion, los programas académicos de las
especialidades médicas de: anestesiologia, cirugia general, ginecologia y ~~
obstetricia, medicina integrada, medicina interna y pediatria debidamen

adas ante la Secretaria de Educacion Publica.
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10. Entregar una constancia anual a los profesores extraordinarios fitulares, adjuntos
e invitados de los programas de especialidades médicas al final del ciclo escolar

correspondiente.

11.  Proporcionar -al personal académico de “Los SSN” que sea aceptado, la
capacitacion correspondiente para el desarrollo del programa académico.

12. Asesorar el proceso educativo en todos los aspectos que se consideren
necesarios.

Quinta.- Terminacion de las especialidades médicas de: anestesiologia,.cirugia
general, ginecologia y obstetricia, medicina integrada, medicina interna y
pediatria.

“Las Partes” acuerdan que se considerara terminada la residencia cuando el alumno
haya cumplido los créditos establecidos por “La UAN” y cursado los afios
contemplados para la especialidad que corresponda, otorgande primeramente “Los
SSN” el documento oficial: “Constancia de terminacion de la Especialidad” y en
consecuencia, “La UAN” el acta de examen final, certificado de calificaciones y
Diploma de la especialidad.

“La UAN” y “Los SSN” respetaran los Derechos y haran cumplir las obligaciones de
los residentes contenidas en las normas vigentes para tal efecto.

Sexta.- Comision académica.

Para la ejecucion de las acciones objeto del presente convenio, “Las Partes”
constituyen al momento de su firma, una comisién académica, integrada de la manera
siguiente:

A. Por “La UAN": el Director de la Unidad Académica de Medicina, el Coordinador
de Especialidades Médicas de la Unidad Académica de Medicina, e
Coordinador de Investigacion y Posgrado de la Unidad Académica de Medicina
el Par Académico de la Especialidad que corresponda.
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B. “Por “Los SSN”: el Director del Hospital, el Jefe de Ensefianza Estatal en Salud,
el Jefe de. Ensefianza del Hospital y el Profesor Titular de la especialidad que
corresponda.

Esta Comision Académica tendra las funciones siguientes:
1. Elaborar y ejecutar los proyectos de programas de trabajo.

2. Evaluar las acciones que se estén desarrollando de manera conjunta, con
relacion al objeto del presente convenio.

3. Resolver las dudas y conflictos que se originen con motivo de la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio.

4. Informar a las instancias competentes de “Las Partes”, sobre hechos que {
pudieran constituir faltas de los residentes médicos con el objeto de que se
imponga las sanciones correspondientes.

5. Apoyar en la solucion de conflictos que se deriven del desempeiio de los
residentes de las especialidades médicas. J\

6. Las demas que acuerden “Las Partes” y sean necesarias para el cumplimiento
del presente.

“Las Partes” acuerdan que de toda reunion de la Comision Académica se debera
levantar la minuta correspondiente, asentandose los acuerdos que se tomen.

Séptima.- Relaciones laborales.

“Las Partes” convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para el
cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado exclusivamente con
la parte que lo emplea, por lo que en ningin caso podran ser considerad
reciprocamente como patrén solidario o sustituto.
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Octava.- Responsabilidad civil.

Queda expresamente pactado que “Las Partes” no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o administrativas.

Novena.- Interpretacion y controversias.
Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del
mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacion, operacion y cumplimiento, sera

resuelto de comdn acuerdo por “Las Partes”, a través de la comision académica
establecida en la clausula sexta.

Décima.- Convenio general.

Todas las clausulas del convenio general de colaboracion académica, cientifica y
cultural se aplicaran en éste, en lo conducente.

Décima primera.- Duracion del convenio.

El presente convenio surtiré efectos a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia
hasta el dia 18 de septiembre de 2027.

Enteradas “Las Partes” del contenido y alcance del presente convenio, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Tepic, capital del estado de Nayarit, a los 7 dias de
diciembre de 2021.

Por “La UAN"

Rector y representante legal
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c. LM~

Dr. Ca?os/Silvestre Ron Guerrero
Titular dé la Unidad Estatal de Calidad
y Educacioén en Salud

r Rivera Garcia
nsion y Vinculacion

Dr. J. Jeslis Peia Robies
Director de la Unidad Aca

Medicas de la Unidad Académica de
Medicina

Hoja de fimas del convenio especifico de colaboracion en materia de organiza€ion y funcionamiento de las
especialidades médicas: anestesiologia, cirugia general, ginecologia y obstetricia, medicina integrada, medicina intema y
pediatria, que celebran la Universidad Auténoma de Nayarit y los Servicios de Salud de Nayarit; en la ciudad de Tepic,
Nayarit; el 7 de diciembre de 2021.
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