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Convenio especifico de coordinacion y colaboracion que en materia de servicio social ylo
practicas profesionales, celebran por una parte La Universidad Auténoma de Nayarit,
representada en este acto por su Rector y representante legal, M.C. Jorge Ignacio Pefia
Gonzalez, con la asistencia del Secretario General, M.A. Adrian Navarrete Méndez, del
Secretario de Extension y Vinculacion, M.F. Julio César Rivera Garcia, a quienes en lo
sucesivo se les denominara “La UAN”; y por la otra parte, Plurione, Sociedad An6nima de
Capital Variable, que en lo sucesivo se le denominara “Develop”, por conducto de su
representante legal el Lic. Ignacio Rivera y Gonzalez; quienes conjuntamente seran
denominados como “Las Partes” cuando se refiera a ambas, mismos que convienen en
sujetar al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

Declaraciones:

Declara “La UAN”.

1. Que es una institucion puablica de educacion media superior y superior, dotada de autonomia
para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es impartir la
educacion media superior y superior en los diversos niveles y modalidades; fomentar,
organizar y realizar investigacion cientifica; propiciar la difusion y aplicacion de los
conocimientos cientificos y técnicos en la solucion de los problemas estatales, regionales y
nacionales; coadyuvar en la conservacion, desarrollo, creacion y difusion de la cultura,
extendiendo sus beneficios a toda la sociedad.

2. Que de conformidad con el articulo 7°, fraccion VIl de su Ley Organica, para el cumplimiento
de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios de intercambio y colaboracion
con instituciones afines, asi como con dependencias y organismos de los sectores publico y
privado y con cualquier ofra insfitucion para fomentar la cultura, el deporte y la extension de los
servicios académicos universitarios.

3. Que el M.C. Jorge Ignacio Pefia Gonzalez, manifiesta que su representada esta constituida
en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto 8500, publicado en el Perigdico
Oficial, Organo del Gobiemo del estado de Nayarit, con fecha 23 de agosto del afio 2003; /
ha sido electo Rector de la Universidad Autonoma de Nayarit por el Honorable Consejo/
General Universitario en Sesion Especial Extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2016, par¢
el periodo comprendido del 09 de junio de 2016 al 09 de junio de 2022; por lo que, conytal
caracter es su representante legal, conforme lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley Organjca
de la Universidad Autonoma de Nayarit.
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4, Que el servicio social de los alumnos de la Universidad, se encuentra regulado por el
Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Autbnoma de Nayarit.

5. Que tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo, Boulevard Tepic-Xalisco
sin nimero, C.P. 63155, en la ciudad de Tepic, capital del estado de Nayarit, México; mismo
que sefala para todos los efectos derivados del presente instrumento.

Declara “Develop”:

1. Ser una Sociedad Anonima de Capital Variable, legalmente constituida conforme a las Leyes.
de los Estados Unidos Mexicanos y contar con personalidad juridica debidamente reconocida
por el Estado Mexicano, en términos de lo dispuesto por la Péliza Namero 54,349 (cincuenta
y cuatro mil trescientos cuarenta y nueve), de fecha siete dias del mes de abril del afio dos mil
seis, expedida por la C. Ma. Esther Garcia Alvarez, titular de la correduria publica niamero 4
(cuatro), del Distrito Federal, por virtud de la cual se constituye Plurione, Sociedad Anénima
de Capital Variable, o de su abreviatura “S.A. de C.V.” inscrita en la Direccion General del
Registro Publico de Comercio, bajo el folio mercantil nimero 348690, con fecha once de mayo
del aiio dos mil seis.

2. Que el objeto de la Sociedad consiste en lo siguiente; la prestacion de servicios de asesoria,
consultoria, inversién, administracion, operacion, representacion, capacitacion, creacion,
desarrollo e implementacion de programas de computo, a todo tipo de personas, sean estas
fisicas 0 morales, mencionando entre otras instituciones financieras y de inversién colectivas;
servicios de campo, codificacion, captura y analisis de informacion; disefio, desarrollo,
implementacion, ejecucion consultoria de programas de lealtad; prestar servicios de
consultoria a empresas en sistemas de informacion y tecnologia; consultoria, venta,
capacitacion, asesoria e implementacion de tecnologia y sistema de informacion, procesos de
negocios, “e business”, “web services”, servidores de aplicaciones; asesoria e implementacion
de redes de telecomunicaciones y “networking”; entre otras.

AN
N

3. Que su representante legal y administrador Gnico de la sociedad el sefior Ignacio Riveray
Gonzalez, quien tiene las facultades generales de acuerdo con la Ley para la celebracion(
presente convenio, asi como para ejercitar los derechos constituidos y cumplir con jas
obligaciones contraidas por virtud del mismo, tal y como consta en la Pdliza Numero 2,14
(dos mil ciento cuarenta y seis), de fecha a los nueve dias del mes febrero del afio dbs m
diecisiete, documento emitido por la Lic. Silvia Sdnchez Guadarrama, titular de la correduri
publica niimero 85 (ochenta y cinco) de la plaza del Distrito Federal, (ahora ciudad de México).
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4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es el siguiente: PLU060407HC9.
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5. Que su domicilio esta ubicado en la calle Puebla 46, piso 4, colonia Roma Norte, demarcacion
territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, de la Ciudad de México, México.

Clausulas:
Primera. - Objeto.

El objeto del presente instrumento es establecer las bases, lineamientos y procedimientos
generales de coordinacion entre “Las Partes”, para el desarrollo conjunto de programas de
servicio social y/o practicas profesionales, en la modalidad a distancia.

Segunda. - Alcances.

Para llevar a caho el objeto materia del presente convenio, se pretende fomentar y estimular por
parte de ambas instituciones, la prestacion del servicio social y/o practicas profesionales de los
alumnos de “La UAN”; en las diversas actividades que les competen de conformidad con la
naturaleza propia de sus actividades.

Tercera. - Compromisos de “La UAN”".

Para el cumplimiento del objeto materia del presente convenio “La UAN” se compromete a lo
siguiente:

a).  Promover ante la comunidad estudiantil las actividades a realizar en materia de servicio
social y/o practicas profesionales en “Develop”, en la modalidad a distancia, de acuerdo
a los perfiles profesionales que anticipadamente éste solicite para el cumplimiento de sus

programas. X

b).  Cumplir en la medida de sus posibilidades y sin menoscabo de las disposiciones que eny<’
materia de servicio social y practicas profesionales existen en “La UAN”, con le§
requerimientos hechos en cuanto al nimero y caracteristicas de los alumnos que habfan

de prestar el servicio social y/o practicas profesionales, en “Develop”, mismo que €s de
valor curricular.
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c). Tramltar ante “Develop” los espacios adecuados para sus alumnos que sean asignados
en materia de servicio social y/o practicas profesionales.

d).  Supervisar la adecuada observancia de la normatividad vigente que en materia de servicio
social y/o précticas profesionales aplica “La UAN”.

e).  Hacer cumplir el derecho que tienen los alumnos que sean asignados a “Develop”, para
realizar actividades estrechamente relacionadas con su perfil profesional.

Cuarta. - Compromisos de “Develop”.
Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “Develop” se compromete a lo siguiente:

a).  Elaborar un diagnostico sobre el numero y los diferentes perfiles profesionales, de los
prestadores de servicio social y/o practicas profesionales en modalidad a distancia, que
“Develop” pueda absorber.

b).  Enviar a “La UAN" el nimero de espacios que habran de cubrirse con prestadores de
servicio social y/o practicas profesionales de conformidad con el perfil solicitado.

c). Respetar los periodos de asignacion de servicio social y/o précticas profesionales que
establezca “La UAN”, independientemente de que se prorrogue la estancia de los
alumnos que sean asignados, en virtud de la necesidad de agotar los programas que se
les hayan encomendado, siempre y cuando asi lo estimen conveniente “Las Partes”.

d).  Proporcionar a “La UAN" en tiempo y forma los programas y planes de trabajo en los
cuales puedan participar los alumnos que se encueniren en condiciones de prestar su
servicio social y/o practicas profesionales.

e).  Proporcionar a los alumnos de “La UAN” los equipos, materiales y espacios fisicos para
el desarrollo de las actividades inherentes a la prestacion del servicio social y/o practlcas
profesionales.

f).  Gestionar, una vez concluido el periodo de prestacion del servicio social y/o practlﬁg
profesionales, ante la instancia correspondiente de “Develop”, la constancna
terminacion del servicio social y/o précticas profesionales, para los efectos lega} Sy '\

I

administrativos que al prestador de servicio social y/o practicas profesionales convengan,




u talent & technology

siempre y cuando éste se haya verificado conforme a lo dispuesto por la normatividad
aplicable en “La UAN".

g). Respetar en todo momento los formatos que establece “La UAN” en especifico la
Direccion de Servicio Social y Becas, para efecto de la asignacion y liberacion del servicio
social y/o practicas profesionales.

h).  Otorgar acceso a un docente de “La UAN” para que participe en las capacitaciones que
se imparten a los alumnos en el Proyecto TODO Academy, durante su servicio social y/o
practicas profesionales en la modalidad online en los horarios que se asignen en las
instrucciones entre “Las Partes”.

Quinta. - Compromisos de “Las Partes”.

a).  Promover programas de servicio social y/o practicas profesionales en todas aquellas areas
en que los alumnos pudieran poner en practica los conocimientos teoricos que hayan
adquirido durante su proceso de formacion profesional en los espacios abiertos para tales
efectos por “Deveiop”.

b). Dar seguimiento a las actividades que se les encomienden a los alumnos que sean
asignados a prestar su servicio social y/o practicas profesionales.

c).  Promover actividades culturales, conferencias y cursos entre los alumnos de “La UAN”,
para el buen cumplimiento del servicio social y/o practicas profesionales en “Develop”.

d).  Mejorar la educacion teorico-practica de los alumnos de “La UAN” en las disciplinas que
se prevén en “Develop”, con los programas académicos correspondientes a fin de que
los prestadores de servicio social y/o practicas profesionales coadyuven al desarrollo
social del pais y de nuestro estado.

e).  Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del servicio SOGKe
practicas profesionales, y contribuir a la capacitacion profesional de los alumno
diferentes programas académicos de “La UAN”.
.\\

f).  Elaborar, operar y desarrollar el presente instrumento; distribuir, supervisar, asesor
evaluar a los alumnos de “La UAN” que vayan a realizar su servicio social y/o practicas
profesionales, asi como de las actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion.
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g).  Acordarlas medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos, cuando el caso
lo amerite en estricto apego a las normas establecidas al respecto por ambas instituciones.

Sexta. - Modalidades de servicio social y/o practicas profesionales.

Queda pactado por “Las Partes” que los programas de servicio social y/o practicas profesionales,
seran enfocados Unica y exclusivamente a las modalidades que expresamente sefiala el articulo
18 del Reglamento de Servicio Social de la Universidad Autonoma de Nayarit, siendo éstas las
siguientes:

a). Asesoriay apoyo a empresas sociales;

b).  Apoyo a la comunidad;

c¢).  Apoyo a la preservacion del medio ambiente;

d).  Apoyo a la gestion para el desarrollo municipal y local

e).  Apoyo a la gestion para el desarrollo regional, y

f).  Prestacion de servicios profesionales a la sociedad.

Séptima. - Areas Técnicas Responsables.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “Las partes” acuerdan que las areas
técnicas responsables de la ejecucion y debida coordinacion del presente convenio, seran:

Por “La UAN”: El Secretario de Extension y Vinculacion.

Por “Develop”: Juan Méndez Herrera, Director Comercial de la empresa. N /

Octava. - Confidencialidad.

“Las partes” convienen que la informacion relacionada con los prestadores de servicio social y/o
practicas profesionales, sera manejada con confidencialidad y discrecion observando para ello su
normativa intema.
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De lgual forma “La UAN” y “Develop” deberan requerir a los prestadores de servicio social y/o
practicas profesionales, que se comprometan a mantener la debida confidencialidad de los
asuntos y los documentos en los que intervengan. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad
penal a la que se haga acreedores en caso de contravenir lo especificado.

Novena. - Relacion Laboral.

“Las partes” convienen que el personal seleccionado para el cumplimiento del objeto materia del
presente convenio, no se entendera relacionado laboralmente con ellas, debido a que, por la
naturaleza propia del servicio social y/o practicas profesionales no se crearan derechos ni
obligaciones laborales, por lo que en ningin caso seran consideradas ‘Las Partes” como
patrones solidarios o sustitutos, deslindandolas desde ahora de cualquier responsabilidad que por
estos conceptos se les pudiera fincar en materia penal, civil, administrativa, laboral o de cualquier
otra indole juridica.

Décima. - Vigencia.

La vigencia dei presente convenio sera por tiempo indefinido y podra darse por terminado por
cualquiera de las partes mediante comunicacion por escrito con 30 dias de anticipacion a la fecha
en que-se pretenda dar por terminado y sin perjuicio de las acciones que en el momento de la
terminacion estuvieran desarrollandose, las cuales continuaran normalmente hasta su conclusion,
salvo acuerdo entre “Las Partes”.

Décima primera. - Responsabilidad civil.

“Las Partes” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran derivarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por suspension de labores
académicas o administrativas que pudieran impedir el cumplimiento del objetivo del pre\sente ,
convenio, en la inteligencia de que, una vez superados esos evenios, las actmdadeg,&Qe‘

reanudaran en la forma y términos que “Las Partes” determinen. \ f\’ |

e
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Decima segunda. - Asuntos no previstos. /f“

Los asuntos no previstos en el presente convenio seran resueltos de comun acuerdo por “Las
partes”; las decisiones que se tomen deberan constar por escrito y estar debidamente rubricadas
integrandose como anexo al presente convenio.
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Décima tercera. - Interpretacion y controversias.

Este convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a
presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos

por “Las Partes”.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas que fueron “Las Partes” de su contenido y
alcance legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit, a los 6
dias del mes de septiembre de 2021.

“\Por “La UAN’

A |
ing. Ariel Rodriguez Gonzale
Director Genera

A"

: I era Garcia

y Vinculacion

Iog

‘ 2

Las firmas que anteceden corresponden al Convenio especifico de coordinacion y
colaboracion que en materia de Servicio Social ylo Practicas Profesionales, que celebran
por una parte la Universidad Autonoma de Nayarit, y por otra parte Plurione, S.A. de C.V., con
fecha 6 de septiembre de 2021. Constante de 8 fojas Utiles debidamente rubricadas en cada una

de ellas y al calce del documento.
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