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C ontrato Colectivo de Trabajo que celebran por una parte la Universidad Autonoma
de Nayarit (U.A.N.) representada por su Rector, M. C. Francisco Javier Castelldn
Fonseca, con domicilio en la misma Universidad, y por la otra el Sindicato de
Empleados y Trabajadores de Ila Universidad Autéonoma de Nayarit
(S.E.T.U.A.N.), titular del contrato y representado por su Secrgtario General, C. Luis
Manuel Hernandez Escobedo, con domicilio en Avenida de la Cultura No. 26 esquina con
Rio Colorado, quienes en el curso de este contrato serdn designados como "la
Universidad" y "el Sindicato", respectivamente, conforme a las siguientes:

ClEnsullns
TiTuLO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

, ! slocion apicae |

Materia de la contratacion colectiva

1]
.
L)
.

Clausula 1. Son materia de este contrato las labores desarrolladas por los trabajadords
administrativos y manuales en dependencias que actualmente existan en la Universidad
las que se creen en el futuro y sus disposiciones son de aplicacion obligatoria para todos

los trabajadores administrativos.
Si a la fecha de su celebracion existen disposiciones que lo contravengan o gue se le

opongan, solo aplicaran aquellas que sean de beneficio para los trabaJadores

Leg:slacnon aplicable

Clausula 2. Las relaciones laborales entre la Universidad y los tra ajadores
administrativos y manuales a su servicio se rigen por las disposiciones del present
contrato colectivo de trabajo, por el apartado A del articulo 123 constitucional y por la Le

.
1)
Al
I

Federal del Trabajo.

En ningln caso los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que concede la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo, Ley del

Seguro Social, leyes que les sean aplicables en su calidad de trabajadores y las normas
vigentes en la Universidad en lo conducente que establece este contrato.

Irrenunciabilidad de los derechos del trabajador

Clausula 3. Los derechos que a favor de los trabajadores se establecen en este ¢ rato
colectivo de trabajo; la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley
Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos, son irrenunciables, por lo que
no producird efecto legal la renuncia por parte de los trabajadores a cualquiera de estos

conceptos. :
En los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, ni

reglamento interior de trabajo, se resolveran de acuerdo con las disposiciones contenldas
en la Ley Federal del Trabajo y en los usos y costumbres siempre y cuando no
; 1
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contravenga lo estipulado en la Ley, y en casos de que no se llegara a dicho acuerdo, las
mismas s€ sujetaran a lo que determine la autoridad laboral competente.

A falta de disposicion expresa se tomaran en consideracion los principios generales de
derecho, la jurisprudencia, la equidad y en uitimo caso prevalecerd la interpretacién mas

favorable al trabajador.

ré - - - - -

Sindicato Titular Administrador del Contrato Colectivo

Clausula 4. La Universidad reconoce que el SETUAN tiene la titularidad y Ila
administracién de este contrato y como consecuencia, la exclusividad en la contratacién
de los puestos y las plazas de las ramas administrativas y manuales, con exclusion de las

de confianza.

Obligatoriedad de lo pactado

Clausula 5. Sélo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar
por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados, siempre y cuando
sean acordes al presente Contrato y a la Ley, pero en todos los casos deberan observarse

los reglamentos anteriores y los usos y costumbres establecidos, en cuanto sean mas
\ avorables a los trgbajadores.

ivilidad de Pactos Individuales

Clausula 6. Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral regulada por este
Contrato, seran tratados invariablemente entre los representantes de la Universidad y el

S.E.T.U.A.N.

Los acuerdos que celebren en forma directa los trabajadores y los representantes de la
gan la letra o las finalidades de este Contrato o de la Ley seran

Capitulo IIL Definici

Clausula 7. Para la correcta interpretacién y aplicacion de este Contrato Colectivo des
Trabajo se estipularan las siguientes definiciones:

1. La Universidad Auténoma de Nayarit: Universidad, U.A.N. o Institucion.

. Sindicato: el Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio de la Universidad
Autdnoma de Nayarit o S.E.T.U.A.N.
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Asesores: las personas que con voz, pero sin voto, ilustren y aclaren criterios a las
partes, quienes podran ser nombrados libremente por cada una de estas.

Autoridad laboral: la Junta Especial No. 3 de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.

Comisiones Mixtas: son comisiones mixtas los érganos pgritarlos estipulados en
este Contrato y los que por acuerdo de las partes se establezcan, integrados por igual
numero de representantes de la U.A.N. y por el Sindicato, para discutir y resolver con
voz y voto sobre los asuntos de su competencia, conforme a su propio reglamento.

Contrato Colectivo de Trabajo: el presente documento que celebran por una
parte la U.A.N. y por la otra, el S.E.T.U.A.N.

Dependencias: Areas, Unidades y Programas Académicos, Secretarias, Direcciones
Generales, Escuelas, Centros de Investigacion o Institutos y todo centro de trabajo

de la Universidad.

Delegaciones del Sindicato: las secciones del Sindicato constituidas,o que se
constituyan de acuerdo con los estatutos del mismo y cuyos miembros restan sus

servicios a la Universidad.

Representantes:

De la U.A.N., son las personas a quienes confiere tal caracter la Ley Orgénica de la
Universidad, y aquellas con facultades para tratar y resolver los problemas de
trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la

aplicacién de este Contrato y de la Ley.

Del Sindicato, son las personas con facultades delegadas para tratar y resolver los
problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con
motivo de la aplicacién de este Contrato y de la Ley y que se sefialan

continuacion:

B.1. El Comité Ejecutivo General, representacion Sindical en las comisiones
contractuales, comisiones estatutarias, subcomisiones contractuales e

integrantes en lo personal de esos organismos.

. El Consejo General de Representantes, Integrado por el comité ejecutivo y
los delegados sindicales de todas las dependencias de la Uni'\%r\sidad.

. Los delegados de cada dependencia en su jurisdiccion,

. Las personas fisicas con facultades delegadas por los anteriores.

10. Escala de salarios: la lista escalonada de las distintas cuotas que por concepto de

salario tabulado constituyen las diversas ramas.
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.-11.. Salario: -es la: retribucidn que debe -pagar la Universidad al trabajador por sus
servicios. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, aportacion de INFONAVIT, primas, comisiones,
compensaciones, complementarios, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
0 prestacion que se le entregue al trabajador por sus servicios.

12. Salario tabular o sueldo base: la cantidad fijada en la escala de salarios del
tabulador.

13. Plaza tabulada: es la considerada a cada dependencia segln el presupuesto
aprobado y publicado anualmente por la U.A.N. que contiene la totalidad de las
plazas, de acuerdo con los puestos administrativos y manuales de base.

14. Plaza tipo "B": es el salario asignado a un puesto a través de la Camisién Mixta de
Evaluacion imulo.

. Plaza Profesional: Son las plazas creadas en areas académico-administrativas.
Dichas areas comprenden espacios en que por la caracteristica del trabajo se
equipara al desempefio profesional del personal de ambos sectores.

6. Servidor Universitario Administrativo de Carrera: Es el trabajador
administrativo con carrera profesional cuyos requisitos se estableceran en el

\ Reglamento respectivo.

17.Puest lado: es el que aparece en el tabulador, con su correspondiente salario.

.Capégoria: denominacién de puestos de base listados en el tabulador de salarios.

19.Categoria Auténoma: las asi sefialadas en el tabulador del presente contrato
colectivo de trabajo.

0.Categorias Nuevas: las creadas por acuerdo de las partes en los puestos de base y
en adicion a las listadas en el tabulador de salarios.

21.Permuta: Es el canje de puestos entre trabajadores de la misma o andloga categoria.

22.Vacante: plaza que se crea o que se deja de ocupar por algin trabajador en forma
mporal o definitiva por cualquier causa.

23.Tabulador: el documento firmado por la U.A.N. y el S.E-T.U.A.N. que contiene el
salario mensual tabulado de cada puesto, para cada categoria y jornada.

24.Ramas del personal administrativo y manual son las siguientes:
I Administracion.

Auxiliar de Administracion.
III. Profesional.

Iv. gegali/zada técnica.
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VI.  Las que acuerden entre la UAN y el SETUAN, por conducto de la Comisién Mixta
de Tabuladores para su integracién en el catdlogo de puestos del personal
administrativo de base.

Cada una de las ramas anteriores contemplard los diversos grupos que la
conformen, con sus categorias especificas, en los niveles correspondientes que
sefala el catalogo de puestos, el cual formard parte del presente contrato, del
reglamento de admision y escalafén y del reglamento interior de trabajo.

25.Pie de rama. Se considera Pie de rama a la primera categoria de una rama de trabajo
con movimientos escalafonarios, eficiencia y productividad.

26.Catalogo de puestos administrativos y manuales de base: el documento
firmado por la U.AN. y el S.ET.U.AN, donde se determinan las funciones y
caracteristicas de cada puesto y que contiene: el catalogo de puestos y sus categorias,
integrado por una descripcion de funciones, los requisitos para cubrir cada puesto y su

tabulador respectivo.

27.Escalafon. El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se
presenten en las plazas de base de nueva creacidn, asi como el procedimiento que
debe seguirse en todo caso para los movimientos de ascenso.

28.Trabajadores. Las personas fisicas que presten su servicio en forma personal y
subordinada a la Universidad.

29.Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nayarit. La publicada en el
periddico oficial del Gobierno del Estado de Nayarit de fecha 23 de agosto e 2003.

30.Ley. La Ley Federal del Trabajo.

31.Ley del I.M.S.S. Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

32.Reglamento. Los que se aprueben por las comisiones que establece ésté, Contr
y/o los que bilateralmente se establecen para fines especiales.

33.Reglamento interior de trabajo: el que se apruebe por las partes.

34.Usos y costumbres: se entiende por usos y costumbres las conductas reiteradas y
generalizadas, no contrarias a la Ley ni al Contrato Colectivo de Trabajo, siempre
cuando no impliquen incumplimiento de obligaciones.

Estos usos y costumbres deben ser aceptados por la institucién, en toda el
alguna de sus dependencias. Los usos y costumbres entendidos de esta manera son
\ de aplicacién obligatoria, en cuanto favorezca a los trabajadores, pero la
obligatoriedad sera en toda la institucion en el caso de que el uso o costumbre sea
‘ universal y solamente sera obligatoria en una o varias dependencias cuando en ella o

ellas se haya establecido, de tal suerte que no puede hacerse valer por extensién)q/ '
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35.Capacitacion: cursos que desarrollan, perfeccionan y especializan los conocimientos
del personal o el cumplimiento de su labor, preparédndolos para ingresar a la bolsa de
trabajo o para desempenar un puesto de trabajo superior al que ocupen.

36.Desarrollo: cursos y actividades no escolarizadas tendientes a formar integraimente a
los trabajadores.

37.Terminacion de la relacidon definitiva, por ausencia del trabajador a sus
labores:

A. Por muerte: en que la Universidad queda comprometida a pagar el importe del
seguro de vida que se tiene contratado para todo el personal administrativo y el

&isto de prestaciones referidas en el presente Contrato.

B. Jubilaciéon: Conquista del trabajador en cuyo caso percibira el salario integro mas
todas aquellas prestaciones que se contemplan en el presente Contrato y los
futuros.

Jubilacidn por edad: consistente en los dictamenes emitidos por el I.M.S.S.

D. Retiro voluntario: la decisién del trabajador para retirarse del servicio con los
alcances de la Ley Federal del Trabajo y lo establecido en el presente contrato.

pacidad Médica: la emitida por el I.M.S.S., con derecho a todos los alcances
y prestaciones que marca este contrato y la pension otorgada por el Instituto.

Despido justificado: traera como consecuencia el pago integro de las

F.
prestaciones a que se refiere este Contrato y la propia Ley Federal del Trabajo.

38. Pension Jubilatoria: Es la percepcién quincenal que la Universidad se obliga a
pagar a los trabajadores que dejen de prestar sus servicios, por haber reunido los
requisitos establecidos en el reglamento de operacidn del Régimen de Pensiones de los
trabajadores al servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit, registrados ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje a las doce treinta horas del dia veinte de marzo del afio

s mil tres.

Definicién de Jornada de Trabajo

lausula 8. Es jornada de trabajo diurna la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas

o
mnoctuma la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas del dia siguiente. Jornada
ixta es la que comprende periodos de la jornada diurna y nocturna.

e
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TiTULO SEGUNDO
RELACION DE TRABAJO

Capitulo I, De los Trabajad

Clasificacion de los trabajadores administrativos y manuales

Clausula 9. El personal administrativo y manual al servicio de la Institucidn se divide
como sigue:

1. Trabajadores de confianza.
2. Trabajadores de base.

3. Trabajadores temporales.

1. Son trabajadores de confianza todos aquellos que realicen funciones de direccién,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién de cardcter general no tabular, asi como los
relacionados con trabajos personales estrictamente confidenciales de la Rectorfa,
Secretarias, Unidades Académicas, Coordinaciones, Direcciones de Institutos y Centros de
Investigacion, ademds de todas las Dependencias de la Universidad. Ninglin empleado de
confianza podra inmiscuirse en los asuntos oficiales del Sindicato.

2. Son trabajadores de base, todos aquellos que ocupan definitivamente una plaza
tabulada conforme a las normas de este contrato. )

La Universidad se compromete a no crear ninguna plaza de confianza que no haya sido
sometida previamente al dictamen técnico de la direccidén de personal, turndndose copia
de dicho dictamen a la comisién mixta de evaluacion y estimulos para su opinidn. Se
dejaran sin efecto todas las contrataciones efectuadas al margen de este procedimiento.

3. Son trabajadores temporales

A. Los contratados por obra determinada. Son aquellos que contraten cuando asi |
exija la naturaleza del trabajo para realizar una obra especifica previamente
sefialada, debiéndose acreditar tal situacién al Sindicato. Si por causas no imputables
a la Universidad, la obra no se hubiese terminado, podra convenirse con el Sindicato
la prorroga necesaria para concluir la obra. Si no fuese convenida prérroga alguna y
el trabajador continua laborando o si al término de ella igualm nte sigue prestando
sus servicios, automaticamente adquirira la base. \ -

B. Los contratados por tiempo determinado:

B.1. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija debiéndose atréditar tal situ
Sindicato no pudiendo exceder este tipo de contrato de 6 (seis) meses de

uracion.

B.2. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador.

7
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| Inafectab

ilidad de la relacion de trabajo por Ia forma de pago

Clausula 10. La naturaleza de la relacién de trabajo no se verad afectada, en ningln
caso, por la forma de pago que adopte la institucién o la denominacién que se de a la
retribucion de los servicios prestados; en consecuencia los trabajadores, materia de la
refacién laboral, ain cuando se les retribuya con cargo a partidas especiales se les aplicara
el presente contrato, salvo que la contratacidn derive de convenios especificos.

Procedimientos de Admision

Clausula 11. La admision, adscripcidn y ascenso de los trabajadores administrativos y
manuales, se realizara conforme a lo estipulado en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, conforme al catdlogo de puestos administrativos y manuales de base y a los
perfiles de puestos.

Para ocupar una plaza vacante temporal, definitiva o puesto de nueva creacion, se

ﬁ seguiran los siguientes lineamientos:

1. La Universidad—debera informar al Sindicato y a la comisiéon mixta de admision y
escalafdn, en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles, de las vacantes y puestos
de base de nueva creacién, computando dicho plazo a partir de que se presenten o
se creen dichas vacantes segin el caso, a efecto de que el propio Sindicato
proporcione el personal respectivo, lo mismo se hard en los casos en que por
cualquier causa se requiera personal, observandose el principio de que siempre se

cubrird-por el S.E.T.U.A.N. las plazas vacantes, cualquiera que sea su naturaleza.

présentarse la vacante, la Comision Mixta de Admisién y Escalafon dictaminara lo
gue procede y lo comunicard a la Universidad inmediatamente a fin de que ejecute el
dictamen de acuerdo con la cldusula 106 de este contrato.

Una vez concluido el proceso escalafonario, la plaza que haya quedado vacante, se
debera solicitar al Sindicato a efecto de que el propio S.E.T.U.A.N. proporcione al
personal respectivo debiéndose ajustar a los requisitos del catdlogo y perfil de
puestos pactado bilateralmente.

4. Los candidatos a ingresar a laborar en la U.A.N. que relinan los requisitos estableci-

s en el catdlogo de puestos administrativos y manuales de base y los perfiles del

puesto, realizaran una evaluaciéon que permita demostrar la capacidad del aspirante
para desempeiiar el puesto, mismo que aplicara la U.A.N.

5. Por ningGn concepto dentro de las evaluaciones se incluiran requisitos relativos a
raza, sexo, credo religioso, doctrina politica, estatura, complexién, condicién social o
antigliedad en la U.AN. ni promedio alguno para estudiantes a menos que
expresamente la comisién considere que se requigren estos por la naturaleza de los
servicios que haya que prestarse.

e
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6. _Asimismo, en ningln caso ni por ningun motivo se podrad disminujr el nimera.de.. ., . ..
; plazas, pero si podra la institucion, previo acuerdo con el Sindicato, solicitar la
vacante para otra dependencia.

7. Todas las plazas administrativas y manuales que no sean de confianza sea cual fuere
su modalidad, seran cubiertas por el Sindicato, de acuerdo con las condiciones
establecidas por este contrato. “

8. Para cubrir las plazas definitivas y temporales, la U.A.N. solicitard por escrito al
S.E.-T.U.A.N. los candidatos respectivos, entregando simultdneamente copia de la
solicitud a la delegacion sindical correspondiente, y el Sindicato los presentara dentro
de un plazo no mayor de 15 (quince) dias habiles, contados a partir del siguiente a
aquel en que se reciba la solicitud: tratdndose de personal especializado o
profesional, el plazo indicado sera de 20 (veinte) dias héabiles. Los candidatos
deberan reunir los requisitos contenidos en el catdlogo de puestos y perfiles - del
personal administrativo y manual de base, y aprobar las evaluaciones

correspondientes.

9. Enlos casos de vacantes en plazas definitivas y temporales si transcurridos los plazos
antes citados, el Sindicato no proporciona candidatos, la U.A.N. contratara por 45
(cuarenta y cinco) dias al personal de la vacante en cuestion, debiendo ajustarse a
los requisitos establecidos en el catdlogo de puestos administrativos y manuales de
base y perfil de puestos, asi como aprobar la evaluacién correspondiente.

10. Los candidatos propuestos por el Sindicato para ocupar un puesto deberan sujetarse
a un periodo de prueba de 30 (treinta) dias naturales, durante el cual demostraran
su idoneidad. Si la Universidad objeta la idoneidad del candidato propuesto, en los
primeros 30 (treinta) dias naturales, el trabajador podra recurrir a la Comision Mixta
de Admision y Escalafén, a efecto de que esta determine en forma

procedente o no la objecidn.

Q

Nombramientos

=finitiva si es
Clausula 12. La Universidad reconoce el derecho de los Trabajadores Administrativos
Manuales a recibir el Nombramiento correspondiente, asi como la Credencial que
identifique como Trabajador de la U.A.N.; el nombramiento contendra: Nombre complet

del interesado, Registro Federal de Contribuyentes, CURP, Fecha de Ingreso, Numero de
Cédigo, Nimero de Nombramiento y Nimero de Registro del Libro de la Direccion de
Recursos Humanos, dicho Nombramiento reemplazara a todos los documentos oficiales y
no oficiales que tengan como funcién para comprobar los datos arriba expuestos.

Para los efectos de categoria, funciones, nivel, turno, centro de adscripcién, jornada
trabajo, etc., la Direccion de Recursos Humanos entregara oficio de respaldo, cada fez
que resulte necesario hacerlo ya sea por todos los anteriores conceptos o por alguno

articular.

La falta de nombramiento escrito y de la credencial que lo identifique como trabajador de
la Universidad no privara al trabajador de los derechos consignados en este contrato.

P
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.-l sefialamiento.de una obra.determinada.puede estipularse solamente cuando asi jo.exija . . .

su naturaleza, en todo caso el personal administrativo o manual contratado por tiempo u
obra determinada debera satisfacer los requisitos de la legislacién universitaria y del

presente contrato.

Contratacion de Trabajos materia de este Contrato

Clausula 13. La U.A.N. se obliga a contratar exclusivamente trabajadores sindicalizados
para la realizacién del trabajo materia de este Contrato y en consecuencia, no contratard
este tipo de servicios materia de relacion sindical, bajo ninguna denominacién.

Esto es independiente de los servicios profesionales o de confianza que no afecten las
plazas contratadas.

Contratacion de Labores de Conservacion y Mantenimiento

Clausula 14. Para realizar labores de conservacion y mantenimiento de cualquier
especie, siempre se solicitard el personal respectivo al S.E.T.U.A.N. conforme a las

disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo.

uerte del trabajador.

El vencimiento de la temporalidad o la terminacién de la obra objeto de la
contratacion.

'Y los demds previstos por el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo y los demas
reglamentos especificos.

Suspensién o Rescisién por Sujecién a Proceso Penal

/ ausula 16. En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a un proceso penal

pfivado de la libertad, que le impida cumplir con su relacion individual de trabajo, la
Universidad previo aviso del Sindicato, suspendera temporalmente dicha relacion..

Cuando la privacion de la libertad sea consecuencia de sentencia ejecutoriada y esta
impida al trabajador el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo, la U.A.N. podra rescindir el contrato individual de trabajo, si la pena es mayor de
(dos) afios de prision o proviene de delitos cometidos en perjuicio de la Universidad.

10
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Para los casos de suspension a que se refiere esta. cldusula, el trabajador tendra-un- plazo

"de 30 (trelnta) dias para reintegrarse a su trabajo, contados a partir de la fecha en que
cesé el impedimento.

.
.
A

Causales de Rescision

Clausula 17. Los trabajadores al servicio de la Universidad, Unicamente podran ser
separados o despedidos de sus labores previa instancia de Conciliacion.

1. Por engafar el trabajador a la Universidad presentdndole certificados falsos o
referencias en las que se atribuye capacidades, aptitudes o facultades de que
carezca. Deja de tener efecto a los 30 (treinta) dias de prestar sus servicios.

2. Incurrir, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del personal directivo o
funcionarios de la Universidad, salvo que medie provocacién o que se obre en

defensa propia.
Son faltas de probidad u honradez:

A. Que no entregue a las autoridades o sus representantes los objetos, dinero
o valores que hubiese encontrado en el local en que presta sus servicios y
que hubiesen sido extraviados por otro trabajador.

B. Que gestione y obtenga el pago de una prestacién a que no tiene derecho
y con posterioridad se descubra esa circunstancia.

C. Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad de la Universidad.

D. Que insinle, solicite o acepte del plblico gratificaciones u obsequios por
dar preferencia en el despacho o tramite de los asuntos.

3. Por ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios materiales durante
desempefio de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras, instrumento
maquinaria y demas objetos relacionados con el trabajo.

4. Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del taller, oficina, dependencia o establecimiento donde preste sus servicios o la

seguridad de las personas que se encuentren en ellos.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo o en el lugar donde desempefa sus
servicios.

Por revelar asuntos reservados de que tuviera conocimiento con motivo
trabajo, cuya divulgacién cause perjuicio grave a la institucion.

7. Por tener sin causa justificada o sin permiso mas de 3 faltas consecutivas . de
asistencia a su trabajo en un periodo de 30 (trelnta) dias 6 5 no consecutivas en un

periodo similar.
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8. Por desobedecer el trabajador reiterada o injustificadamente las érdenes que recibe

del representante de la Universidad, siempre que se trate del trabajo contratado.

9. Por ocurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad, si amonestado por
primera vez reincide, o cuando provoque escandalos o cause dafios graves, o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en el (ltimo caso, exista
prescripcién médica.

10. Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, debiendo estarse para este efecto a
lo que dispone el presente contrato.

Capitulo IV, P limient ! flict

9,
Procedimientos en Primera Instancia

Clausula 18. La U.A.N. tratarda con los representantes debidamente acreditados del
Sindicato Titular de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los conflictos que surjan
\ entre la propia Institucion y los trabajadores a su servicio.

Los representantes sindicales de cada dependencia trataran en primera instancia los
asuntos de su jurisdiccidn con los representantes de las mismas, formulando sus
peticiones por escrito y aportando las pruebas y argumentos relativos. El representante de
d€bera resolver en un término maximo de 2 (dos) dias habiles contados a partir
a en que se reciba la solicitud sindical. La determinacion debera ser escrita y
ada expresando con claridad las argumentaciones en que se haya basado de no
grse asi, procede recurrir en inconformidad ante la comision Mixta de Conciliacién, la
fe deberd resolver en el perentorio término de 5 (cinco) dias habiles sobre la
¥rocedencia del planteamiento sindical.

Cuando a un trabajador se le impute la comisién de una supuesta faita, los titulares de la
dependencia o sus representantes en los términos de la cldusula 7 numeral 9 inciso a), de
este mismo Contrato deberan iniciar y concluir una investigacion administrativa en un
plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir de que cualquiera de ellos tenga
imiento del hecho, vencido este plazo sin haberse concluido la investigacion no
imponerse sancion alguna.

ara la investigacion debera dirigirse al trabajador afectado un citatorio, con copia para la
representacion sindical de su dependencia en la que se hagan constar los hechos
‘imputados al trabajador.

El citatorio debera entregarse personalmente al trabajador afectado, preferentemente en
el Centro de Trabajo y dentro de su jornada, o en su defecto en el domicilio que haya
registrado en la Institucién, y al representante sindical de la dependencia, por lo menos
N n 2 (dos) dias de anticipacion a la fecha fijada para la celebracién de la propia

in\ﬁfﬁifdmmismtm'
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Del acta de la investigacion en general de todas las actuaciones que se realicen, el titular
deberéd entregar copia al trabajador afectado y a su representante sindical, dentro del
plazo establecido en esta cldusula y a partir de la notificacién correrd el término para
interponer el recurso ante la Comision Mixta de Conciliacion.

Recursos ante la Comision Mixta de Conciliacion

-

Clausula 19. De no estar conforme con la resolucién que dicte el representante de la
U.A.N. de acuerdo a la cldusula anterior, el trabajador, por medio de la representacion
sindical, en un plazo siguiente de 5 (cinco) dias habiles a partir de la notificacién de la
propia resolucidn escrita y personal, podra recurrir ante la Comisiéon Mixta de Conciliacién
que estara integrada por igual nimero de representantes de la U.A.N. y el S.E.T.U.A.N.
Dicha comisién abrird un expediente para cada caso y llevara a cabo todas las diligencias
necesarias para emitir una decisién, que se dictard en un plazo méximo de 5 (cinco) dias
habiles, contados a partir del inicio del procedimiento. Las resoluciones seran validas para
las partes por simple mayoria, y en caso de empate, se recurrird al perito en derecho que
por orden le corresponda conocer del asunto conforme a la lista que formularédn de comdn
acuerdo los representantes de la U.A.N. y el S.E.-T.U.A.N. ante la Comisién Mixta de ;
Conciliacion. El perito en derecho sera designado, previa presentacion de una lista de 5
candidatos por cada parte, de la cual, por orden alfabético, conoceran los peritos
sucesivamente los asuntos. El perito en derecho al que le corresponda fallar resolvera en
un plazo de 2 (dos) dias habiles al de la notificacion de su nombramiento. De no estar
conforme el trabajador con la resolucién, se entendera que tiene reservados sus derechos
para recurrir ante la Junta Especial No. 3 de Conciliacién y Arbitraje.

Una vez iniciado el procedimiento ante la Junta Especial No. 3 de Conciliacion y Arbitraje,
debera concluirse de acuerdo con los plazos fijados, que tendran caracter de fatales.

Los términos de prescripcidn sefialados en la Ley Federal del Trabajo empezaran a contar
a partir de que la Junta Especial No. 3 de Conciliacién y Arbitraje o el perito en derecho
respectivo, en su caso dicte resolucion definitiva y notifique en forma personal y escrita, al

trabajador.

Las disposiciones del reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacion son obligatoria
para las partes, y los integrantes de la propia Comision deberan adecuarlas conforme
este Contrato. Los acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamento
anteriores, usos y costumbres que sean mas favorables a los trabajadores se respetaran.

Obligacion de la Universidad de respetar la relacion individual de trabajo

Clausula 20. La Universidad se obliga a no rescindir la relacién individual de trabajo del
personal sindicalizado, sin que previamente se hayan agotado las ipstancias sefialadas e
este Contrato Colectivo de Trabajo. [ '
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Opciones en caso de rescision injustificada

Clausula 21. Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacion individual de
trabajo, o cuando los trabajadores rescindan dicha relacién de trabajo por causas
imputables a la U.A.N. se observara lo siguiente:

En ambos casos, el trabajador podra optar por el procedimiento interno ante la Comision
Mixta de Conciliacion o ante las autoridades laborales competentes a su eleccion,
reclamando segln el caso, la reinstalacion en el puesto que venia desempefiando o su

indemnizacion.

1. Si opta por la reinstalacidn, de ser resuelto el caso a favor del trabajador Ia
Universidad lo reinstalara, le cubrird de inmediato los salarios caidos, prestaciones,
accesorios legales y contractuales incrementadas en un 30%.

2. Si elige la indemnizacion, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Universidad
le cubrird el importe de 240 (doscientos cuarenta) dias de salario, salarios caidos con
sus 705 Tegales y contractuales mas 20 (veinte) dias de salario por cada afio de
Servicios prestados, prima de antigliedad, ademds de las prestaciones adicionales
correspondientes incrementadas en un 30%.

Derecho de los Trabajadores por Sustitucion de Patrén

Clausula 22. La Universidad y el Sindicato se comprometen a unir esfuerzos para
asegurar la permg#encia y superacion de la Institucién. En caso de que la Universidad por
cualquier cadSx0 razén se traspase o enajene parcial o totalmente a otra Institucién, se
6s derechos de los trabajadores establecidos en el presente contrato, de
el articulo 41 de la Ley Federal de Trabajo.

TIiTULO TERCERO

/ g CONDICIONES DE TRABAJO

- T4

Dzracho de Adscripcion a Dependencia y de Unidad Escalafonaria

éusula 23. Los trabajadores tienen derecho a su adscripcion de dependencia y de
nidad escalafonaria. La U.A.N. se compromete a no cambiar a los trabajadores a
dependencias diferentes de aquellas a las que fueron adscritos, ni a otras instalaciones si
estas se encuentran en terreno distinto, aun cuando se trate de la misma dependencia
salvo aquellos casos en que exista causa justificada, previo acuerdo con el Sindicato y la
conformidad del trabajador afectado.

Cuando la universidad decida el cambio de domicilio, reestructure o clausure una
dependencia, lo comunicara con toda oportunidad al Sindicato con el fin de convenir con
este, las nuevas condiciones de trabajo, o en su caso el reacomodo de los trabajadores de
a dependencia. "

"%/( 14
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Cuando por. causas del servicio.y de conformidad con el Sindicato-se requiera cambiar en’
forma transitoria la residencia de un trabajador, fuera del area de Tepic, o en cualquier
escuela foranea, deberd recabarse su consentimiento'y la U.A.N. sufragaré los gastos de
viaje y estancia, de acuerdo con la tabla que fijen al efecto entre la propia Universidad y el

Sindicato.

- 7 . . I‘ 4
Si el traslado fuera por mas de seis meses, el trabajador tendrd derecho, ademas de lo
anterior, a que se le proporcione alojamiento adecuado. o

En todo caso, el pago de los gastos mencionados deberd hacerse con la anticipacion
adecuada a la fecha en que estos deban realizarse.

En caso de que la U.A.N. considere que existe exceso de personal en una o varias
dependencias, se obliga a notificar al Sindicato esta consideracién para su andlisis
conjunto y convenir el reacomodo del propio personal. )

Cambio de Dependencia por razones domiciliarias

Clausula 24. La U.A.N. conviene con el Sindicato en analizar y dictaminar las solicitudes
de cambio de dependencia por razones domiciliarias del trabajador. Lo anterior se
efectuara de acuerdo con los lineamientos del procedimiento que ambas partes
formularan en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias contados a partir de la firma del
presente Contrato y a las vacantes que se hayan generado, a la creacién de nuevas
plazas, a la reubicacién de su personal y/o a la reubicacion de la plaza.

Jornada de Trabajo

Clausula 25. La jornada de trabajo podra considerarse como diurna, nocturna o mixta,
pactandose para estos efectos lo siguiente:

A. Sera jornada diurna la que se desarrolle entre las 6:00 y las 20:00 horas.
B. Sera nocturna la que se desarrolle de las 20:00 a las 6:00 horas.

C. Jornada mixta, es la que comprende parte de las anteriores.

1. La jornada para el personal administrativo en oficinas sera de 6 (seis) horas continuas,
para los empleados de intendencia y de campo, sera de 8 (ocho) horas contando con
un intermedio de una hora para alimentacion; el personal que labore turno discontinu
deberd cubrir como jornada 8 (ocho) horas al dia o 40 (cuarenta) horas acumulada
la semana, y el personal de vigilancia sindicalizado en jornada nocturna debera la
10 (diez) horas continuas en forma terciada. ’

2. Para el turno de sabados domingos y dias festivos iniciaran sus labores, el sibado a
las 6:00 a.m. para terminar a las 20:00 p.m. los dias sefialados; los domingos iniciarg
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a las 6:00 a.m. y terminard a las 6:00 a.m. del lunes siguiente; los dias. festivos de .-

6:30 a.m. & 6:30 a.m. del siguiente dia.

3. Las jornadas comprendidas en esta cldusula, solo podran ampliarse previo acuerdo
entre la U.A.N. y el S.ET.U.A.N. las jornadas que se vienen observando actualmente
que sean menores a las establecidas en el contrato colectivo de trabajo tanto en horas
como en dias laborales, serdn respetadas por la U.A.N.

4, los trabajadores que laboren plaza tipo "B" ajustaran su jornada acorde a las
necesidades del servicio de la dependencia donde laboren previo acuerdo entre la
Universidad y el S.E.T.U.A.N.

Para las particularidades de esta plaza nos remitiremos al reglamento interior de

trabajo.

5 Los trabajadores que laboren plaza y media, se sujetaran a los acuerdos entre la
Universidad y el SETUAN que se remitiran al Reglamento Interior de Trabajo.

En las dependencias que por necesidades del servicio se requiera ajustar las jornadas
de trabajo, las mismas se convendrdn por escrito entre la Direccion de Recursos

Humanos indicato.
os los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar alimentos o descansar,
computandose como tiempo efectivo de trabajo. Cuando existan usos y costumbres

que sean favorables a los trabajadores estos se respetaran.

Clausula 26. La U.A.N. se obliga a adecuar las jornadas de labor a los horarios de clase
de los trabajadores que estudien en la Universidad o fuera de ella, en escuelas a nivel
superior de la S.E.P. o incorporadas a esta, para que asista a sus clases en términos de
equndad resolviendo los casos de conflicto la Comisién Mixta de Conciliacion, (sin que esto

ue liberacién de su compromiso de cumplir su jornada de trabajo).

Asi mismo, en términos de equidad, la Universidad se obliga a adecuar la jornada de
trabajo a aquellos trabajadores que estudien en ella, para que asistan a cursos
complementarios que solo se imparten por la Institucién, dentro de su jornada laboral, por
el tiempo que duren los mismos. Los casos no resueltos conforme a éste Contrato, seran
sometidos a la Direccidon de Recursos Humanos, la que emitird una resolucién dentro del
plazo de 5 (cinco) dias.

Para hacer uso de éste derecho el trabajador deberd acreditar con la constancia de la
Institucion en que egté inscrito y lo solicitard con un minimo de, 10 (diez) dias habiles de

AM/@
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Clausula 27. Cuando por circunstancias especiales: deban aumentarse las horas de
trabajo seran consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo exceder de tres
horas diarias ni de tres veces en una semana.

- . r - r 3 .
Los representantes de la U.A.N. solicitaran en todo momento salvo excepcion justificada,
el tiempo extraordinario al Sindicato, para que este proponga al personal idéneo, quienes
desempenfaran los servicios requeridos.

Descanso Semanal

Clausula 28. Por cada cinco dias de labores, el personal administrativo y manual
disfrutara de dos dias de descanso a la semana, que seran de preferencia los dias sabados

y domingos, para los trabajadores que laboren sabados, domingos y dias festivos, sera
entre lunes y viernes el descanso respectivo.
En los casos del personal de vigilancia o cualquier otro que por naturaleza de sus

actividades no pueda estar sujeto a este descanso, la U.A.N. y el Sindicato ajustaran las
jornadas correspondientes de manera que disfruten de descanso en un modo similar.

Ademds cuando una jornada abarque horas de dias festivos de descanso, las horas
laboradas de esos dias se pagaran a razon de salario doble. ,
El personal que trabaje el 30 de noviembre se le pagard salario triple. '\\
Clausula 29. Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo: "
. RS S ERITIR
A Ly .v N J o~

Igualmente se considerara como dia de descanso obligatorio: jueves y viernes santés, 1°
de diciembre de cada 6 afios, el correspondiente al cumpleafios del trabajador
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administrativo y manual y los que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales,r

_en casos _de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Dias Economicos

Clausula 30. Los trabajadores durante el afio, tendran derecho a faltar a sus labores con
causa justificada percibiendo su salario integro hasta por 15 (quince) dias laborales.

Para disfrutar de este permiso solo bastard solicitarlo previamente por conducto de los
representantes sindicales, no pudiendo exceder de 5 (cinco) dias consecutivos
exceptuando también situaciones emergentes a juicio de la Universidad y el Sindicato.

Estos dias econdmicos no podran acumularse con los del afio siguiente.

Vacaciones

Clausula 31. Los trabajadores al servicio de la Universidad disfrutaran de 36 (treinta y
seis) dias habiles de vacaciones al afio, distribuidas en tres periodos, (semana mayor,
verano e invierno) conforme se programe en el Reglamento Escolar de la Universidad.

Wﬁm—aﬁa prestacion se requiere como antigiedad minima 4 (cuatro)
eses, en cadg,uno de los casos.

m

4ciones en los 10 (diez) dias siguientes a la fecha en que se concluyan los periodos
ados. En todo caso, deberan observarse las excepciones respectivas de aquellas
fependencias que requieren trabajo continuo en cuyos casos se convendra con el
idicato la forma y periodos de vacaciones, respetando los usos y costumbres
€stablecidos y que sean mas favorables a los propios trabajadores.

Los trabajadores siempre deberan disfrutar de sus vacaciones con pago de salario integro.
En ningun caso los periodos vacacionales seran acumulativos.

El tiempo que los trabajadores estén incapacitados no contard para vacaciones, en
consecuencia, los trabajadores afectados disfrutaran de ellas al terminar la propia

incapacidad.
W
Clausula 32. Los trabajadores sindicalizados sin excepcién tendran derecho a que se les

concedan licencias 0 permisos para dejar de concurrir a sus labores por el término de un
afio, como maxino, no consecutivo sin goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se

&\ an enyel reglamento interior de trabajo.

18




Las licencias o permisos con goce total 0 parcial de sueldo a.las que también-tendram- -

* derecho los trabajadores, se tramitaran por el Sindicato, concediéndose por el tiempo que
determine el propio reglamento interior de trabajo, teniendo en cuenta la antigliedad del
trabajador y la naturaleza de la labor que desempefia.

En todo caso la duracidn de las licencias no podran ser indeﬁnidas, ya que estas seran
N . N . . <
convenidas entre la Universidad y el Sindicato.

Licencia por Beca

Clausula 33. El trabajador que concluya sus estudios profesionales en esta Universidad,
podra ser objeto de propuesta para realizar estudios de Posgrado y para ello, la institucién
se compromete a incluirlo en los Programas de Formacién y Superacién Profesional, que
tiene concertados en diversas instituciones, incluyendo también las que organicen las
Unidades Académicas pertenecientes a la UAN,

En el caso de obtener la aceptacidn para realizar dichos estudios, la Universidad sostendr
a titulo de beca, el salario integro y prestaciones a que tenga derecho el trabajador,
independientemente de los beneficios que le pudiera reportar la obtencidn de beca de
cualquier Institucién. Ei tiempo que el trabajador dure en sus estudios de Posgrado serd
computable como tiempo efectivo de trabajo, cuando el Posgrado se realice fuera de ésta

Institucion.

Becas para Estudios de Posgrado

Clausula 34. A los trabajadores que reciban de la U.A.N. una beca para realizar estudios
de licenciatura y de Posgrado (especialidad, maestria o doctorado), en el pais o en el
extranjero, la Universidad les concederd licencia con goce de salario cuando sea fuera del
Estado, independientemente de los beneficios que le pudiera reportar ila obtencién de

beca de cualquier Institucion.

Servicio Social

Clausula 35. A solicitud del Sindicato la Universidad dard preferencia a los trabajadores
para que presten su servicio social en programas internos, adecuandoles sus horarios de
trabajo de tal manera que no interfieran con aquel. En el caso de que el servicio haya de
prestarse en programas externos se le otorgara licencia sin goce de salario.

Licencia para Elaboracion de Tesis y Examen Profesional

Clausula 36. A los trabajadores que en su calidad de estudiantes lo requieran para la
elaboracion de su tesis, se les concederan hasta 90 (noventa) dias con goce de salario
mediante el compromiso de solicitar su examen profesional en un plazo de 180 (ciento
ochenta) dias habiles siguientes, si no cumple con el compromiso apterior debera devolver,

a la Universidad las remuneraciones que recibio.
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Clausula 37. La Universidad se obliga a conceder licencias especiales con goce de salario
por las siguientes causas:

A. Por el fallecimiento, accidente o enfermedades graves del cdnyuge, hijos, hermanos o
ascendientes del trabajador.

B. Por la realizacion de gestiones necesarias ante la privacion de la libertad de los
familiares antes mencionados, sea legal o ilegal.

C. Por asistir el trabajador a diligencias judiciales o administrativas, previo citatorio
recibido.

D. Para traslado de hijos, conyuge, hermanos o ascendientes que por enfermedad haya
necesidad de llevarlos a otra ciudad.

E. Por paternidad.

Bneficios solamente podran ser concedidos si se tramitan a través del S.E.T.U.A.N.
a quien se aportaran los elementos de prueba para su justificacién ante la Universidad.
La duracién y modalidad de estas licencias sera convenida por la Universidad y el
Sindicato.

Licencia y Descanso por Gravidez

qusula 38. Las mujeres trabajadoras tendran derecho a 110 (ciento diez) dias
aturales de descanso con salario integro en caso de gravidez, debiendo disfrutar de dicho
periodo de descanso desde 55 (cincuenta y cinco) dias antes de la fecha prevista para el
parto, salvo convenio expreso para el periodo preparto.

Las mujeres trabajadoras que por cualquier razén tengan partos prematuros, igualmente
tendrén derecho a 110 (ciento diez) dias de descanso con salario integro, mediante la

debida certificacion del IMSS.

Este periodo de descanso se prorrogara por el tiempo necesario en caso de que se vean
i sibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, mediante debida certificacion del

.S.S.

En el periodo de lactancia tendrd también derecho a disfrutar de una hora diaria como
descanso extraordinario durante un periodo de 6 (seis) meses, que se computara a partir

de que la trabajadora se reincorpore a su trabajo, concluido el permiso de incapacidad.
Este periodo podra ser ampliado por prescripcion médica, aun en aquellas dependencias
en que actualmente se estuviera ejerciendo un periodo mayor.

Si por alguna causa, la madre trabajadora se hubiera visto impedida de disfrutar sus
acaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutara inmediatamente después de que

concluya dicho periodo. El tiempo en que las trabajadoras estén incapacitadas no contara

/A&Qa;afva iones, en consecuencia las trabajadoras disfrutaran de ellas cuando termine la
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propia incapacidad, pero en este,ﬂjltimo periodo no seré obligatorio para la Universidad -

"mantener la suplencia.

Durante el embarazo, las trabajadoras no realizaran labores que requieran esfuerzo fisico
que pudieran ocasionarles algun trastorno a ellas o al producto.

Ademds, si hubiera justificacién médica podrdn programarse descansos dentro de [a
jornada.

Licencias por Enfermedad

Clausula 39. Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para laborar,
mediante certificacion del I.M.S.S., tendran derecho a percibir su salario integro, por parte
de la Universidad.

Los suplentes del personal incapacitado seran propuestos por el S.E.T.U.A.N.

Capitulo V. Higi Sequridad en el Trabaj

Cumplimiento de leyes, reglamentos y normas e informes de subcomisiones por centro
de trabajo

Clausula 40. La U.A.N. se obliga a cumplir invariablemente y de inmediato con las
medidas que exijan las leyes, reglamentos y normas de higiene y sequridad concernientes
a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como las
determinaciones que en lo particular emita la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, para
fijar las medidas adecuadas en el uso de maquinaria, instrumentos y material de trabajo

en general.

Servicios Médicos de Urgencia

Clausula 41. La U.A.N. se obliga a proporcionar todos los dias de la semana y a |2
totalidad de los trabajadores, servicios de urgencia complementarios. Este servicio $
proporcionara a través de la Direccion de Servicios Médicos, sin que esto substituya
Servicio Médico del 1.M.S.S., tener en todo tiempo las medicinas y Utiles indispensabl&
para la atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores durante e

ejercicio de sus labores.

Los medicamentos y materiales quirlirgicos que sean necesarios, seran proporcionados
bajo la responsabilidad de la Direccién de Servicios Médicos de la U.A.N., la cual sera
encargada de instalar y surtir en cada dependencia el nimero necesario de botiquines
para impartir los primeros auxilios. Asimismo la propia direccién prestara la atencién
médica y quirdrgica de urgencia que establece el articulo 504 de la Ley Federal del

Trabajo.

Para mejor cumplimiento de estas disposiciones, la U.A.N. y el S.E.T.U.AN. se suje_ rn
en lo conducente a lo establecido en el reglamento de seguridad e higiene grf'el trabzjo.
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Reasignacién de Funciones porincapacidad en el puesto que desempeiia §

Clausula 42. En caso de que un trabajador a causa de una enfermedad, resulte
incapacitado para seguir desempefiando las labores correspondientes a su nombramiento,
la U.A.N. previo dictamen sobre el grado de incapacidad que al efecto expida el I.M.S.S. y
sin perjuicio de lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables, le asignard
funciones adecuadas a sus capacidades, en la inteligencia de que el cambio o disminucién
de funciones de un trabajador incapacitado, no podra ser alegado por otros para pedir
igualacion de condiciones, dado que se trata de casos excepcionales.

Ropa, ttiles, instrumentos y materiales de trabajo

Clausula 43.- La U.A.N. estd obligada a proporcionar a los trabajadores los uniformes,
Utiles, instrumentos y materiales de trabajo que sean indispensables para la ejecucién de
sus labores ordinarias. Para el caso de uniformes, la Universidad proporcionard los
uniformes a cada trabajador, conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA PERSONAL FEMENIN07 PERSONAL MASCULINO
& Winistrativo Apoyo para uniforme en Primavera e Invierno
Médicos, Dentistas, Médicos |Filipina Filipina
Veterinarios, Psicélogo,
Trabajadora Social Y
;Worista y Auxiliar de
niga.
Uniforme, zapatos, |Filipina, zapatosy
574 rmera cofia y chaleco chaleco.
,l’:’ducadora, . Asistente |Filipina, Pantalén vy |Filipina y Pantalon
Educativa Mandil
Lavanderia, Economo  y|Vestido, turbante y|Pantalén, Camisa y
Cocinero. zapatos Zapatos
PersonayManual y de Campo |Vestido y Zapatos Pantalon, Camisa,
Cachucha, Botas de Piel,
Mangas en Verano Yy
Chamarra en invierno
é/ Botas de Hule.

La Universidad entregard estos apoyos en la primavera y el invierno conforme al puesto
que desempefa cada trabajador.

Defensa en caso de accidentes automovilisticos

lausula 44. La Universidad defendera sin costo alguno para el trabajador, mediante su

C
wrepresentante o asesor juridico, en caso de accidentes, a los trabajadores que manejen
Vehiculos de la Universidad, siempre que al ocurrir el accidente se esté utilizando en el

servicio contratado, y que los conductores no se encuentren en estado de ebriedad o bajo
la influencia de alggn narcotico o droga enervante salvo el caso de medicamentos que se

/¢ :




...usen. por prescripcion médica,. esta defensa comprende la obligacién de.darda fianza.y.fa: - s
de pagar los dafios causados en el accidente, asi como el pago normal de su salario, en
caso de no culpabilidad. .

Capitulo VI, Capacitacién v adiestramient

L3

Establecimiento de cursos de capacitacion y adiestramiento en el puesto, su

obligatoriedad

Clausula 45. La Universidad con respecto a los trabajadores y sus hijos, se obliga a
establecer cursos permanentes y periddicos de capacitacion y adiestramiento para los

siguientes efectos:

A. A los integrantes de bolsa de trabajo que aspiren a ingresar y que no acrediten la
evaluacion correspondiente en base a los requisitos establecidos en el catdlogo de
puestos del personal administrativo de base, podran asistir a cursos de capacitacion
y/o adiestramiento en la medida que se convoquen los cursos, en un ndmero no
mayor al 10% del cupo del grupo. En este caso, la aprobacién del curso no implica

necesariamente su contratacion.

B. A los trabajadores en su puesto que les permita el mejor desempefio del mismo.

Para cumplir dicha finalidad, la Universidad proporcionara los recursos necesarios para la
realizacion y apoyo de los diferentes cursos de capacitacidn y adiestramiento, a través de

la Direccion de Recursos Humanos.

Lineamientos para cursos de capacitacion y adiestramiento

Clausula 46. Para un puesto determinado del catdlogo de puestos administrativos y
manuales de base, los cursos de capacitacion y/o adiestramiento, estardn sustentados en

los siguientes lineamientos:

1. Disposiciones normativas:

= Lo dispuesto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, artic
123 apartado "A".

= |ley Federal del Trabajo.

Disposiciones aplicables de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Ley
Organica y Reglamentos Universitarios aplicables.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la U.A.N. y el S.E.T.U.A.N.

El reglamento de funcionamiento de la Comisién Mixta Permanente
Capacitacion y Adiestramiento vigente.
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= Las disposicianes que se. establezcan en. el futuro en materia de-capacitacion y----
adiestramiento, en el marco juridico sefialado en los incisos anteriores.

T
2 ’

P ]

2. La capacitacion o el adiestramiento deberdn impartirse al trabajador durante las horas
de su jornada de trabajo salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, la
Universidad y el Sindicato convengan en que podran impartirse de otra manera, asi
como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la
materia de la contratacidon colectiva, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara
fuera de la jornada de trabajo.

3. Cumplir con lo previsto en los articulos 153-a, a 153-x, Ley Federal del Trabajo.

4, Partiendo de los perfiles ocupacionales, del catdlogo de puestos administrativos y
manuales de base y la deteccion de necesidades de capacitacion y adiestramiento.

5. Modalidades de los cursos:

A. En cuanto a su periodicidad: permanentes, eventuales y especiales.

—Fn cuanto a su contenido: técnicos, conceptuales y de interrelacion.

C. En cuanto a su necesidad: urgentes, necesarios y convenientes.

lanto a destinatarios: de capacitacidn, de adiestramiento, actualizacion y

En cuanto a su amplitud: generales, especializados y especificos. .

Ositos de los cursos de capacitacion y adiestramiento para los puestos
rativos y manuales de base, seran los siguientes:

dyuvar a la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales.

B. Mejorar el funcionamiento y servicios institucionales.
C. Mejorar la calidad y productividad del trabajo.
D. Incrementar la preparacion laboral y la formacion profesional de los trabajadores.

E. Alentar el esfuerzo, el sentido de la responsabilidad y la dedicacion de los
trabajadores, en el cumplimiento de sus labores.

F. Elevar el nivel general de los trabajadores.

Para las acciones antes descritay'se estara a lo pactado bilateralment;

4%/ %
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Obligaciones

I ‘

Clausula 47. Son obligaciones de los trabajadores:

1. Desempefiar el servicio bajo la direccién de los representantes de la Universidad,
estando subordinados al Jefe de la Dependencia de adscripcidn en lo concerniente al

trabajo contratado.

2. Ejecutar el trabajo con la intensidad cuidado y esmero apropiados en la forma, tierhpo
y lugar convenidos.

3. Observar buenas costumbres durante el servicio.

4. Cumplir con las obligaciones que le imponga el reglamento interior de trabajo que se
convenga entre las partes.

5. Guardar reserva en los asuntos de que tengan conocimiento, con motivo del trabajo
desempefiado, cuya divulgacion cause perjuicio a.la Universidad.

6. Comunicar al representante de la U.A.N., dentro de su dependencia las deficiencias
que se adviertan, a fin de evitar dafos y perjuicios a los intereses y vidas de sus
compafieros de trabajo, o de la Universidad.

7. Asistir puntualmente a sus labores exceptuando los casos justificados.

8. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior de
trabajo y demas normas que al respecto rijan en la Universidad, para comprobar que
no padece alguna incapacidad o enfermedad contagiosa o incurable, conforme a la
opinién de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

9. Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por siniestro o riesgo peligren |
personas o bienes de la Universidad, o de sus compafieros de trabajo, siempre

cuando no pongan en peligro su vida.

10. Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos que se
les hayan proporcionado para el desempeio del trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origina el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o

fuerza mayor.

. Proporcionar los datos relativos a la relacion de trabajo que le sean requeridos por
Direccion de Recursos Humanos, para que esta integre el expediente respectivo.

d
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Clausula 48. Esta prohibido a los trabajadores:

1. Usar fos Utiles y herramientas suministrados por la U.A.N. para objeto distinto de aquel
a que estan destinados; salvo que medie permiso del jefe inmediato o de quien tenga
facultades delegadas para el efecto.

2. Sustraer de la oficina taller o establecimiento de la U.A.N., dtiles de trabajo,
instrumentos o materiales sin el permiso correspondiente.

3. Laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que en este Uitimo caso medie prescripcion expedida por un médico

del 1.M.S.S.

4, Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza
de este lo exija y se convengan con el Sindicato.

5. Se exceptlian de esta disposicion las punzantes y punzocortantes que formen parte de
las herramientas o Utiles propios del trabajo.

7. Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe inmediato.

acgr rifas o ventas de objetos o mercancias, durante su jornada y en el centro de

 5ases del Reglamento Interior de Trabajo

Clausula 49. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la U.A.N. y sus
trabajadores, se fijaran en el reglamento interior de trabajo que convendran la Institucién
y el Sindicato de acuerdo con las siguientes bases:

1. La Universidad y el Sindicato formularén las reglas necesarias para la ejecucioén y el
desarrollo del trabajo, sin afectar los derechos de los trabajadores.

2. La definicién y clasificacion del personal se hara atendiendo a las ramas en que se
divide el trabajo administrativo, fijandose la distribucion de labores, para cada

categoria.

Las categorias y salarios de los trabajadores de base, seran agrupadas por ramas y
especialidades y se contendran en el tabulador respectivo. No se podran suprimir
categorias o puestos y niveles, ni disminuir el nimero de plazas en general o el monto
de los salarios que aparezcan en los tabuladores. Los casos que amerite

onsideracion especial serdf discutidos y convenidos por las partes. "
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..4. Fijara los requisitos para.conceder. permisos por matives personales con -goce total o
parcial de salario, o sin este.

5. Fijara las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

6. Determinard la forma en que los trabajadores disfrutagdn de las vacaciones
convenidas.

7. Fijara las reglas para el pago de los salarios de los trabajadores.

8. Fijara las bases para cubrir a los trabajadores el aguinaldo anual a que tienen derecho,
asi como los tramites para hacer efectivos los beneficios otorgados a los deudos del

trabajador fallecido.

9. Fijard dentro de la jornada de trabajo, los horarios a que se sujetardn los
trabajadores, observando su derecho a los periodos para descansar y/o tomar

alimentos.
10. Fijara las normas de control de asistencia.

11. Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

12. Fijara las normas para la realizacion de examenes médicos a los trabajadores, los que
se practlcaran una vez al afio cuando menos, informandose a los mismos el resultado

de tales examenes.

13. Fijara las bases para el funcionamiento de la Comision Mixta Permanente de Higiene y
Seguridad, que funcionara de acuerdo con el reglamento de medidas preventlvas de
accidentes de trabajo, independientemente de su propio reglamento.

14. Fijara las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad.

15. Establecera las sanciones o medidas disciplinarias que se puedan imponer a los
trabajadores vy fijara las causas que sean motivo de aplicacidn de dichas sanciones asf

como el procedimiento para aplicarlas.

16. Fijara los tramites y requisitos que deban llenarse para que los trabajadores percib
las prestaciones a que tienen derecho, en los casos de incapacidad por enfermed
profesional o no profesional, observando en lo aplicable la ley del I.M.S.S. asi como lo
relativos al Reglamento de Pensiones y Jubilaciones que formularan las partes.

17. Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y
estimulos por méritos en el servicio.

. Establecerd todas las demas bases que se consideren necesarias y sean acordes co
e Contrato Colectivo, con la Ley Federal del Trabajo y con los ysos y costumbres.
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-+ 19. En-los términos del articulo 132 fraccidn VI de la Ley Federal del Trabajo, la U,A.N. se.
obliga a tratar respetuosamente a los trabajadores guardandoles la debida
consideracion y absteniéndose de mal trato de palabra o de obra.

20. El Reglamento Interior de Trabajo podra revisarse a peticion de cualquiera de las
partes, la UAN ¢ el SETUAN.

Servidor Universitario Administrativo de carrera

Clausula 50. Con el objeto de reconocer y aprovechar los conocimientos y habilidades de
| sus trabajadores, y profesionalizar la actividad administrativa y manual, la Universidad vy
el SETUAN convienen en crear el puesto de Servidor Universitario Administrativo de

carrera.
Para la ocupacién de dichas plazas se hara conforme a lo dispuesto en el Reglamento

respectivo.

#laza de profesional en area académico administrativa

Clausula 51. La Universidad y el SETUAN convienen en crear plazas de profesional en
dreas académico-administrativas con la que cuenta la Institucién. Dichas areas
comprenden los espacios en los que por la caracteristica del trabajo se equipara el
desempepp profesional del personal de ambos sectores.

gtnadas establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo, Docente y
istrativo, serdn equiparables para quienes se hagan acreedores a dichas plazas.
niversidad es la Unica facultada para la autorizacién y asignacién de las édreas en las
gle se ejerceran dichas plazas y éstas tendran que ser a solicitud expresa del SETUAN.

La

TiTuLo CUARTO
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ;

Capitulo I, Del salari

' \ Igualdad de Labores y Forma de Pago

Clausula 52. En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para
los puestos o categorias y no para las personas, se observara el principio de que a todo
trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, correspondera un salario igual que no podra ser reducido ni modificado por
razohes de edad o sexo.

/
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.13 Comision Mixta de tabuladores, sera.la encargada de-resolver los probleinas Giie se ™
presenten respecto a la igualdad de labores. Los salarios de todos los trabajadores seran
uniformes para cada nivel o categoria, y estan establecidos en el tabulador respectivo. Los
pagos de salarios se harén precisamente en cheques o en moneda nacional de curso legal
por quincena, los dfas quince y ultimo de cada mes. El pago se hara oportunamente dé
manera que los trabajadores estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de
pago en sus propios centros de trabajo. Cuando los dias de pago correspondan a un dia
inhabil, se pagara el dia habil anterior.

Para que no sea violado el principio de igualdad salarial, se conviene que no existen mas
diferencias que las derivadas de la antigiiedad, créditos académicos e importancia o grado
de actividad administrativa o manual del trabajador.

Aumento por decreto de la Federacion

Clausula 53. La Universidad se obliga a incrementar los sueldos consignados en la
tabulador de salarios anexo del actual Contrato Colectivo, con los aumentos que decrete el
Gobierno Federal o cualquier otra autoridad competente, con respecto a la Educacién
Superior independientemente de las negociaciones contractuales.

Para cumplir ése compromiso, [a Universidad gestionard ante las autoridades educativas,
hacendarias o del gobierno estatal las partidas financieras presupuestarias necesarias para

cumplir éste compromiso.

Irrenunciabilidad del Salario

Clausula 54. En ningln caso y por ningun concepto podra disminuirse el salario o las
prestaciones y accesorios, en perjuicio del trabajador.

Retenciones, Descuentos, o Deducciones al Salario

Clausula 55. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores, en los siguientes casos:

1. Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad por concepto de antici
de sueldo o préstamos.

2. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, desde la fecha de ingreso al Sindica
y extraordinarias cuando lo decrete el propio Sindicato.

3. Por aportaciones a cooperativas, cuando asi lo convenga el Sindicato.

Para fondo de ahorro.

ad

Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competen

para cubrir alimentos que fueran exigidos al trabajador.

6. Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso.
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7. Retencioh del impuesto sobre productos del trabajo.

8. Par descuentos de crédito al INFONAVIT.
9. Por descuentos de FONACOT

10. Para fondo de préstamos.

11. Para aportaciones al Fondo de Pensiones.

12. A partir de enero del 2005, todos los trabajadores deberan conservar en su cheque
quincenal un saldo del 30% de salario.

La U.A.N. se obliga a asentar en el talén de cheque de cada trabajador sindicalizado, el
concepto o conceptos por los cuales se les practican descuentos.

Inafectabilidad y Pago de Salarios por Ascenso Escalafonario

; Clausula 56. El trabajador percibiréd su salario, a partir de la fecha en que, de acuerdo
con el di Comision Mixta de Admision y Escalafén, deba tomar posesion del

/Wesz no imputables al trabajador, no tomara posesion, igualmente sus
salarios le serdn cubiertos a partir de la fecha en que se debid tomar posesion.

En ningln caso los ascensos que los trabajadores obtengan con motivo de los
mientos escalafonarios repercutiran en detrimento de su salario.

n caso de empate en el dictamen de la Comision Mixta de Admision y Escalafdn, la
Universidad otorgara ‘un incremento en sus percepciones.

los casos de“afos bisiestos, de la acumulacion por diferencias del nimero de dias de
calendario, tomando en consideracion que se les paga en forma mensual, el pago de estos
dias se hard anualmente, a los trabajadores junto con el pago de la quincena con que se
cubra el primer periodo de vacaciones.

Incremento Salarial y Tabulador de Salarios
Clausula 58. La Universidad incrementara los salarios por cuota diaria a partir del

primero de enero del presente afio, en 4.5 % (cuatro punto cinco por ciento) directo a
cada una de las ramas salariales consignadas en el tabulador vigente (anexo 1) y en los
tabuladores de convenios complementarios y por accion de la Comision Mixta de
Evaluacién y Estimulo.

T




Apoyo a la Calidad y Eficiencia en el Trabajo

Clausula 59. Con el objeto de poder cumplir con el programa de reordenamiento a los
tabuladores, la Universidad otorgara el aumento a un 2% (dos por ciento) del monto total
del salario del personal administrativo y manual-de base, por el concepto de calidad y
eficiencia en el trabajo, aplicandolo a partir del dia 10. De enego de 1994, de manera
general y como un incremento en las percepciones de todos los trabajadores
administrativos y manuales de base. Este incremento tendra efecto para todos los
trabajadores incluyendo para los que tengan incrementos otorgados por la Comisién Mixta

de Evaluacion y Estimulo.

Plazas Tipo "B"

Clausula 60. La Universidad y el SETUAN convienen en crear plazas tipo "B" para el
personal administrativo y manual que labora en la Institucion. '

Los trabajadores que presten este servicio se haran acreedores al equivalente de dos
sueldos del puesto de que se trate y todos los alcances. Las condiciones en que se
prestara este servicio seran convenidas entre la Universidad y el Sindicato.

La asignacion de estas plazas sera a solicitud de la institucion y se remitiran al reglamento
interior de trabajo.

1. Las plazas tipo "B" y las medias plazas, contintaran siendo cubiertas en el mismo
cheque del salario normal y saldran en la percepcién denominada sobresueldo.

2. Dicha percepcion se vera reflejada en las prestaciones ligadas al salario como sucedia
cuando se pagaban en cheque por separado.

3. El objeto de ésta medida es con el fin de regularizar las néminas de la UAN, la cuota
del IMSS, el SAR, INFONAVIT, ISR, etc.

4. La Universidad y el Sindicato, estableceran las condiciones de trabajo para diferenciar
la Plaza y Media, la Plazas”B” y la Plaza de Tiempo Completo.

La UAN y el SETUAN acuerdan que para poder jubilarse con éste sobresueldo
trabajador debera prestar servicio al menos 5 (cinco) afios como beneficiario de és
prestacion. Por tratarse de un apoyo dictaminado por la Comisidon Mixta de Evaluacio
y Estimulos, la Universidad solo podrd suspenderla cuando el trabajador incurra e
incumplimiento de la causa o actividad por la que le‘Mue adjudicada. Debiendo
agotarse el procedimiento que el Reglamento del caso establezca para éste efecto.

Ajuste Automatico de Salario

Clausula 61. Al término de cada uno de los cursos de actualizacién, computacion,
capacitacién y adiestramiento y diplomados autorizados por la Universidad, el trabajad

ministrativo tendra derecho a un ajuste automatico en su salario consjstentg en pas
la categoria inmediata superior (pie de rama), por cada 50 horas d i
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ra estos efectos la Universidad expedira la acreditacion respectiva al acumular 50 horas
./crédito y tendra vigencia desde los cursos tomados a partir ‘del 1° dé ‘enero de 2000. En
ctuianto al salario sera el que se encuentre vigente al momento de hacer la acreditacion.

Revision y Actualizacion permanente del Catalogo de Puestos

Clausula 62. Como parte del proceso de actualizacion permanente del catdlogo de
puestos del personal administrativo de base; la Comisién Mixta de Tabuladores analizard y
discutird de inmediato la necesidad de diversificar los puestos pactados que requieran de
alguna adecuacion, la creacién de nuevos puestos, en atencién a las necesidades de
servicio y a la disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

La U.AN. y el S.E-T.U.A.N. convienen en ubicar en su caso, a los trabajadores que
proceda, dando prioridad a la fista presentada por el S.E.T.U.A.N. para la integracién de la
agenda de trabajo respectiva.

Pago por Jornada Extraordinaria

Clausula 63. El trabajo extraordinario del personal administrativo, se pagara a razén de
salario doble; pero cuando dicho trabajo exceda de 3 (tres) horas diarias o de 9 (nueve) a
las —tal excedente se pagara a razén de salario triple.

Al personal femenino que trabaje tiempo extraordinario se le retribuira a razén de salario
triple desde el primer momento.

Estos pagos se haran a mas tardar en un plazo que no exceda de las tres quincenas

Recursos Humanos en el que consten los datos pertinentes para que le pague
invariablemente dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a su emision.

75% del fio de cada dia, para los casos especiales se remitird al reglamento

respectiva.

Pago por Trabajo de dias de descanso

Clausula 65. Cuando a solicitud de la U.A.N., un trabajador preste sus servicios en dias
de descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador
independientemente del salario que le corresponda por el descanso percibird un salario
doble por el servicio prestado. Estos servicios le serdn pagados al trabajador y no seran
compensados con tiempo. El pago se hard a mas tardar dentro de la tercer quincena
siguiente. Cuando el pago no se haga en el plazo previsto le entregard al trabajador de
ibo en el que consten los datos pertinentes para que le pague

inmediato un contra r
Wmente dentrg de los 30 (treinta) dias siguientes a su emision.
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VPara los trabajadores que laboren.como. jornada-contratada para los dfas" fastivos, la ="

Universidad otorgara una prima de 100 pesos por dla festivo laborado especificamente.

Pago de Viaticos

Clausula 66. Cuando el trabajador tenga necesidad de trasladarse fuera de la poblacién
en donde esta ubicado su centro de trabajo para cumplir érdenes giradas por escrito de su
jefe inmediato, la Universidad otorgara vidticos equivalentes a tres dias de salario diario
cuando sea dentro de los limites del Estado, y seis dias de salario diario si es fuera de la
entidad; independientemente de los acuerdos que pacten la Universidad y el Sindicato con
relacién a una tabla por zona econdmica que acuerden las partes.

Esta prestacion surtira efectos siempre y cuando la Comisidn exceda en tres horas la
jornada de trabajo.

Pago por Zona Insalubre, apoyo para transpotte y zona de vida cara

Clausula 67. Para efectos de definicion de tres aspectos que abarca esta cldusula se ha
convenido que la Comision de Evaluacidn y Estimulos se remita al reglamento interno de
trabajo en cuanto a normar en que conceptos queda cada una de las unidades

Académicas que a continuacién se menciona.

En tanto esto se define, esta cldusula consudera a) zona insalubre, b) apoyo para
transporte y c) zona de vida cara.

Para esta ocasidn se conviene aportar un apoyo mensual para cada trabajador en las
siguientes Facultades y Escuelas: Facultad de Ingenieria Pesquera $500.00 (quinientos
pesos), Escuela Preparatoria de Valle de Banderas $500.00 (quinientos pesos), Facultad
de Agricultura $500.00 (quinientos pesos), Escuela Preparatoria de San Blas $400.00
(cuatrocientos pesos) Escuela Preparatoria de Ruiz $150.00 (ciento cincuenta pesos),
Escuela Preparatoria de Compostela $150.00 (ciento cincuenta pesos) y Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia $250.00 (doscientos cincuenta pesos), Escuela
Preparatoria de Acaponeta $150.00 (ciento cincuenta pesos), Escuela Preparatoria de
Ixtldn del Rio $150.00 (ciento cincuenta pesos), y la Escuela Preparatoria de Tuxpan

$150.00 (ciento cincuenta pesos).

Esta cldusula serd revisable cada afio.

Prima Vacacional

Clausula 68. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional del importe del
N 50% (cincuenta por ciento) de los salarios, correspondientes a las vacaciones respectivas

que les sera cubierta junto con estas.

Apoyo para Juguetes

sula 69. En el &nimo de apoyar a los trabajadores administrativos y manuales
Universidad se compromete a entregar en el mes de diciembre una aportacion parg |
compra de juguetes de acuerdo con la siguiente tabla:
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Apoyo para Servicios Municipales

Clausula 70. Con el objeto de recuperar el poder adquisitivo del salario, la Universidad
aportard para cada trabajador a su servicio la cantidad de $60.00 (sesenta pesos)
mensuales en dos exhibiciones quincenales con el fin de apoyar el pago de los servicios

municipales.
Esta cldusula serd revisable cada ano.

Apoyo para Utiles Escolares

Clausula 71. Con el objeto de apoyar la recuperacion del poder adquisitivo de los
trabajadores a su servicio, la Universidad otorgard la cantidad de $25.00 (veinticinco

pesos) mensuales, para la compra de Utiles escolares, para los hijos de quienes prestan
&_jus_saw@ese—lajnstitucién.
Estimulo por Cumpleafios

Clausula 72, La Universidad se obliga a pagar a cada trabajador administrativo y
al un dia mas de salario integro con motivo de su cumpleafios, esta prestacion sera
lerta en una sola exhibicion para todo el personal junto con el pago del aguinaldo, por ,
cual el dia de cumpleafios de cada trabajador se establece como descanso obligatorio
previa acreditacién ante su jefe inmediato.

por Antigﬁedad/

4 / - - - »
Clausula 73. El salafio”tabular de los miembros de! personal administrativo se
incrementara en ung’Compensacion por antigiiedad, de la siguiente manera:

Compensacion

4\
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REGISTRADY:

El pago. de esta prestacidn sera automatico-y se incluird.en el cheque-correspondiente al--: = -+

salario de la siguiente quincena en que de acuerdo con los registros de la Universidad
tenga su fecha de ingreso.

Clausula 74. La Universidad cada afio premiara a los trabaja‘dores que cumplan 10
(diez), 15 (quince), 20 (veinte), 25 (veinticinco) y 28 (veintiocho) afios de antigliedad al
servicio de la Institucion.

Dichos estimulos se daran independientemente de los establecidos en los contratos y
reglamentos; y seran conforme a la siguiente tabla:

1. A quienes cumplan 10 (diez) afos se les otorgaran 10 dias de salario.
2. A quienes cumplan 15 (quince) afios se les otorgaran 15 dias de salario.

3. A quienes cumplan 20 (veinte) afios se les otorgardn 30 dias de salario y un anillo de
reconocimiento a sus servicios.

4. Al personal femenino que cumplan 25 & en el caso del personal masculino que cumpla
28 afios de antigliedad, se les otorgara una medalla de 10 pesos oro empotrada en

una base.

Gratificacion del Dia del Empleado

Clausula 75. La Universidad otorgardé a todos los empleados sindicalizados lo
correspondiente a 30 (treinta) dias de salario, por concepto de gratificacion del dia del
Empleado Universitario, mismos que se entregaran en la segunda quincena del mes de

noviembre.

Para el derecho de esta prestacidn, se requerird de una antigliedad minima de 6 (seis)
meses y no gozar de licencia sin goce de sueldo, con un mes de anticipacién a la entrega

de la prestacion.

lausula 76. La Institucion se obliga a pagar a sus trabajadores un aguinaldo anual

las siguientes condiciones:

1. La Universidad proporcionard 60 (sesenta) dias de salario, por concepto de aguinaldo.

2. Para el derecho de esta prestacion, el trabajador debera contar con una antigliedad
minima de un afio. Pues en caso contrario se le pagara la parte proporcional al tiempo

laborado.

Universidad se compromete a otorgar anticipos de aguinaldo para los casos.
excepcion en que a juicio del Sindicato y la Institucién se hagan neggsarios.

) \
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4. Esta prestacion se entregara a mas tardar el dia 20 de diciembre en cheque separado . ...

de-los normales. ‘La base para calcular el importe del aguinaldo sera el vigente del mes
de diciembre del ano respectivo libre de todo gravamen.

Pago de Licencia y Seguro para Conductores

Clausula 77. La Universidad cubrird los pagos correspondientes por concepto de
expedicion de Licencia y Seguros para conductores, chéferes o tractoristas.

Clausula 78. La U.ANN. se obliga a cubrir al I.M.S.S. el 100% de las aportaciones
correspondiente a la seguridad social, debiendo inscribir a todos los trabajadores
manuales y administrativos a este servicio. Las incapacidades que presenten los
trabajadores, deberan ser expedidas por el I.M.S.S. en forma exclusiva, salvo en los casos
en que por causa imputable al patrdn no estuviera inscrito el interesado, pero la
Universidad debera subsanar cualquier omision de este tipo en que hubiere incurrido, y si

/y por negli f | trabajador no reconoce su falta de inscripcidn, la Universidad queda
{ iberada de cualquier responsabilidad.

Clausula 79. La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de C.E.N.D.I. a los hijos
mayores de 45 dias y hasta seis afios de edad de las madres trabajadoras. Para cumplir
con este compromiso la Institucidn hard los arreglos necesarios a efecto de que las citadas
res trabajadoras cuenten con este servicio a través del C.E.N.D.I. construido por
€opnpromiso contractual con nuestra organizacién. Esta prestacién se hard extensiva a los
tyabajadores viudos, los divorciados que tengan la custodia de sus hijos, y en general a

hijos. Para los trabajadores de ambos sexos que laboran en la Universidad que no puedan
hacer uso de esta prestacidon y que tengan hijos en edad de ejercerla, la Universidad
otorgard $75.00 (s a-pesos) mensuales por cada hijo que cumpla los requisitos
establecidos.

Cuando den el afio escolar, el menor cumpla 6 afios de edad, se prolongara su
permariencid en la guarderia o el subsidio hasta el término del mismo.

Gratificacion por Jubilacion, Pensién o Renuncia

pensionen o renuncien, independientemente de cualquier otra prestacidn a la que tenga

§Cléusula 80. La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores que se jubilen,
derecho, una gratificacion conforme a la siguiente tabla:

4

1. De 3 a 10 afios de servicios el monto de 25 (veinticinco) dias de salario por cada
_%/’aﬁo de servicios prg&tados; excepto en el caso de que la pensidn sea por vejez o

cesantia.
Y, @ 36

os trabajadores que por resolucidn judicial tengan la responsabilidad de la custodia de sus v
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....2. De 10 a 15 afios de servicios el monto.de 30 (treinta) dias de salario:por cada afio
de servicios prestados; excepto en el caso de que la pensién sea por vejez o
cesantia. '

3. De 15 afios de servicio en adelante el monto de 35 (treinta y cinco) dias de salario
por cada afio de servicios prestados. -

4. En tratandose de las mujeres las prestaciones anteriores serdn incrementadas en 2
(dos) dias de salario por cada afio de servicios prestados.

Pago de Marcha

Clausula 81. La Universidad se obliga a cubrir los gastos de funeral de los trabajadores
fallecidos. Una Comision Mixta contratara los servicios funerales supervisando que estos
sean de una calidad aceptable, en acuerdo con los deudos del trabajador fallecido. '

En los casos de muerte del cdnyuge, padres e hijos del trabajador la Universidad
proporcionara préstamos a los trabajadores por la cantidad necesaria para cubrir los
gastos de los servicios funerales. Independientemente de lo anterior la Universidad cubrira
a los beneficiarios del trabajador fallecido que haya logrado una antigtiedad:

A. De 1 a 10 afios, el monto de seis meses de salario integro.

B. De 10 afios un dia a 15 afios, ocho meses de salario integro.
C. De 15 afios un dia a 20 afos, once meses de salario integro y,
D. 20 afios en adelante, catorce meses de salario integro.

Este pago se hara dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la defuncién del compafiero
por conducto de la Comision establecida para tal efecto. Independientemente de aquellas

prestaciones a que tiene derecho.

Seguro de Vida

Clausula 82. La Universidad se obliga a entregar en pagos semestrales al Sindicato el
costo de la prima del seguro de vida contratado para los trabajadores administrativos y
manuales a su servicios que comprendera como sumas aseguradas las siguientes:

Por Muerte NatUral......covveeiireirinirenirearmnersierereenessneeensennns $ 60,000.00 (Sesenta
esos)

Por Muerte ACCidental.......ccovveviieevinrerirssnineecreesennenneenanes $ 120,000.00 (Ciento Veinte

Pesos)

Por Muerte Colectiva ......ccvvviiiiiiiieinn e, $ 180,000.00 (Ciento Ochenta

Mil Pesos).

Gratuidad de anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos, proétesis dentales y sillas de
iuedas

Clausula 83. En todos los casos en que los médicos del 1.M.S.S. prescriban anteojo

aparatos ortopédicos, auditivos vy sillas de ruedas, la U.A.N. se obliga-a proporcionar,

gratuitamente y de buena calidad, y los servicios dentales sera oporcionados p
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Clinica Dental que med|ante convenlo esta mstalado para servicio, -exclusivo de los. ...
<+ - frabajadores.

En los casos en que los médicos del 1.M.S.S. prescriban como indispensable el uso de
lentes de contacto, previa ratificacion de la prescripcion de los servicios médicos de la
U.A.N., esta pagara el 100 % (cien por ciento) del importe de dichos lentes.

Estas prestaciones las hard extensivas la Institucién al cényuge, a los hijos de los
trabajadores y ascendientes, siempre.que acrediten su dependencia econdmica con la
tarjeta de filiacion del I.M.S.S.

Ayuda para Despensa

Clausula 84. Con el objeto de proporcionar al trabajador auxilio en la compra de
articulos basicos para su despensa, la Universidad aportarad el 8.9% (ocho punto nueve
por ciento) del salario mensual, mismo que entregard en dos exhibiciones quincenales
junto con el cheque de su salario.

rondo de Préstamos Sindicales del Personal Administrativo y Manual

Clausula 85. Con el fin de incrementar el fondo de préstamos del personal administrativo
y manual, la Universidad aportara para cada uno de los trabajadores integrantes del
fondo, la cantidad de: $120.00 (ciento veinte pesos) anuales, mismos que se entregaran
en 24 (veinticuatro) exhibiciones quincenales.

Los trabajadores miembros del fondo aportaran la cantidad equivalente a la aportacion de
ia y sera deducida de su salario de manera quincenal.

¢

Universidad se compromete a otorgar préstamos al Sindicato para apoyo de esta
restacion, que seran reembolsados en el mes de diciembre de cada afio.

Fondo de Ahorro

lausula / Universidad aportara con efectos a partir del 1o. De enero del 2004 la
cantidadgleT $60.00 (sesenta pesos) mensuales, por cada trabajador, para destinarlos al

dé ahorro.

Por su parte cada trabajador aportara la cantidad de $30.00 (treinta pesos) mensuales,
que les seran descontados de su salario para lntegrarlos al fondo de ahorro mencionado.
Esta clausula sera revisable anualmente.

El monto de las aportaciones de las dos partes, se concentraran quincenalmente y se
entregarad a una Comision Mixta que adquiere responsabilidad solidaria y Unica para la
administracién de ese fondo.

isiér mencionada quedara expresamente facultada para hacer las inversiones que
a su juicio/fgaranticen el mejor rendimiento financiero del capital.
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... La.segunda quincena de diciembre del presente afio,..la Comisién concentrarad las
~cantidades que se hayan acumulado por concepto de aportaciones de capital y
rendimiento de intereses.

Una vez concentrado el fondo acumulado, se hara el reparto que proporcionalmente le
corresponda a cada trabaJador fijandose para la entrega individual como fecha limite el

20 de diciembre de cada afo.

Las aportaciones de cada trabajador se computaran tomando como fuente las ndminas
oficiales de la Universidad.

En el animo de fomentar el ahorro la Universidad obsequiara $75.00 (setenta y cinco
pesos) para cada uno de los trabajadores a su servicio. Cantidad que sera entregada a la
Comision Mixta del Fondo de Ahorro en el mes de diciembre. .

Bono Especial para apoyo de Ciclo Escolar

Clausula 87. La Universidad entregard a cada trabajador administrativo y manual la
cantidad de $150.00 (ciento cincuenta) pesos en la primera quincena de agosto, como
apoyo a los gastos de inicio de ciclo escolar.

Capitulo III. Pensiones y Jubilaciones.

Pensiones y Jubilaciones

Clausula 88.- Derivado de los acuerdos de septiembre del 2002, la Universidad, el
SETUAN y el SPAUAN, convienen la creacién de un Fondo de Pensiones y Jubilaciones
para los trabajadores al servicio de la primera, con el objeto de darle certeza al salario y
percepciones establecidas en este Contrato.

Mara tal efecto la Universidad y el Sindicato se sujetaran a las siguientes normas:
1. El Fondo de Pensiones y Jubilaciones se integrara con aportaciones tanto de la
Universidad como de los trabajadores al servicio de la misma.

2. El Fondo empezd a operar a partir del dia primero de enero del 2003.

3. El Fondo serd manejado a través de un fideicomiso irrevocable de administraci
de acuerdo al Reglamento de Operacion del Régimen de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit, registrado en la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje a las doce horas treinta minutos del dia

NG veinte de marzo del afio dos mil tres, y sus recursos se destinaran exclusivamente
al financiamiento y pago de pensiones Yy jubilaciones en las diferentes modalidades

éstablecidas en éste Contrato:

A. La Universidad jubilard a los trabajadores a su servicig, cubriéndoles
100% de su ultimo salario y las prestaciones que establece la Clausula
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del Contrato Colectivo de Trabajo, ademds de recibir los mismos _
incrementos en su pension  jubilatoria que reciban los trabajadores en
activo en su salario; debiendo tener 25 afios para el personal femenino, y
28 afios para el personal masculino de labores ininterrumpidas, sin
necesidad de edad minima para todo el personal contratado hasta el 31 de
diciembre de 2000.

B. En el caso de la prima de antigliedad, esta se pagara en el porcentaje que
se encontraba en el momento de la jubilacion.

C. Asi mismo, pensionara a los trabajadores (contratados hasta el 31 de
diciembre de 2000) que hayan cumplido 65 afios de edad.

D. En caso de que a un trabajador se le dictamine un estado de invalidez
definitiva, o una incapacidad total permanente derivada de un riesgo de
trabajo, se jubilara con un porcentaje igual al sefialado en el numeral que
antecede de su salario integrado por afio de antigliedad cumplido, no
siendo exigible antigiiedad alguna para la obtencion de este beneficio,
pudiendo optar el trabajador en caso de invalidez definitiva por su
reubicacion en un puesto acorde a sus capacidades fisicas y mentales. En

‘ os casos que anteceden los dictdmenes deberan ser expedidos por el

IMSS.

E. En caso de que un trabajador, por efecto de una enfermedad resulte
incapacitado para desempefiar las funciones correspondientes a su
nombramiento, asi como el resultado de una incapacidad permanente

' parcial derivada de un riesgo de trabajo, la Universidad previo dictamen
expedido por el IMSS, le asignard funciones adecuadas a las nuevas’
capacidades. En los casos que anteceden los dictdmenes deberan ser
expedidos por el IMSS.

F. En caso de renuncia, despido y en general la terminacion de la relacion
laboral, se procedera conforme a lo establecido en la Ley Federal del

Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Pensiones y
Jubilaciones.
G. La pension universitaria sera complementaria de la pension del I.M.S.S.
Jubilados

Clausula 89.- Los trabajadores Administrativos y Manuales que al inicio de la operacion
del Fondo estén pensionados, jubilados, o hayan cumplido los requisitos para jubilarse por
antigliedad, ggzaran de los mismos derechos, y prerrogativas que establece este Contrato.

=
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De las aportaciones de los Trabajadores Administrativos y Manuales

Clausula 90.- Todos los trabajadores administrativas y manuales sujetos a este Contrato
aportaran el 6 % (seis por ciento) de su salario y prestaciones de acuerdo con los
conceptos que aparecen en la tabla siguiente, mismos que seran la base del salario que

percibiran una vez jubilados.

<

La Universidad se obliga a aportar por cada trabajador para el 2004 el 11.5 % (once cinco
por ciento) de los mismos conceptos descontados a los trabajadores, comprometiéndose a
mas tardar en el 2008, establecer en su aportacion $3.00 (tres pesos) por cada $1.00 (un
peso) aportado por los trabajadores, independientemente de las aportaciones
extraordinarias ya existentes o las que en el futuro se logren.

abla de conceptos para aportacion al fondo de pensiones

Bl pne I sf
No. Concepto
1 Sueldo base
2 Sobresueldo
3 Prima de antigiiedad
4 Prima vacacional
5 Aguinaldo
6 Ayuda para guarderia
7 Ayuda para despensa
8 Gratificacion Dia del Empleado
9 Apoyo Utiles escolares
10 Retroactivo de sueldo
11 Gratificacion por cumpleafios
12 Servicios municipales
13 Diferencia por prima vacacional
14 Diferencia por dias naturales
15 Calidad y eficiencia en el trabajo
16 Ayuda para juguetes
17 Bono por inicio de ciclo escolar
No. Concepto
1 Compensacion por Trabajos Especiales
2 Tiempo Extraordinario
e 3 Ayuda p/Transporte / Zona de Vida Cara
4 Estimulo Econdmico por Antigtiedad
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Tabla de porcentajes de pension y jubilacion de los trabajadores Administrativos y
Manuales con ingreso a partir del 2001.

} Clausula 91.- La edad de contratacion para los trabajadores administrativos y manuales
de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, es posible desde los 16 afos, por lo que la
relacién matematica entre la edad y el tiempo laborado para tener derecho a la
jubilacién, debe estar ajustada conforme a la siguiente tabla:

Edad para Suma de los Pension
Edad de Antigiiedad tener afios por Jubilatoria
Ingreso Derecho a la Edad y
Jubilacion Antigiiedad
16 35 51 86 100 %
‘ 17 35 52 87 100 %
—18 35 53 88 100 %
W 19 35 54 89 100%
20 35 55 90 100%
21 35 56 91 100 %
22 35 57 92 100%
23 35 58 93 100 %
24 35 59 94 100%:
25 35 60 95 100 %
26 35 61 96 100 %
27 35 62 97 100%
28 35 63 98 100 %
29 35 64 99 100%
30 35 65 100 100 %

efinicidn de la prima de permanencia y antigliedad para los trabajadores, que de
tomun acuerdo con la Universidad permanezcan prestando su servicio excediendo los
afios establecidos, se acordaran a partir del afio 2008, con base en los resultados del

estudio actuarial.

Pensién y Jubilacion para trabajadores con ingreso a partir del 2001

Clausula 92.- Para Los trabajadores de nueva generacion que cumplan 65 afios de edad,

—
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estaran sujetos a lo estipulado en la siguiente tabla:

'~ pero que no tienen la antigliedad requerida para su jubilacién con el 100% de su salario,

Suma de los
Edad que por | afios por Edad | Porcentaje al
Edad de Antigiiedad Ley debe y Antigiiedad que tendra
Ingreso Jubilarse Derecho
30 35 65 100 100 %
31 34 65 99 97.1429
32 33 65 98 94.2857
33 32 65 97 91.4286
34 31 65 96 88.5714
35 30 65 95 85.7143
36 29 65 94 82.8571
37 28 65 93 80.0000
38 27 65 92 77.1429
39 26 65 91 74.2857
40 25 65 90 71.4286
41 24 65 89 68.5714
42 23 65 88 65.7143
43 22 65 87 62.8571
44 21 65 86 60.0000
45 20 65 85 57.1429

Seguro para derechohabientes del fondo.

Clausula 93.- Para compensar las aportaciones del trabajador administrativo y manual
al Fondo de Pensiones en caso de fallecimiento antes de los 65 afos de edad, la
niversidad y el Sindicato acuerdan la contratacion de un seguro de vida por la cantidad

$25,000.00 (Veinticinco Mil Pesos), para los derechohabientes del fondo.

Particularidades del manejo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Clausula 94.- Las particularidades y las precisiones para el manejo del Fondo

Pensiones y Jubilaciones se remiten al Reglamento de Operacién del Régimen d
nsiones de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit,

registrado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje a las doce treinta horas del dia

veinte de marzo del afio dos mil tres.
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Ingreso a Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas

Clausula 95. Para el ingreso de los trabajadores administrativos y manuales a las
distintas actividades cutturales, deportivas y recreativas, que la U.A.N. organice por si
misma, esta dara las facilidades necesarias para el acceso gratuito a todas las actividades
realizadas por el Direccion de Difusién Cultural y a todas las instalaciones deportivas
gestionara conjuntamente con el SETUAN cuando sean en combinacion de la Universidad
con alguna otra Institucion Privada o Publica.

La Universidad se obliga a proporcionar a los trabajadores Administrativos y Manuales por

conducto del Comité Ejecutivo los Uniformes Deportivos necesarios para que los
trabajadores participen en los torneos que regularmente se organizan.

Promocion Turistica y Cultural

Clausula 96. La U.A.N. gestionara conjuntamente con el SETUAN la escuela de turismo o
la delegacion de turismo la promocién de un programa turistico y cultural que beneficie a
los trabajadores, dentro de los paquetes de turismo social.

Becas en la U.A.N. [PZgd

Clausula 97. La Universidad otorgara a todos los trabajadores que ingresen a la U.A.N.
como alumnos, becas equivalentes al importe de su inscripcién, reinscripcion, colegiatura,
pago de laboratorio, examen profesional y cualquier otra cuota que origine su condicion
de alumno en la U.A.N. Esta prestacién serad extensiva al conyuge, hijos o hermanos del,
trabajador, que estén estudiando o ingresen a la U.A.N., pero unicamente en los casos en
que la U.AN. organice congresos, conferencias, simposiums, foros, postgrados,
bmados, cursos de computacidn y actualizacion, previa peticion del Sindicato, se
imird del pago a los trabajadores que representan hasta un 10% del cupo o capacidad

el evento de que se trate.

Asimismo, la U.A.N. por conducto del Departamento de Becas, otorgard a los
trabajadores, conyuges e hijos de trabajadores, becas hasta por el 15% del total que se
manejen en ese Departamento, siempre que cumplan con los requisitos que marca el

reglamento

esco se acreditara a través del Sindicato.

Becas para hijos de trabajadores fallecidos

-

Clausula 98. La U.A.N. se obliga a otorgar becas para los hijos de los trabajadores
administrativos o manuales que hayan fallecido.

Al ingresar a la Universidad gozaran de becas especiales consistentes en el pago de la
cantidad de $100.00 (cien pesos) mensuales, la exencion de todo tipo de pago por
inscripcion, colegiaturas y por derechos de revalidacion de estudios o expedicién de

doc mentos, esto incluye el examen frofesional. Para su procedencia bastara que el
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S.E.-T.U.A.N. lo_solicite al Departamento de Becas acompafiando el acta de defuncidn del
trabajador fallecido y la del nacimiento del o los hijos estudiantes, para que de manera
automatica se conceda la prestacién. El importe de ‘esta beca se incrementara en funcién
de las politicas presupuestales de la U.A.N.

La beca a que se hace referencia en esta cldusula serd cancelada al concluir sus estudios
el beneficiario. Es extensiva a los cényuges.

La Universidad se reserva el derecho de contratar a los beneficiarios de esta cldusula si asi
conviene a sus intereses.

Becas para Estudios en la Normal Superior

Clausula 99. La Universidad absorbera los gastos de inscripcién para los trabajadores
que ingresen a la Normal Superior. Asimismo otorgard licencia con goce de sueldo a
quienes lo hagan en los cursos de verano. Esto incluye periodo vacacional y deja a salvo a
la Universidad de la responsabilidad de poner suplente.

Beca para Estudios de Idiomas

Clausula 100. La Universidad dictara las medidas pertinentes, para que los trabajadores,
sus conyuges, hermanos e hijos que deseen cursar los idiomas que se imparten en el
Centro de Ensefianza de lLenguas Extranjeras y 'que a solicitud del Sindicato puedan
hacerlo eximiéndoles de cualquier pago por motivo de dichos estudios. Este derecho lo
disfrutaran los trabajadores siempre y cuando cumplan con los requisitos que para el
efecto dicho centro establece. (’/

Becas Especiales para Hijos de Trabajadores

Clausula 101. A peticion del Sindicato la U.A.N. hard las gestiones necesarias ante las
instituciones que correspondan para la obtencién de becas para los nifios con problemas
de lento aprendizaje, hijos de los trabajadores.

De no acordar favorablemente la Secretaria de Educacion Publica las gestiones a que se
refiere la cldusula, la Universidad y el Sindicato, convendran las medidas que permitan
que los hijos de los trabajadores que se encuentren en ese supuesto, puedan obtener e
beneficio que se senala.

Preferencia en Inscripciones y Tramites Escolares

usula 102. La Universidad, en igualdad de merecimientos académicos y en lo
términos de la legislacion universitaria, daré preferencia al trabajador, conyuge, hermanos
e hijos de los miembros del personal administrativo y manual para la inscripcién, cambio
de carrera o de horario, sistema o asignacién en las gescuelas y facultades de Ia

Universidad, llevandose el procedimiento ante quien corresponda. ,
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TITULO QUINTO
COMISIONES MIXTAS

4 -

Integracion de las Comisiones Mixtas

Clausula 103. Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

Comision Mixta de Conciliacion.

Comision Mixta de Admisién y Escalafdn.

Comisidn Mixta de Tabuladores.

Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

Comisién Mixta de Evaluacion y Estimulos.

Comision Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones
Complementarias. ,

O@MMOO®P

Las demads que de comUn acuerdo fijen la Universidad y el Sindicato.

Recursos Materiales para el Funcionamiento de las Comisiones Mixtas

Clausula 104. La Universidad se obliga a proporcionar el personal, local, mobiliario y
Y en f a el funcionamiento de las Comisiones Mixtas que tengan el

caracter de permanentes.

Representantes ante las Comisiones Mixtas

ausula 105. Los representantes de la Universidad y el Sindicato tienen la mas amplia
bertad para hacer la designacidn de sus representantes respectivos para integrar las
Comisiones Mixtas, asi como para sustituirlos en cualquier momento. La sustitucion debera
notificarse con 8 (ocho) dias de anticipacién a la fecha en que empieza a fungir el nuevo

representante.

Bases del Reglamento de admision y escalafon

Clausula 106. La Universidad y el S.E.T.U.A.N., convienen en que en una plazo no mayor
de 180 (ciento ochenta) dias formularan y aprobaran en definitiva el reglamento de
admision y escalafén correspondiente. Para la elaboracién del mencionado reglamento las
partes se sujetaran a las siguientes bases:

1. El sistema de escalafén de la U.A.N. serd de caracter universal con las modalidades
que se estipulan en esta cldusula. La Comision Mixta de Admision y Escalafon
agruparé a los trabajadores de las distintas dependencias de la Universidad, por
ramas, puestos y antigiedad y publicard semestralmente las listas correspondientes.

46



L - REGISTRARD:

2. Las plazas de nueva creacidn que sean definitivas o por obra determinada que se
conviertan en definitivas en los términos de este Contrato, se incorporaran de
inmediato al escalafén contemplando lo estipulado en el catdlogo de puestos
administrativos y manuales de base vigente.

-

3. Ascenso de un puesto a otro. Los trabajadores de la misma dependencia tendran
preferencia para ocupar una vacante superior de otro puesto, en la misma o diferente
rama, siempre y cuando cumpla con los requisitos estipulados en el catdlogo de
puestos administrativos y manuales de base vigente y se sujeten a las evaluaciones

del concurso correspondiente.

4, La Comision Mixta de Admision y Escalafén vigilara que el concurso se ajuste a lo
pactado en este Contrato y que el contenido de los exdmenes se rija conforme a los

requisitos del puesto y a criterios de objetividad.

5. De entre quienes resulten aptos del concurso mencionado cubrira la vacante el
trabajador con mayor antigliedad. En caso de empate en la antigiiedad, la vacante se
otorgara al trabajador que haya obtenido mayor puntuacién o mejor evaluacion
aprobatoria de los empatados, respetando los criterios de la ley.

6. De no haberse inscrito ningin trabajador en el concurso, o en caso de no haber
resultado ninguno de los inscritos, la Comisién Mixta de Admision y Escalafon
convocara a todo el personal administrativo y manual de base de la Universidad, a
participar en el concurso de la plaza correspondiente.

7. De no haberse inscrito ningun trabajador en el concurso de segunda instancia, o en
caso, de no haber resultado aprobado ninguno de los inscritos, de inmediato, la
Comisién Mixta de Admision y Escalafén lo notificara a la Direccion de Recursos
Humanos, para que esta a su vez solicite el candidato a SETUAN conforme a lo
establecido en la clausula 13 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Las plazas vacantes en los puestos mas bajos del tabulador, se solicitara de inmediato
su cobertura al SETUAN.

9. Las vacantes por obra o tiempo determinado, se cubrirdn directamente por el
Sindicato, y cuando por los mecanismos previstos en el Contrato Colectivo de Trabajo,
cualesquiera de esas plazas se convierte en definitiva, la misma se someter
previamente a promocidn escalafonaria conforme a las bases anteriores.

Inconformidad ante la Comision Mixta de Admision y Escalafon

Clausula 107. Los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucion de la
Comisién Mixta de Admision y Escalafén, podran inconformarse por escrito ante la propia
mision dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir de que sean
notificados de la resolucion respectiva a efecto de que se revoque, modifique, o confirme
tal resolucion, pudiendo presentar pruebas supervinientes. :
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De no haber inconformidad entre los miembros de la Comisién Mixta de escalafén, ambas
partes nombraran un perito de la lista que al respecto formulen la U.A.N. y el Sindicato, el
que resolvera en definitiva, observandose el reglamento respectivo.

Las resoluciones de la Comision Mixta de Escalafén deberan ser cumplimentadas por la
Universidad, en un plazo maximo de 15 dias naturales siguientes a la fecha de su

notificacion.

Difusion Relativa al Escalafén

Clausula 108. Los escalafones formulados, el reglamento general de escalafdn y las
resoluciones que dicte la Comision se hardn publicos por los medios de informacién

posibles.

\ Integracion y Funcionamiento

Clausula 109. La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento estard integrada por
un ndmero no menor de 3 ni mayor de 10 representantes, por cada una de las partes,
paritariamente.

Esta comision tendra las siguientes funciones: formular, aprobar, convenir y vigilar la

M—‘& sistemas y de los procedimientos que se implanten para la

capacitacion, adiestramiento y especializacién de los trabajadores y sus hijos, conforme a
las necesidades de la Institucion y los trabajadores. _

En un plazo que no exceda de 60 dias contados a partir de la firma del presente contrato,
la UAN y el SETUAN discutirén, convendran y pondran en funcionamiento el plan general
e capacitacion para que los trabajadores puedan aspirar a ocupar plazas de mayor nivel
alarial, tomando en cuenta el agrupamiento de las categorias del catalogo de puestos
administrativos de base que la Universidad y el Sindicato convengan.

Universidad y SETUAN convendran los programas de capacitacién y adiestramiento. Los
trabajadores que asi lo deseen se inscribiran en los programas de capacitacién, pero la
asistencia a los cursos de adiestramiento sera obligatoria.

Los trabajadores que por razones de su destreza en el puesto decidan no inscribirse en los
cursos de adiestramiento, tendran que someterse a la evaluacién en el propio puesto que
e desempefiando en los términos de la ley.

e - e - - o= -

stema de Prevencion de Riesgos

Clausula 110. La U.AN. y el S.E.T.U.A.N. convienen en iniciar de inmediato, con la
asesoria de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la creacién del sistema de

preyencion integral de riesgos laborales y la promocion de la salud ocupacional.
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La U.A.N. proporcionaré todos los recursos humanos y materiales, que se acuerden
bilateralmente, para el buen funcionamiento de la Comisién Mixta Permanente de Higiene
y Seguridad y para el establecimiento del sistema a que se refiere el parrafo anterior.

Asesores Técnicos de las Comisiones Mixtas .

Clausula 111, Cuando los representantes ante la Comision Mixta de Higiene y Seguridad
y demas comisiones contractuales requieran de asesores técnicos para la solucién de un
problema o conflicto especifico, seleccionardn, de comdn acuerdo, a los especialistas de la
materia de que se trate, dentro del personal que labore en la U.A.N. en caso de no contar
con los asesores requeridos, se designardn personas ajenas a la Institucion, cubriendo

esta los honorarios que devenguen.

Obligatoriedad de los acuerdos de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad

Clausula 112, Los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta de Higiene y Sequridad
seran obligatorios para ambas partes y de inmediata aplicacion para la Universidad.

La Universidad y el SETUAN adquieren el compromiso de impulsar el trabajo de la
Comision Mixta Permanente de Higiene y Seguridad, a través de la definiciéon de una
politica en materia de salud mediante un programa anual, el que tendrd por objeto poner
en practica el contenido de las clausulas 41 y 110° del presente contrato y proteger la
salud de los Trabajadores Universitarios.

La Comision Mixta Permanente de Higiene y Seguridad hara reconocimientos a Centros de

Trabajo, tal como lo sefiala el Reglamento del Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en

el Trabajo, para prevenir eficientemente las Enfermedades, accidentes y riesgos de

trabajo. Para tal efecto la Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad elaborara

un Programa y se coordinara con cada una de las dependencias e Instituciones

universitarias que puedan apoyarla para tal fin, asi como con el ISSSTE, con el IMSS, con
wla SSA y con otras Instituciones.

Como resultado de esos reconocimientos la Comisidn Mixta Permanente de Higiene y
Seguridad dara informes sobre las posibles alteraciones en la Salud y tomara las medidas
correctivas o preventivas derivadas de las condiciones de trabajo.

Funcion de la Comision Mixta de Evaluacion y Estimulos

Clausula 113. Es de caracter permanente la Comision Mixta de Evaluacion y Estimulos y
estara integrada por dos elementos de la Universidad y dos elementos del S.E.T.U.A.N.

Es funcidn de esta Comision evaluar, estimular y regular todo lo que se derive del

Contrato Colectivo de Trabajo y las leyes laborales. Para las funciones en particular de

esta Comision nos remitimos al acuerdo que las partes convengan.
49
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TiTULO SEXTO

Informacion Contractual

Clausula 114. La U.A.N. reconoce el derecho de los representantes de los trabajadores
~ afiliados al S.E.T.U.A.N. al acceso a la informacidn pertinente de los asuntos derivados del
Contrato Colectivo de Trabajo y de los que deriven directamente de las relaciones
individuales de trabajo. La Universidad proporcionara la informacion a los representantes
sindicales 5 (cinco) dias después de presentada la solicitud.

Informacion sobre Presupuesto de Recursos Humanos

Clausula 115. La U.A.N. se obliga a enviar a la representacion sindical dentro de los 15
(quince) dias siguientes a la aprobacién del presupuesto por el Consejo General
Universitario, la disponibilidad de Recursos Humanos, asi como una relacion con el
numero de pla/ as porpuesto y nivel salarial.

~ ?
™

TiTuLO SEPTIMO

DE LAS PARTES CONTRATANTES
|

|
’ = - - - -7

Descuentos de Cuotas Sindicales

Clausula 116. La institucién estd obligada a practicar descuentos por concepto de cuotas
sindicales. Exclusivamente a los trabajadores miembros del S.E.T.U.A.N., cubriéndose de
inmediato el importe del descuento, al Sindicato. La U.A.N. se obliga a practicar estos
descuentos por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, desde la fecha de ingreso
del trabajador al Sindicato. Se haga o no el descuento de cuotas, la Universidad entregara
el importe de las mismas a mas tardar en el transcurso de 3 quincenas.

scuento que practicard la Institucidn por cuotas sindicales estara sujeto a la
unicacion escrita que el Sindicato envie oportunamente a la UAN.

a Institucion hard los descuentos mencionados en el porcentaje que establezca el
Sindicato sobre el salario del trabajador.

La UAN se obliga a no suspender los descuentos por concepto de cuotas sindicales sin la
peticiop escrita del propio Sindicato. Si no media peticion escrita del Comité Ejecutivo del
i%m/wla Institucion suspende el descuento, a solicitud del Sindicato procedera de
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inmediato a efectuar el pago de las cantidades no descontadas al Sindicato, dentro de la
siguiente quincena.

Tableros de Difusion Sindical

Clausula 117. La UAN se obliga a instalar en cada Centro de Trabajo, en los lugares de
mayor afluencia de trabajadores, tableros para la difusién de la informacidon sindical,
logrando con ello mantener en mejores condiciones los Centros de Trabajo.

Licencias Sindicales

Clausula 118. La Universidad concedera permiso con goce de salario a 20 trabajadores
que el Comité Ejecutivo relacione y envie ante la Direccién de Recursos Humanos,

miembros del mismo y de las Comisiones Estatutarias.

Licencias y Permisos para asistir a Asambleas Generales y Sesiones del Consejo General

de Representantes

Clausula 119. La Institucién con respecto al Sindicato se obliga a:

1. Dar tres permisos al afo a todos los trabajadores sindicalizados para asistir a
asambleas generales directas. Conceder licencias con goce de salario a los delegados
sindicales de las diversas dependencias de la UAN. Para asistir a las sesiones del
Consejo General de representantes (como maximo 2 mensuales).

2. Otorgar permiso a los trabajadores sindicalizados para celebrar asambleas en su
centro de trabajo y en los turnos respectivos.

3. De igual manera dara facilidades para la realizacién de asambleas sindicales en un
local adecuado de la propia dependencia, y de no haber condiciones se hara en otras
dependencias que se encuentre en lugar cercano. El sindicato por su parte podra

presentar mensualmente ante el titular de la dependencia un calendario a fin de que
este pueda programar el uso de los locales para los efectos de esta clausula.
Asistencia a Cursos de Capacitacion Sindical
Clausula 120. La Institucion dara facilidades a los trabajadores para asistir a Cursos g
Capacitacién Sindical, manteniendo el salario y prestaciones e inclusive conceder en for:

acumulativa los permisos por dias econdmicos pactados para el mismo efecto. La solicit

Ayuda para Gastos de Administracion

Clausula 121. La Universidad absorberd los gastos que por concepto de administracion,
mantenimiento, mobiliario, transporte y equipo del local sindical se gefieren; siempre que
dicho local se encuentre fuera de las instalaciones universitarias.
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Ayuda para actividades sociales, culturales y deportivas del Sindicato

Clausula 122, Para el Fomento de las Actividades Sociales, Culturales y Deportivas, la

Universidad entregara al Sindicato la cantidad de:
$14,000.00 (catorce mil pesos) esta cantidad sera

cubierta en tres exhibiciones de acuerdo al siguiente calendario:

Primer pago. En la fecha en que se firme este Contrato, segundo pago en el transcurso
del mes de julio, tercer pago en la primera quincena de noviembre. Ademds la aportacion
para uniformes y material deportivo para los equipos que en las diferentes disciplinas
deportivas que participen en los torneos inter y extra muros de la Universidad.

Proporcionando ademas el auxilio necesario para la realizacién de los torneos, festivales o
giras de caracter deportivo, autorizando el uso de las instalaciones universitarias bajo la
Coordinacién de la Direccion de Servicios Generales o a la Dependencia a quien se delegue
por esta. Esta cldusula sera revisable cada afio.

4
vk Apoyo para Festejos del Dia del Empleado

Clausula 123. La Universidad otorgara al Sindicato la cantidad de: $15,000.00 (quince
mil pesos), como ayuda anual para eventos del dia del Empleado Universitario. Ademas
del apoyo negociado para el evento social que se realiza el dia 30 de noviembre. Esta
cldusula serd revisable cada afio.

Apoyo para Gastos de Representacion

Clausula 124. La Universidad proporcionara mensualmente la cantidad de: $6,000.00
(seis mil pesos) para gastos de representacion de los miembros del Comité Ejecutivo.

Esta cldusula serd revisable cada ano.

Apoyo para los Festejos del Dia del Nifio

Clausula 125. La Universidad se obliga a aportar la cantidad de $10,000.00 (diez mil
pesos) para los festejos del dia del nifio, esta cantidad serd entregada en la primera
quincena del mes de abril de cada afio,
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Clausula 126. La Universidad se obliga a entregar la cantidad de $10,000.00 (dlez mil
pesos) para los festejos del dia de las madres. Esta cantidad serd entregada a mas tardar

el dia 30 de abril de cada afio.

Apoyo para cursos sindicales.

Clausula 127.- La Universidad aportara al SETUAN la cantidad de $20,000.00 (veinte mil
pesos), para cubrir los gastos de los cursos sindicales y de informacion

Apoyo a suscripcion anual de periddicos.

Clausula 128.- La Universidad cubrira las cantidades correspondientes a la suscripcion
anual de tres periddicos locales y dos de circulacion nacional y tres revistas segin la lista
que presente el sindicato, ademas cubrira los gastos que por impresidn genere la Gaceta

“20 de Febrero”.

Apoyo Departamento de Proteccion al Salario.

Clausula 129.- En el animo de seguir apoyando la recuperacién del poder adquisitivo de
los trabajadores, la Universidad incrementara el Fondo del Departamento de Proteccién al
Salario. Como principio en el mes de abril dotard a dicho Departamento de $20,000.00

(veinte mil pesos), para sumarlos al Fondo ya existente.

Clausulas Transitorias

Primera. El presente Contrato surte efectos legales a partir del primero de enero del
2004 vy tendra vigencia de 2 (dos) afios, pero serd revisable al transcurso de un afio e
cuanto al tabulador de salarios y a las clausulas que asi lo indiquen.

Segunda. Algunas particularidades y formas de interpretacion del Contrato se estipul
en un Convenio complementario y en su caso se agregaran al Reglamento Interiof de
Trabajo; que las partes deberan elaborar en el transcurso de los préximos 30 (trejnta)

dias.

Tercera. Las partes formularan los manuales de procedimientos de los puestos
administrativos y manuales de base.

La UAN y el SETUAN se comprometen a convenir los manuales de referencia en un plaza

no mayor de 180 (ciento ochenta) dias contados a partir de la firma de este Contrato.
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Cuarta. Las partes acuerdan la revision de los reglamentos de las Comisiones Mixtas y

Contractuales.
La UAN y el SETUAN convienen un plazo de 120 (ciento veinte) dias naturales para

formular dichos reglamentos.

Quinta. El aumento al salario pactado se cubrird con todos sus alcances, a mas tardar el
dia 31 de marzo del afio en curso.

Sexta. La Universidad se obliga a cubrir los gastos que por concepto de revision salarial
y contractual generen las platicas a partir de la primera quincena de cada afo.

Séptima. Cuando un trabajador administrativo haya terminado una carrera profesional y
por necesidades de la Institucidn se le contrate en el sector docente y el trabajo sea
compatible, podra hacer usufructo de las dos plazas. Pero en el caso de que el trabajo no
sea compatible podra optar por cualquiera de los dos sectores, de optar por la docencia su
antigliedad como administrativo serd computable y se le acreditard para efectos de

jubilacion.

Octava . Todas las prestaciones contempladas en este Contrato a excepcion del salario
vamen del ISPT.

Novena. Derivado de la cldusula 121 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y ante la
necesidad imperante de renovar nuestro equipo y mobiliario. La Universidad se obliga a
equipar la oficina sindical en lo que se refiere a maquinas de escribir electrdnicas,
escritorios, archiveros, sillas, una fotocopiadora, computadoras e impresora para
computadora, engargoladora y demds accesorios que Sean nhecesarios para el
funcionamiento de nuestras instalaciones.

Décima. La Universidad se compromete a dotar de un vehiculo por afio al Sindicato en
tanto dure la vigencia de este Contrato.

écima primera. La Universidad y el SETUAN convendran lo conducente a la entrega
de los apoyos para la clinica dental de los trabajadores a su servicio.

Décima segunda. La UAN entregard al SETUAN para su biblioteca, tres ejemplares de
cada uno de los titulos que edite, y cada afio en el mes de agosto cincuenta volimenes no

%i/tados por la institucion, segun la lista que presente el SETUAN.
(% N .
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Décima tercera. La revision de éste contrato tiene por objeto el buscar & equilibrio
entre las funciones sustantivas, administrativas, manuales, y los derechos de los
trabajadores al servicio de la UAN. Por consecuencia y en el dnimo de no generar
conflictos que dafen a la juventud estudiosa; la UAN y el SETUAN acuerdan que el plazo
perentorio para la revision de éste contrato vencerd una vez terminado e! primer trimestre
del afio siguiente de su vencimiento, aunque sus efectos siempre serdn retroactivos al

primero de enero anterior.

Décima cuarta. De poder llegar a un acuerdo con los trabajadores jubilados y jubilados
demandantes, la Universidad y el Sindicato haran el esfuerzo para reducir las aportaciones
de los jubilados al Fondo de Pensiones y Jubilaciones hasta en un 50% para el afio 2005.

Décima quinta. La Universidad y el Sindicato sabedores de la dificil situacién econdmica
en que nos hemos visto envuelto los trabajadores.

ACUERDAN:

A. La Universidad reconoce el esfuerzo y colaboracién que los trabajadores a su
servicio, han mostrado en el desempefio de sus funciones, coadyuvando para lograr
el avance que la Universidad ha reflejado hacia la Sociedad a la que se debe.

B. El Sindicato se compromete a seguir concientizando a los trabajadores, para que en
un esfuerzo conjunto con la Comunidad Universitaria, no nos apartemos del camino
del dialogo vy la concertacién en beneficio del interés superior de nuestra Aima Mater.

C. La Universidad y el Sindicato establecen, que aun cuando este Contrato Colectivo de
Trabajo ya este en vigor para el Periodo 2004-2005; se seguiran discutiendo las
demandas hechas por el Sindicato, a fin de buscar mecanismos que permitan
reivindicar las justas peticiones planteadas, que solamente buscan favorecer el
bienestar de las familias de los trabajadores al servicio de Ia Universidad.

Enteradas las partes de su contenido, valor y alcance legal, se manifestaron confo
ando a los veintiséis dias del mes de marzo del afo dos mil cuatro.
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REGISTRADF

or el S.E.T.U.A.N.

/
M.C. Marg er Porraz Pedro Estra alofrera
Secretaria Ad A\y de Recursos Secretario de Organizacion

Javier Ulloa Rios

Lic. Ignagi
ario del Interior

Director da

ecursgs Humanos

Secretaria de Actas y acuer

Hoja de firmas correspondientes al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la
Universidad Autdnoma de Nayarit y el Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio
de la Universidad Auténoma de Nayarit, de fecha veintiséis de marzo del afio dos mil

cuatro.
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sneonot REGISTRADS

Tabulador de Salarios

Albaril 2,218.64 | Almacenista - 2.218.64
Vaquero ordefiador 2,144.23 | Oficial de serwicios escolares 2,218.64
Carpintero 2,218.64 | Secretaria Taquimecanégrafa 2,218.64 |
Electricista 2,218.64 | Prefecto 2,218.64
Herrero 2,218.64 | Secretaria ejecutiva 2,218.64
Mecénico 2,218.64 | Multicopista 2,201.08
Peén de campo 2,098.61 | Archivista 2,218.64
Auxiliar de forrajero 2,098.61 | Auxiliar de contador 2,261.43
Plomero 2,218.64 { Operador de conmutador 2,218.64
Pintor 2,218.64 | Cajero 2,218.64
Comajero 2,218.64 | ERamAEspesAlzada TEnica |
Soldador 2,218.64 | Analista 2,424.92
Jardinero 2,218.64 | Laboratorista 2,424.92
Forrajero manejador de gallinero y granja porcina 2,144.23 | Auxiliar de enfermera 2,261.4%
Auxiliar de jardinero 2,098.61 | Bibliotecario 2,261.43
Auxiliar de mantenimiento 2,144.23 | Operador de computadora 2,305.32
Auxiliar Agropecuario 2,098.61 | Fotografo 2,261.43
Operador de maquinaria agricola 2,424.92 | Capturista de datos 2,261.43
Yesero 2,218.64 | Operador de méiquina offset 2,305.32
Sastre costurero 2,218.64 | Operador de aparato audiovisual | 2,305.32
IminiStracion @ % | Promotor de act. Deport. 2,305.32
Auxiliar de mtendencm 2,098.61 | Promotor de act. Arts. 2,305.32
Chofer de autobus 2,305.32 | Procesador de matrices 2,305.32
Chofer de automavil 2,218.64 | Auxiliar de laboratorio 2,305.32
Velador 2,144.23 | Asistente educativa 2,623.88
Cocinero 2,261.63 | Puericultista 3,087.95
Auxiliar de cocinero 2,144.23 | Econéma 3,087/§j
Auxiliar de biblioteca 2,201.08 | Educadora 3,1/0.1/[
Auxiliar de serv. Escolares 2,201.08 | Técnico I 2/197.?2
Auxiliar de act. Artisticas 2,218.64 | Técnico 11 ,623/88
Auxiliar de secretaria 2,201.08 ama Profesional
Auxiliar de archivo 2,201.08 | Enfermera 2,424.92
Aux. de oficina repartidor de corresp. 2,098.61 | Trabajadora social \g,4y./92
Auxiliar de almacén 2,098.61 | Profesionista sin Titulo I 2,869.15
Encargado de lavanderia 2,424.92 | Profesionista sin Titulo I 3,Q87.95
Encargado de mantenimiento 2,623.88 | Profesionista coff Titulo I 3,465.25
Profesionista yf)n Titulo II 4,17.94.22

Profesionisty con Titulo II}// 4,741.29
%@rofeswmia con Espe/eﬁﬁaﬂ' . 5,691.00
/

AN /

7 T
& l\ /
\_\ \,




REGISTRADE

Este tabulador estara sujeto a los cambios y negociaciones que en el transcurso del afio
se den entre la Universidad y el Sindicato derivados de las reclasificaciones y las revisiones
a los salarios minimos contractuales que se den en el transcurso de la vigencia de los

mismos.

El tabulador vigente se conviene como punto de referencia en cuanto a los puestos que
existen en la Institucidn. Pero es facultad de la Comision Mixta de Evaluacién y Estimulos
el asignar salarios diferentes para un mismo puesto derivados de la disposicion,
rendimiento, puntualidad e incidencia en la produccién y productividad requerida por la

Institucion y sancionada por dicha Comision.

La asignacién de las plazas de profesionista con especialidad serd convenida entre la
Universidad y el Sindicato, bajo las condiciones de necesidad de la Institucion.

s
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- - - TEPIC, NAYARIT, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL CUATRO. = = =« = =« e o e e e e e e e cm oo
- - - EL C. LIC. MARCIAL MEDINA SANCHEZ, SECRETARIO
ADSCRITO A LA JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES, DEPENDIENTE
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE NAYARIT, HACE CONSTAR Yi- - = cmc s e m e ecmmmemmeee e -
--------------------- CERTIFICA - = - - - e oo e e e
- - - QUE DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS
33, 386 Y 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SIENDO LAS
CATORCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTISEIS DE
MARZO DEL ANO DOS MIL CUATRO, FUE LEGALMENTE
CONSTITUIDO EL DEPOSITO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
PERSONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, Y POR LA OTRA LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, EL CUAL ENTRA EN
VIGOR A PARTIR DEL DIiA PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL
CUATRO HASTA EL DIiA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL CINCO, QUEDANDO REGISTRADO, BAJO EL NUMERO
0002/2004 DEL LIBRO DE REGISTRO CORRESPONDIENTE A LOS
ASUNTOS DE LA UNIVERSIDAD, = == = m == o o e e e m e e e e o=
-------------------- CONSTE. mc-cmmmmccmmccecmemeaaam

subiayse del Bsragn dg Mayar
JURTALOCAL DE

SONCILIACION Y ARBITRAJE
FSPECIAL TRES
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e SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO S
, GObIernO del EStado . Subsecretaria General de Gobiernn 1 ; :
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H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE %:.?g,

- - - Tepic, Nayarit, a los Cinco dias del mes de Agosto del aiio Dos
%7 Y G 1T 0 ey
- - -Vistos para resolver sobre la solicitud de fecha Seis de Julic del
Ao Dos Mil Cuatro, que presenta a esta H. Junta Especial Namero
Tres, Dependiente de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Nayarit, por los CC. LUIS MANUEL HERNANDEZ
ESCOBEDO, PEDRO ESTRADA PALOMERA Y CONSUELO
REYES OLIMON, con cl caracter de Secretario General,
Sccretario de  Organizacién y Secretario de Actas y acuerdos
respectivamente del Comité Central Ejecutivo del SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT, ( S. E. T. U. A. N. ) el cambio de
los nuevos integrantes del Comité Central Ejecutivo del Sindicato
mencionado, por el periodo comprendido del veintiocho de Junio del
Ao Dos Mil Cuatro al Veintiocho de Junio del afio Dos Mil Ocho;
Al efeclo, acompafian a su escrito la siguiente documentacion;
Convocatoria de fecha Veintinueve de Mayo del afio Dos Mil
Cuatro, Acta del congreso General ordinario de masas de fecha 14
ac Mayo, donde se establecieron diferentes compromisos
correspondientes al mes de Mayo y Junio del afio en curso, como
son: la comision Electoral (Mesa de debates) donde se nombra
Presidente, Secretario y las Vocales y Escrutadores, 17 de Junio
donde MARGARITA MORAN FLORES, solicita registro de la
Planilla denominada “Unidos por la Reforma Sindical”, 18 de Junio
en donde LUIS MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, solicita el
registro de la planilla denominada “Frente de base”; del 22 de Junio
donde LUIS MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, PEDRO
ESTRADA PALOMERA Y CONSUELO REYES OLIMON,
convocan a la Comisidon Electoral y a los representantes de Planilla
para hacer entrega dcl Padrén de Trabajadores, nombrandose a los
representantes de la Comiston  Electoral los cuales quedaron
aprobados, asi como que la boleta de votacién llevaria unicamente la
fotografia de los candidatos a la Secretaria General del Sindicato en
mencion; de fecha 27 de Junio, donde se conviene que la comision
electoral de reunirse ¢l dia 28 de Junio a las Siete Treinta horas, para
ver salir a las comisiones recabadoras de votos a las unidades
académicas foraneas, asi como se declara ganador con 883 votos
para la planilla “Frente de Base”, y la contendiente “Unidos por la
Reforma Smdical”, obtuvo 372 votos.- - -=---~--=--c-c-o-n-um-
- - -Solicitud de LUIS MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO,
donde solicita conforme a la convocatoria el 28 de Mayo del afio en
curso, ¢l registro de la planilla “Frente de Base”.--------------
- - -Dos fojas de La Planilla “Frente de Base” en donde se desprende
cl cargo de todos y cada uno de los integrantes que conforman ecl
nucvo  comité  ejecutivo del S.ET.UAN. para el periodo
comprendido del 28 de Junio del Dos Mil Cuatro al 28 de Junio del
Dos Mil Ocho; Constancia de registro expedida a LUIS MANUEL
HERNANDEZ ESCOBEDO, por el Secretario de Organizacion y €l
Seeretario de Actas y Acuerdos; Como constancia otorgada por
LLUIS MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, de los representantes



que participaran en las comisiones recabadoras de votos de las
cscuclas foraneas; Ocho constancias en donde se les hace saber a los
representantes de la Comision Electoral, que estan acreditados como
tales y, expedidas por el Secretarno de Organizacion y el Secretario
de Actas y Acuerdos del SET.UAN.; Veinte Constancias de
Apoyo a LUIS MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, y por
diferentes compaieros; Firmas de diferentes unidades académicas,
donde abalan el registro de la planilla “Frente de base”; Solicitud de
la compaiicra MARGARITA MORAN FLORES, donde manifiesta
su registro de la planilla “Unidos para la reforma Sindical”, v copias
de autorizacion para participar en la contienda de diferentes
compaiieros;, Constancia expedida por el Secretario de Organizacion,
el de Actas y Acuerdos del S.E-T.UA.N., donde manifiestan el
registro de MARGARITA MORAN FLORES, y de la planilia
“Unidos  por la  reforma Sindical”; Solicitud dirigida a
MARGARITA MORAN FLORES, para que entregue la relacion de
los comisionados para este proceso, contestacion entregaad por la C.
MARGARITA MORAN FLORES, nombrando Representante
General, asi como Representantes Foraneos; Padron de Trabajadores
de Ia Universidad Auténoma de Nayarit; Solicitud realizada por
LUIS MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, PEDRO ESTRADA
PALOMERA Y CONSUELO REYES OIMON, con el caracter de
Secretario General, de Organizacién, de Actas y Acuerdos del
Sindicato del S.E.T.U.A.N. respectivamente, ante el Departamento
del Trabajo y Prevision Social de Inspectores de Trabajo para
vertficar el proceso electoral del Sindicato del S.E.T.U.AN.; Acta
levantada por el Inspector local del Departamento del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno del Estado de Nayarit, de fecha 28 de
Junio del Dos Mil Cuatro, debidamente certificada; Acta levantada
del proceso clectoral del 28 de Junio del afio en curso, por el Notario
Publico Namero 16, LIC. CATARINO JIMENEZ CASTANEDA, la
que contiene los resultados oficiales de la votacidon obtenida por las
plamllas contendientes, en cada una de las Secciones del Sindicato
de SETUAN. Yy = - - cm e e e e e e e e
————————————— CONSIDERANDO:---------cvnem--
- - - Esta Junta Especial Namero Tres, Dependiente de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nayarit, actuando en pleno,
procede a cxaminar los documentos que anexan los solicitantes para
verificar si se satisfacen o no los requisitos legales y estatutarios en
los actos juridicos que se someten a su registro o toma de nota, lo
que implica un imperativo legal de la autoridad verificar si los actcs
y procedimientos se ajustaron tanto a la norma estatutaria como a la
Ley, para que con ello poder considerar la procedencia de los actos
Registrales solicitados; de la documentacion presentada se
desprende que la eleccion se efectuo el dia Veintiocho de Junio de
aiio cn curso, en ¢l local que ocupa el departamento de proteccion
del salario, situado en las instalaciones dela ciudad de la Cultura
“Amado Nervo” de la Umversidad Autonoma de Nayarit, y en las
casillas electorales ubicadas en cada seccion sindical constitutiva del
sindicato central, en las que se designaron representantes por
planitlas.- Asimismo obran las actas de instalacion de casillas y acta
de escrutinio final, desprendiéndose de ésta tltima y, de la acta del
Congreso General Ordinario de masas en su modalidad de votacion
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H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Universal Directo y Secreto, para elegir al Comité Central Ejecutivo
del S0 10T UD AN para el periodo comprendido del 28 de Junio de
2000 al 28 de Jumo del 2008, donde aparece la certificacion ( en
cuatro  fojas)  del  Licenciado CATARINO JIMENEZ
(f/\.S'!‘.f\.Nl’il)A, Notario Pablico No. 16 de ésta Demarcacion
Territorial, la que a continuacion se transcribe: “En la Ciudad de
Tepic, Nayarit, a los 28 dias del mes de Junio del afio 2004 ( Dos
Mil Cuatro ( 2004 ) ante mi Licenciado CATARINO JIMENEZ
CASTANEDA, Notario Publico Namero 16 dieciséis de la
primera demarcacion territorial en ejercicio, comparecio el C.
Luis Manuel Hernandez Escobedo, en su caracter de Secretario
General del Sindicato de Empleados y Trabajadores de la
Universidad Autonoma de Nayarit, ( S.E.T.U.A.N. ); a quien
concentud con capacidad legal para contratar y oblig irse y me
O [ O R R e
- - - De que el Comité Ejecutivo del Sindicato que representa
conjuntamente con la comision electoral que fue designada para
presidir y Hevar a cabo los trabajos relativos a las elecciones del
nuevo comité ejecutivo del S. E. T. U. A. N., ( SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT), para el periodo 2004-2008, que
: se celebrara el dia 28 de Junio del afio 2004, ( DOS MIL
ptado "(fFN”V“”‘(TUA'[‘R() ), a partir de las 8:00 horas, en el local que ocupa el
wy ArBITRAJE Departamento  de  Proteccion al  Salario, situado en las
AL TRES instalaciones de la ciudad de la Cultura Amado Nervo, de la
Universidad Auténoma de Nayarit, de esta ciudad; Que entre
otros acuerdos aprobaron el de que en dichas clecciones se
cncontrara presente un notario publico para que diera fe de¢
todo ¢l desarrollo de las mismas y levantara el acta debidamente
protocolizadas para darle mas formalidad al proceso. - -------
- - - Que por motivo anterior comparece ante el suscrito notario
para solicitar de mis servicios a efecto de que de fe del desarrollo
del Proceso de eleccion del nuevo Comité Ejecutivo del
SSE.T.U A NG -=----- R R
- - - Accediendo a la solicitud del compareciente yo el Notario me
traslade y constitui en las oficinas del Departamento de
Proteccion al Salario ubicada al interior de la Universidad
Autonoma de Nayarit, ya que en punto de las 8:00 horas sc
inicitaria la instalacion de la Comision Electoral y una vez
cncontrandome en dichas oficinas, el compareciente LUIS
MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, en virtud de que tenia
que retirarse de la mesa de votaciones me presento a los
integrantes de la citada Comision Electoral estando integrada
como PRESIDENTA la C. GLORIA FRAGOSO ARJONA,
SECRETARIA C. GUADALUPE HERNANDEZ LEAL,
VOCAL (. DANIEL RODRIGUEZ AGUIRRE, VOCAL C.
ANDREA ORTIZ DIAZ, ESCRUTADOR C. MARISELA
ARANDA PLATA, ESCRUTADOR C. YOLANDA IBARRA
URIBIS; Representante de la planilla FRENTE DE BASE C.




JUDITIT ARECHIGA RAMOS, Representante de la planilla
UNIDOS POR LA REFORMA SINDICAL C. HERIBERTO
ANZALDO PENA, COMITE DE VIGILANCIA: CC. MARIO
MALDONADO GARCIA, ELVIA ARELLANO ALMEIDA,
GUADALUPE HERNANDEZ LEAL, MARISELA ARANDA
PLATA E INOCENCIA SILVESTRE LOPEZ. - - - - - - - - - - - -
- - = Continuando con los trabajos de instalacién de la Comision
Llectoral, toman el acuerdo de la ubicacién de los muebles y el
lugar que ocupard cada integrante de Ia Comision, asi como el
orden en ue irdn presentindose ante la mesa los trabajadores
(que vayan a votar para con toda precision ubicarlos en el
Padrén Electoral, - - - = - - - o e e e e el
- - - A continuacion, la Comisién Electoral procede a realizar el
conteo de las boletas electorales habiendo resultado un total de
1,500, MIL QUINIENTAS de las que 1,224, MIL DOSCIENTAS
VEINTICUATRO BOLETAS se destinaron para la votacién de
las escuelas y unidades académicas, asi como centros de Trabajo
de la ciudad de Tepic, Nayarit; 118 CIENTO DIECIOCHO
boletas para los trabajadores de las escuelas y unidades
académicas de la zona Sur I, 13 TRECE boletas para I: zona Sur
I, 60 SESENTA Boletas para las escuelas y Unidades
Académicas de la Zona Norte 1, y 85 OCHENTA Y CINCO
Roletas para la Zona Norte II, hacen un total de 1,500 MIL
QUINIENTOS Boletas, - - - - - c s - s e e e e e e o
- - - Acto continuo yo ¢l Notario, doy fe de tener a la vista las
Boletas electorales impresas en hojas tamaiio carta con las
fotografias de los dos candidatos a Secretarios Generales de las
Planillas que se registraron y con un circulo indicando el lugar
en el que se iba a votar con una cruz, asi mismo, doy fe de que la
Comision Electoral a la vista de ellos instalo tres mamparas
debidamente organizadas para que en su interior emitieran el
voto los que quisieron hacerlo, ya que previamente la misma
Comision Electoral tomo el acuerdo de que podrian votar fuera
de las mamparas, siempre y cuando no se exhibieran
Publicamente las boletas, y por quien habian votado., - - - - - - - -
- - - A continnacion, la Presidenta de la Comisiéon Electoral
GLORIA TFRAGOSO ARJONA, conjuntamente con Ia
Secretaria de la Comision GUADALUPE HERNANDEZ LEAL,
me hacen entrega para mi conocimiento de las dos planillas que
fucron legalmente registradas y, que seran las que contiendan en
el nroceso de seleccion; una con la denominacién de “FRENTE
DE BASE”que encabeza como Secretario General el C. LUIS
MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, y la otra con la
denominacién de “UNIDOS POR LA REFORMA SINDICAL”,
que encabeza como Secretario General la C. MARGARITA
MORAN FLORES, en la misma forma la Presidenta y
Secretaria de la Comision Electoral me informa que desde muy
temprana hora se enviaron a dos representantes de la Comision
Illectoral y a un representante de cada una de las planillas a la
rona Sur Ly Il y a la Zona Norte 1 y I, con las boletas
clectorales para que recabaran el voto de los trabajadores de las
escuelas y Unidades Académicas ubicadas en esas Zonas. - - - - -
- - - IZn punto de las Nueve de la maiana se inicia el proceso de
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votacion instalindose para recabar los votos tres urnas
clectorales y con el debido orden la Comision de Vigilancia, da el
acceso a los primeros Trabajadores de la larga fila que
esperaban para votar, los que con el debido orden se
nrecentargn ante la Comision Electoral y los Representantes de
cada planilla para que se les ubicara en el Padron Electoral y se
fes entregue la boleta para votar y una vez hecho lo anterior la
introduzcan en forma personal en cualquiera de las tres urnas, %
de esta forma continua desahogindose por el resto del dia sin
ninguna interrupcion el proceso de votacion los casos especiales
de algunos trabajadores y aun cuando estin ubicados en
escuclas o unidades Académicas que no son de la ciudad de
Tepic, al identificarlos la Comision, asi como los representantes
de las planillas les permiten emitir el voto, como fue ¢l caso del
trabajador EVARISTO RODRIGUEZ LADRUN DE
GUEVARA, que no aparecio en le padron pero la Comision lo
| identifico plenamente como trabajador y como miembro del
! S.ETUU.AN. y acorddé que emitiera su voto, - - - - - = -« - - - - - - -
il - - - KN punto de las Scis de 1a tarde y en virtud de que ya no
b habia votantes se suspendio el proceso de votacion procediendo
luego, la Comision Electoral a contabilizar en numero de boletas
que no fucron utilizadas con el resultado siguiente 191 boletas de

Jo o

| IE'thl e waarnl“ ciudad de Tepic; 13 Boletas en Ia Zona Sur [; 8 Boletas en la
ierno delg.tado i -
" UNTAl oL DE Zona Norte I; y 22 Boletas en la Zona Norte 1I, luego la
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Comision  FElectoral procedio a ponerles a cada boleta no
utilizada la anotacion de canceladas, para luego formar un solo
paquete de 234 DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO boletas
no utilizadas y canceladas. - - - - == -~ - o e e mm e
- - - A continuacion y en presencia de todos los integrantes de la
Comision Electoral, asi como de los Representantes de planilla
las escrutadoras MARISELA ARANDA PLATA Y YOLANDA
IBARRA URIBE, procedieron a la apertura de las urnas en las
que se depositaron los votos, vaciandolas todas en cuatro mesas
escritorios que se juntaron procediendo luego las escrutadoras a
desdoblar cada uno de los votos y a separarlos por planillas, asi
como los que debian cancelarse por haber votado en forma
indebida o con errores, para luego proceder a realizar el conteo
por votos teniéndose el resultado siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - La Planilla “FRENTE DE BASE” encabezada por el C.
LUIS MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, 883
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES VOTOS, la Planilla
“UNIDAD POR LA REFORMA SINDICAL”, encabezada por
la C. MARGARITA MORAN FLORES, 372 TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS VOTOS, y 11 ONCE VOTOS ANULADOS
por no Henar los requisitos del voto, - - - - - - - - - - - oo oo
- - - Una vez que la Presidenta y Secretaria de la Comision
Electoral, asi como los mismos Representantes de las planillas
confirmaron los resultados, se procedié a declarar oficiaimente
triunfadora a la planilla “FRENTE DE BASE?”, integrada en la

fOrma SIgmeNte: = = = - - - o e e e e e e e




- - - SECRETARIO GENERAL: LUIS MANUEL
HERNANDEZ ESCOBEDO. - - <« oo oo oo eie e e o

- - - SECRETARIO DE ORGANIZACION: PEDRO ESTRADA
PALOMERO. = = - - = e e e e e e e e e e e
- - - SECRETARIO ADJUNTO: INOCENCIA SILVESTRE
0 ) L O3/
- - - SECRETARIO DEL INTERIOR: GUADALUPE JAVIER
ULLOA RIOS. = - oo e e e e e e e i i e ceie e e e
- - - SECRETARIO ADJUNTO: GENGIS MANUELL
HERNANDEZ AGUILAR. - - - - o oo e e e e e e e e e o -
- - - SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS:
DANIEL CASILLAS REAL. - - c o o o o e e e e e e e e m oo o -
- - - SECRETARIO ADJUNTO: JULIO CESAR HERNANDEZ
COVARRUBIAS. = = - = = o o m e oo e e o
- - = SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: CONSUELO
REYES OLIMON. = = o - oo oo e e e oo ee e e e o -
- - - SECRETARIA ADJUNTA: MARIA SOJO GUZMAN. - - -
- - - SECRETARIA DL PREVISION SOCIAL: J. JESUS
VALDEZ PEREZ, = = = - 2 o e e e e e e e e e e e m e e
- == SECRETARIO ADJUNTO: RUTH ADRIANA CARVAJAL
CAZOLA. - c s e e e e e e e r e et e m e m e
- - - SECRETARIO DE LA VIVIENDA: ISIDRO LOPEZ
GARCIA, - - o m e e e
- - - SECRETARIO ADJUNTO: OSCAR CRUZ ARJONA. - - - -
- - - SECRETARIO TESORERO: JOSE EDUARDO
NAVARRO AGUILAR. == == o s e o e oo e e e
- - - SECRETARIO ADJUNTO: MARIA ELENA GUZMAN
RODRIGUEZ. == = = = 2w o e e e e e e e e e e eeeeem e e m oo

\\\ “ CS

%‘&

“\\ !!!!

'w/}

- - - SLCRETARIA CAPACITACION PARA EL TRABAJO; o el £

ARMIDA GOMEZ RODRIGUEZ., = = - = - e e e ee e e -
- - - SECRETARIA ADJUNTA: IRMA YOLANDA BARAJAS
RIVERA. © = - m o s e e e e e d e mmmmmcme e
- - - SECRETARIO DE RELACIONES UNIV.: MIGUEL
EUGENIO GUTIERREZ LUNA. = - = = - s e e e e mmmem e -
- - - SECRETARIO ADJUNTO: GABRIEL, NUNG
RODRIGUEZ. = - - = - o s e e o e e et e ideeccmeeea o
- - - SECRETARIO DE ACCION FEMENIL: SIURAVE
AMERICA HERNANDEZ PATINO, - - - s c e e e ccceee e e
- - - SECRETARIO ADJUNTO: ANDREA ORTIZ DIAZ. - - - -
- - - SECRETARIO DE FOMENTO Y GESTORIA: JOSE
ALFREDO LEON DIAZ. - - - - o oo e e e e e e eeie oo e
- - - SECRETARIO ADJUNTO: MARIA LORENA RAMIREZ
RIVERA, - - - = c m e e e e e et e e e e e e cmeeee e o -
- - - SECRETARIO DE DEPORTES: JOSE ALFONSO PEREZ
ISIORDIA, - - - e e o i i i f o e i e e mccccmmmaeea-
- - - SECRETARIO ADJUNTO: TERESA ROCHA
GUTIERREZ. =« cc e e e memmeeeeem e mm e oo o
- - - SECRETARIA DE CULTURA: AURORA OLIVIA
MORALES GONZALEZ. - = - - o cm e e e i e o
- - - SECRETARIA ADJUNTA: MARIA TRINIDAD
PARKINSON LEON. - - o e e e e e e e e e i cmmeee e oo -
- - - SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL: JUAN
CARLOS GARCIARICO. === - e e e oo e e

Juntal

.ONCILIACION
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- - - SECRETARIO ADJUNTO: EMILIA DE JESUS

L
‘\.

\\\‘ ;

. l
e
"“u?/

=

du de Nayari
CALDE 3
/ ARBITRAJE

CTRES

BORRAYO DIAZ PONCE. = ===« o e e oo ee e eee e
- - - SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS: BENJAMIN
GUDINA JACOBO. = = - - - e e e e e e
- - - SECRETARIO ADJUNTO: ANDREA LIRA FRANCO. - - -
- - - SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA JUANA
NARVAEZ ROBLES. -« - o oo oo e i e e me e a e
- - - SECRETARIO ADJUNTO: MIGUEL ELVIRA ZUNIGA. -
- - - SECRETARIO DE ANALISIS, ESTUDIOS Y TRABAJOS
ESTADISTICOS: JUAN CARLOS RANGEL SOTO. - - - - - - - -
- - - SECRETARIO ADJUNTO: WILFRIDO RAMOS
GONZALLZ, = = 2 s o e e e e e
- - SF(‘RFTAR]A DE APOYO AL JUBILADO: OBDULIA
SANCHEZ ARVIZU. = = - c o mmm e me e e e
- - - SlaCRluFARlA ADJUNTA: ROSA MARIA OLIMON
VALADEZ, - - - - - - U

--------- COMISION ES ESTATUTARIAS. -« - == - c o oo
---------- COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. - - ---- - -
- - - PRESIDENTE: SAUL RODRIGUEZ GARCIA. - --------
- - - SECRETARIO: CARLOS CASTRO MORAN, - - - - - - - - -
- - - PRIMER VOCAL: ALEJANDRINA VALLE GOMEZ. - - -
- - - SEGUNDO VOCAL: LUCINDA HERENA MORA. - - - - - -
- - TERCER VOCAL: HECTOR SERRATOS FERNANDEZ.

————————— COMISION DE ADMISION Y ESCALAFON. - - -

- - - PRESIDENTE: MARTHA ZUNIGA ESCOBEDOQ. - - - - - -
- - - SECRETARIO: FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ
HUIZAR. - = - s e e e e m e e e e e e e s e - -
- - - PRIMER VOCAL: CANDIDO CARRILLO SERRANO. - -
- - - SEGUNDO VOCAL: FRANCISCO PULIDO CORONA. - -
- - - TERCER VOCAL: OSCAR ABRAHAM GARCiA
MEDINA - s e e e e e e e

- - - - COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION- - - -
- - - PRESIDENTE: IRMA YOLANDA VELASQUEZ
CASILEAS, - s e e e e e
- - - SECRETARIO: JOSE RAMON LOPEZ JIMENEZ. - - - - -
- - - PRIMER VOCAL: CECILIA LOPEZ GONZALEZ. - - - - -
- - - SEGUNDO VOCAL: IRMA YOLANDA ALVAREZ
NV 8 ] B Y AR e
- - - TERCER VOCAL: MARIA DE LA LUZ GUERRERO
GARCIA. - - - m e e e e e e e e e e e e e -

............. COMISION DE HACIENDA. - == === == - -~
- - - PRESIDENTE: VICTOR MANUEL GONZALLZ
VELAZQUEZ. = = - = m o e e e e e e e m e e e e o
- --SFECRETARIO: LETICIA REYES OLIMON. - - == = == - - -

- -~ PRIMER VOCAL: MARIA RAQUEL ZAVALA BARBA. -
- - - SEGUNDO VOCAL: JOSE MARIA VALENTIN LOPEZ




RUELAS, - s s e e i i e der e e e m s
-- - TERCER VOCAL: LUIS EDUARDO REYES PARTIDA. -

----------- COMISION DE DEFUNCIONES. - == == == - - -
- - - PRESIDENTE: MARTHA BEATRIZ SIORDIA CERON. -
- - - SECRETARIO: NADIA OSUNA GUARDADO. -~ - - - - - - -
- - = PRIMER VOCAL: DIANA LIZBETH MAGALLANES
RAMIREZ, - - - - ¢ o o e e e e e e e e e e n e
- - - SEGUNDO VOCAL: MARIA TERESA CRUZ ARJONA. -
-- - TERCER VOCAL: DANIEL RODRIGUEZ AGUIRRE. - - -

- - - ASESORIA SINDICAL: JUAN MANUEL BARRAGAN
CARRILLO. = = = c o m e e i e e e e e i e e a oo
- - - ADJUNTO: SARA NAVA VIDAURRI. - - - - -cm e e oo o

- - - Como ultimo acto concede el uso de la palabra al C. LUIS
MANUEL HERNANDEZ ESCOBEDO, Secretario General de
Ia planilla triunfadora “FRENTE DE BASE”, y esiando
presente fa C. MARGARITA MORAN FLORES, entre otros
concepto expreso: Que su triunfo lo comprometia a seguir
luchando por lograr mayores conquistas para los trabajadores
Universitarios afiliados al S.E. T.U.A.N., convocando a la Unidad
detodos entorno al nuevo comité ejecutivo para obte ier dichos
logros, y expreso que el y la planilla que encabeza fueron electos
en un proceso limpio debidamente organizado y vigilado por
quicnes integraban la Comision Electoral, asi como por un
Inspector del Trabajo y, por un Notario Publico que dio fe y que 2N
permanentemente estuvieron presentes desde el inicio hasta Iy, . . dp\g

terminacion del proceso de las votaciones. ~ - ~ = = - = - - - oo - - :l'\':“‘*['
CILIAC

- --- YO EL NOTARIO FINALMENTE CERTIFICO Y DOY-"5orr
N U
---L- DE LA VERACIDAD DEL ACTO. - === === oo e e = -
- - - 1L.- DE QUE EL DIA 28 DE JUNIO DEL 2904 DOS MIL
CUATRO, EN PUNTO DE LAS OCHO DE LA MANANA, SE
REALIZO EL PROCESO ELECTORAL DEL COMITE
EJECUTIVO DEL S.E.T.U.A.N., TERMINANDO DICIO
PROCESO A LAS 21:00 HORAS DEL MISMO DiA. - - --- - --
-~ - 1lL.- DE QUE EN DICHO PROCESO ELECTORAL EN
QUE ESTUVE PRESENTE Y DI FE, RESULTO ELECTA LA
PLANILLA “FRENTE DE BASE”, CON LAS SECRETARIAS,
COMISIONES Y ASESORIA QUE SE RELACIONAN EN LA
PRESENTE ACTA. DOY FE. -« == - -« o cmmmcmm e e oo -
- - - AUTORIZO DEFINITIVAMENTE LA PRESENTE
LSCRITURA l<N usm CIUDAD 1)1: TEPIC, NAYARIT A

CUATRO), LN VIRTUD DE NO CAUSAR IMPUESTO
ALGUNO. DOY FE. - - = - - oo e oo e e
- - - ES PRIMER TESTIMONIO COMPULSADO DE SU
ORIGINAL QUE OBRA EN EL PROTOCOLO ABIERTO DE
LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 16 (DIECISEIS) A Mi
CARGO, Y QUE EN TRES FOJAS UTILES DEBIDAMENTE
COTEJADAS, CORREGIDAS Y SELLADAS, EXPEDIDO
PARA EL C. LUIS MANUEL HHERNANDEZ ESCOBEDO, EN
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SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT (S.E.T.U.A.N.)”.

- - - Por todo 1o antertor, en base a Ja documentacion que se anexa se

toma nota de los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato de
Iimpleados y Trabajadores de La Universidad Autonoma de Navarit,

ch sus principales Secretarias, que estara en vigor para el periodo del
Vemtiocho de Junio del Afio Dos Mil Cuatro al Veintiocho de Junio

del Ao Dos Mil Ocho, la cual esta integrada de las siguientes:- - - -

- - - SECRETARIO GENERAL.- Luis Manuel Hernandez
Escobedo. = === cmm e e e e

- - - SECRETARIO DFE ORGANIZACION.- Pedro Estrada
PalOMICrO. = = = = = = e e o eee oo

- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Inocencia Silvestre 1.¢ pez. - - - -

- - - SECRETARIO DEL INTERIOR.- Guadalupe lavier Ulloa

G T I i I i e

; - =~ - SECRETARIO ADJUNTO.- Gengis Manuel Hemandez
‘ F LT L T T
- - - SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS.-. Daniel
Castflas Real, = == == e s mm e e e e e e e e a o

- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Julio Cesar llemandez
CovarmubIas, = = = 2 e e e e e e e e e

- - - SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.- Consuelo

pdrene Reyes ONMON, = = = 2 5 e s e e m e e e

Yoaree o - - - SECRETARIA ADJUNTA.- Maria Sojo Guzman. - - - - - - - -
7T .. - SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.-. J. Jests Valdez
Peres. = - - c - s e e e e

- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Ruth Adriana Carvajal Cazola. -
- - - SECRETARIO DE LA VIVIENDA.- Isidro Lopez Garcia. - -
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Oscar Cruz Arjona. - - - ------
- - - SECRETARIO TESORERO.- José Eduardo Navarro
FAN N R T
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Maria Elena Guzman Rodriguez.
- - - SECRETARIA CAPACITACION PARA EL TRABAJO.-
Armida Gomez Rodriguez. - - - - - - - - -----n-ccccmmma oo
- - - SECRETARIA ADJUNTA.- Irma Yolanda Barajas Rivera. - -
- - --SECRETARIO DE RELACIONES UNIV.- Miguel Eugenio
GuUérrez Luna, = - = = - = o c e e e e e e e e e e e e e e - e o
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Gabnel Nuiio Rodriguez. - - - - -
- - - SECRETARIO DE ACCION FEMENIL.- Siurave América
Hernandez Palifio, - = = = = = - - m m e e e e e e e e e e e e oo - o -
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Andrea Ortiz Diaz. - --------
- - - SECRETARIO DE FOMENTO Y GESTORIA.- José
AlfredofconDiaz. - - - - - - - - e = mmm s e e e
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Mana Lorena Ramirez Rivera. -
- - - SECRETARIO DE DEPORTES.- José Alfonso Pérez
R I T e e T
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Teresa Rocha Gutiérrez. - - - - -
- - -SECRETARIA DE CULTURA.- Awora Olivia Morales



GONZAICZ. = = = = o e e e e e e oo
- - - SECRETARIA ADJUNTA.- Maria Trimidad Parkinson Ledn. -
- - - SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL.- Juan
Carlos Garcla R1C0. = = = = = = m m m s e e e e e e e e e e e o e -
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Emilia de Jesus Borrayo Diaz
P ONCE, = = s s o s m e i f o e e o e i e et iicaaaa-
- - - SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS.- Benjamin
Guding Jacobo. - = - ===« mmc o e e
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Andrea Lira Franco. - - ------
- - - SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA.- Juana
Narvicz Robles. = - - = - o o o i e e e
- - -SECRETARIO ADJUNTO.- Miguel Elvira Zadiga. - - - ---- -
- - - SECRETARIO DE ANALISIS, ESTUDIOS Y TRABAJOS
ESTADISTICOS.- Juan Carlos Rangel Soto. = = = = ==« =« - = - = - -
- - - SECRETARIO ADJUNTO.- Wilirido Ramos Gonzalez. - - - -
- - - SFCRETARIA DE APOYO Al JUBILADO.- Obdulia
SANChCZ ATVIZU, = = = = m e e e e e e i e e e
- - - - SECRETARIA ADJUNTA.- Rosa Maria Ohmon Valadez. - -

——————————— COMISION ES ESTATUTARIAS. - - -------
------------ COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. - - - - - -
- - - PRESIDENTE.- Sadl Rodriguez Garcia. - - - ------------
- - - SECRETARIO.- Carlos Castro Moran. - -~ «~--- «------
- - - PRIMER VOCAL.- Algjandrnina Valle Gomez. - ----------
- - - SEGUNDO VOCAL.- Lucinda Herena Mora. = - - - - - ------
- - - TERCER VOCAL.- Héctor Serratos Fernandez. - - - - -- - - - -

yuhierne d8153§

------ COMISION DE ADMISION Y ESCALAFON, - - - - - - -
- - - PRESIDENTE.- Martha Zaniga Escobedo. - - - -« - - ---=---
- - - SECRETARIO.- Francisco Javier Vazquez Huizar. - - - - - - - -
- - -PRIMER VOCAL.- Candido Carrillo Serrano. - = = = - - - - - - - -
- - - SEGUNDO VOCAL.- Francisco Puhdo Corona, - ~--------
- - - TERCER VOCAL.- Oscar Abraham Garcia Medma. -------

- -« - COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION- - - -
- - - PRESIDENTE.- Irma Yolanda Velasquez Casillas. ~ - - - - - - -
- - - SECRETARIQ.- José Ramén Lopez Jiménez, - - -~ - - - - -~ - -
- - - PRIMER VOCAL.- Cecilia Lopez Gonzalez. - - - - - - - - -~ --
- - - SEGUNDO VOCAL.- Irma Yolanda Alvarez Vazquez. - - - - -
- - - TERCER VOCAL.- Maria de La Luz Guerrero Garcia. - - - - -

----------- COMISION DE HACIENDA. - = - o ccemmm=--
- - - PRESIDENTE.- Victor Manuel Gonzalez Velazquez. - - - - -- -
- - - SECRETARIO.- Leticia Reyes Olimon. - - - - ------------
- - - PRIMER VOCAL.- Mana Raquel Zavala Barba. - - - - - - - - -
- - - SEGUNDO VOCAL.- José¢ Maria Valentin Lépez Ruelas. - - -
- - - TERCER YVOCAL.- Lws Eduardo Reyes Partida. - --------

--------- COMISION DE DEFUNCIONES. - -« =« === --- -
- - - PRESIDENTE.- Martha Beatriz Siordia Ceron. - -~ --------
- - - SECRETARIOQ.- Nadia Osuna Guardado. -~ -------------
- - PRIMER VOCAL.- Diana Lizbeth Magallanes Ramirez. - - - - -
- SEGUNDO VOCAL.- Maria Teresa Cruz Arjona. - - - - - - - - - --

JUNTAL

S VACION,
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- - TERCER VOCAL.- Daniel Rodriguez Aguirre. - - - - - - - - - -

- - - ASESORIA SINDICAL.- Juan Manuel Barragan Carrillo. - - -
-~ - ADJUNTO.- Sara Nava Vidaurri. - - == - === - - = oo oo - - -

- - - La presente toma de nota del registro del cambio del Comité ™
jecutivo del Sindicatos se hace de conformidad en los articulos 365
Fraccion 11, 366, 377 Fraccion 11 y demas subsecuentes y aplicables
de la lLey Federal del Trabajo, por lo que esta H. Junta de
conformidad con lo considerado, procede a resolvery. - - - - - - - - - -
————— ~----------RESUELVE---m--ucem-m----
- - - UNICO.- En virtud de que acuerdo a la documentaciéon que
anexaron reunen todos los requisitos, se ordena el Registro y Toma
de nota del nuevo Comité Central Ejecutivo del SINDICATO DE
EMPLEADOS 'Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT,( S. E. T. U A, N ),
reconocicndosele la  personalidad Juridica a los CC. LUIS
MANUEL HERNANDEZ, ESCOBEDQ, como Secretario General,
PEDRO ESTRADA PALOMERA, Secretario de Organizacion y
CONSUELO REYES OLIMON, Secretario de Actas y acuerdos,
y asi como de los demas integrantes del Comité Ejecutivo del
" Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad

ayarit . . . . ..
le Nayatt A utonoma de Nayarit, en sus principales Secretarias y Comisiones,

DE

WITRAJE que estaran en vigor para el periodo comprendido del dia 28 de
ES

Junio del 2004 al 28 de Junio del 2008, el cual quedo registrado
en el libro de gobierno correspondiente a los asunto de la
Universidad, con el Namero 0002/2004, agréguese la
documentacion  de refencia para su debido control, asimismo
expidascle copias certificadas a los promoventes de la presente,
previo rectbo que olorguen en autos. - - - = - - - == - - - - - - - e - o - -
- - - Notifiquese y Climplase.- = - === = - === o s c s s mm e mm e e e e - -
- - - Ast lo acordo y firmé el C. LIC. LUIS EZEQUIEL ANTE
BERMUDEZ, Presidente de la Junta Especial Niunero Tres,
Dependiente de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Navyarit, en union de los integrantes, Representante del Capital LIC.
IGNACIO MALDONADO TOVAR, y DR. JAYME GONZALEZ
GARCIA, Representante Obrero, ante el MARCIAI

MEDINA SANCHEZ, Secretario de acuerdos qu da fe.-

SN
covrno deb Estado de Nayan
WINTA LOCAL DR
@ RSO Y ANTT A
Coattl o AL TRES



“imecretario de la Junta /;"/(ﬁ'& / AL £33
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CERTIFICA .
Que las presentes_/p M ¢J en_Ses S Fojas
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. 0] LYol . ) .

en el Expedlenteéﬁé’ng as cuales Doy Fé de ten ¢
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v surtan sus efectos legales corres;)jmdientes.
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Lic. PEDRO SoLTERO GARCIA

NoTaRIO PUBLIcO TiTULAR No. 22
TerPIc, NAYARIT, MEXICO.

TESTIMONIO

PRIMERO QUE CONTIENE “CERTIFICACION DE

HECHOS Y FE NOTARIAL” QUE SOLICITA LA SENORA

MV.Z. MARGARETE MOELLER PORRAZ, EN SU

CARACTER DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE

p RECURSOS ECONOMICOS DE LA UNIVERSIDAD
NuUMm ERO : AUTONOMA DE NAYARIT.

ToMO:

3,427 TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE.
|_| BRO: TOMO V QUINTO
LIBRO IX NOVENO

TELS. FAX: 21 2-26-76
21 2-80-41

ZACATECAS # | 1 4 SUR
notariapublica22@prodigy.net.mx

FRENTE AL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA



PRIMERO QUE CONTIENE “CERTIFICACION DE
HECHOS Y FE NOTARIAL” QUE SOLICITA LA SENORA
M.V.Z. MARGARETE MOELLER PORRAZ, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE
RECURSOS ECONOMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT.

3,427 TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE.
TOMO V QUINTO
LIBRO IX NOVENO




Lic. PEDRO SOLTERO GARCIA

NoTARIO PUsLico Titutar No. 22
TEPIC, NAYARIT, MEXICO.

INSTRUMENTO PUBLICO NUMERO (3,427)
TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE
TOMOV QUINTO -  LIBRO IX NOVENO

- - - En la ciudad de Tepic, Capital del Estado de Nayarit; siendo las 09.45 nueve
horas con cuarenta y cinco minutos del dia (26) veintiséis de marzo del afio
2004 Dos Mil Cuatro, ante Mi LICENCIADO PEDRO SOLTERO GARCIA,
NOTARIO PUBLICO TITULAR NUMERO (22) VEINTIDOS de es*a Ciudad en
ejercicio, con Domicilio Profesional en calle Zacatecas numero (114) ciento

oz | (o] fol -] U B e e R P
COMPARECE:

- - - La sefiora MARGARETE MOELLER PORRAZ, mexicana, mayor de edad,
divorciada, Médico Veterinario Zootecnista, Secretaria Administrativa y de
Recursos Econémicos de la U.A.N. “Universidad Autbnoma de Nayarit”, nacida el
dia 14 catorce de junio de 1958 mil novecientos cincuenta y ocho en México,
Distrito Federal; con domicilio particular actual en calle Ceiba numero 54
cincuenta y cuatro, colonia Versalles como también en las oficinas en que presta
sus servicios en la mencionada Universidad que esta ubicada en el Boulevard
Tepic-Xalisco sin numero; se identifica con Credencial de Elector nimero de folio
33453101 tres, tres, cuatro, cinco, tres, uno, cero, uno, Estado 18 dieciocho,
Municipio 017 cero diecisiete, expedida por el Instituto Federal Electoral; persona
que conceptlo con capacidad legal para contratar y obligarse en virtud de que no
muestra senales de incapacidad natural y de la cual no tengo conocimiento que
se encuentre sujeta a incapacidad civil, quien me expresa encontrarse al
corriente en el pago del Impuesto Sobre la Renta sin acreditarlo, por lo que le

hice las advertencias de Ley me manifestd: - ----------ccccememooo

- - - Que solicita de mis servicios Notariales a fin de llevar a cabo una
CERTIFICACION DE HECHOS Y FE NOTARIAL, misma que debera tener
lugar en el segundo piso del edificio que ocupa la Rectoria de la Universidad
Auténoma de Nayarit, por lo que acudi al lugar de mencion siendo las 10:00
diez horas, a fin de dar fe y certificar el acto que dara lugar a la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo entre el Sindicato Estatal de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Nayarit (S.E.T.U.A.N.), que representa como
Secretario General de la persona moral antes nombrada, el sefior Luis Manuel

Hernandez Escobedo, por parte de los trabajadores administrativos y manuales,




y el senor Maestro en Ciencias Francisco Javier Castellon Fonseca, Rector de
la Universidad Auténoma de Nayarit, juntamente con la ya nombrada Maestra en
Ciencias MARGARETE MOELLER PORRAZ y el sefior Pedro Esfrada
Palomera;:Secretario de Organizacién del Sindicato, previa la firma materia de
- este ‘acto, hizg-uso de la palabra el sefor Luis Manuel Hernandez Escobedo;
“en donde hace del conocimiento a todos los presentes, de los logros y conquistas
que por.su representacion, han obtenido hasta este dia todos los trabajadores de
la Universidad Autbnoma de Nayarit, agremiados al Sindicato precitado y que
aunque no son del todo satisfactorias, dado a las graves necesidades por que
pasan los trabajadores; de todos modos son beneficios que resuelven en parte su
interés personal y que todo ello también se debe a la buena fe, comprension
-armonia y humanidad del sefior Rector, puesto que inclusive por acuerdo de las
partes trabajadora y patronal, se obtuvieron modificaciones a este contrato y esas
“modificaciones son positivas a los trabajadores.- Acto seguido hace uso de la
- palabra ‘el sefior Maestro en Ciencias Francisco Javier Castellén Fonseca,
" Rector'dé la alma mater, quien aprovecha la ocasion para ratificar ante todos los
trabajadores ' asistentes, que proximamente, el que habla, regresara a su
actividad de maestro, al lugar o lugares que se le asignen, pero que siempre
estara a las érdenes de todos sus companeros y que esta es la ultima ocasién en
que por su mano se firma el Contrato Colectivo de Trabajo, por ello exhorta a
- todos los trabajadores luchen tanto por su derecho de trabajadores como por el
- biénestar y superacion de esta Universidad.- Enseguida solicité su intervencion la
'sefiora Consuelo Reyes Olimén, secretaria de actas y acuerdos del Sindicato
firmante que en nombre de todos sus representados trabajadores expresa el
sefior Rector que siendo esta la ultima vez en que se trataran asuntos oficiales
como es el caso, agradece toda la atencion y respeto que siempre merecio el
"pla‘nt'el de trabajadores en todas sus dependencias, ya que el Rector no los trato
como subordinados a la Rectoria, sino por el contrario, como amigos,
comparneros y luchadores de la educacion, siendo el motivo por el que siempre
estaran ‘agradecidos y dispuestos a la defensa de los intereses de esta
Universidad.- Concluido lo anterior, siendo las 11:20 once horas con veinte
" minutos, se realiza el acto de firma de los contratos por todos los que son
participes en el mismo, que va en 05 cinco tantos de 58 cincuenta y ocho paginas
cada uno'y por un término de 02 dos afios, que son 2004-2005 como ya se dice
iniciaimente, por la parte patronal de la Universidad, la Maestra en Ciencias
' Margarete Moeller Porraz, el sefior Rector, Maestro en Ciencias Francisco
‘Castelléon Fonseca, el C.P. Juan Lépez Salazar, Director de Recursos
Financieros y el Licenciado Ignacio Maldonado Tovar, Director de Recursos

Humanos; por la parte Trabajadora el Licenciado Luis Manuel Hernandez
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..y Certifico que durante el desarrollo de este acontecimiento, no resulté ninguna
-inconformidad, reclamo o malestar por ninguna de las partes asistentes, sine-por
el contrario todos ellos demostraron armonia, respeto y aleyria; tomandose
previamente varias fotografias y pelicula, firmando para constancia la presente
acta, la solicitante MARGARETE MOELLER PORRAZ, asi como el Secretario

del Sindicato y el sefior Rector.- - == - = -cccccmmoan oo, f e e e e ale
. - --YO EL NOTARIO finaimente Certifico y Doy Fe:--------- Semmm s -
----A).- De la veracidad del acto:---------- e mmmemeam o R Rt
- - - B).- De que lei el contenido del presente instrumento a la Compareciente, la
impuse de su valor, alcance y consecuencias legales, me manifesté estar
conforme con el mismo, el que ratifica y para constancia procedid a firmar ante Mi
el mismo dia de sufecha.-DOYFE. - ----------cmomonoo SEEE T
APENDICE
- - - Bajo el nimero de este Instrumento, agrego al Apéndice corriente de mi
Protocolo los documentos que a continuacion se indican, marcados con las letras
siguientes: - - - - - - - s m e e e e

- -- A).- Copia del presente testimonio.- - - - - - - === -c-cmccoomcmcno- ---

- - -B).- Copia fotostatica del documento oficial con el cual se identificé la

compareciente.- - - - - - - - - e T e

- - - D).- Copia del Contrato Colectivo de Trabajo.----------------- B
- - - FIRMADO.- Mi Firma y Sello de autorizar de la Notaria.- DOY FE.- - - - - - - - -

---AUTORIZO.- Desde luego y definitivamente el presente Instrumento en

virtud de no causar impuesto alguno. - - - - - - = - - - - - - oo - - oo ns -




---ES PRIMER TESTIMO NI O: que Certifico que se compulsa de su
Matriz, del Tomo V Quinto, Libro IX Noveno, del Protocolo a cargo del Suscrito
Notario, para ser entregado a la sefiora MARGARETE MOELLER PORRAZ; va
en (02) dos hojas utiles debidamente cotejadas, corregidas y selladas.- DOY

- - - Tepic, Nayarit, a los (26) veintiséis dias del mes de marzo del afio 2004 Dos
MilCuatro.-- - - - ------m-mmmm e e e e e e e e - -




