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Norma Liliana Galvan Meza, Rectora de la Universidad Autonoma de Nayarit, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3°, fraccion VII de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 136 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit; 1°; 2° 13, fraccion I, inciso a); 21, fraccion | de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Nayarit; 1°; 3°, fraccion V; 45, fracciones Il, XII, XIIl y
46 segundo parrafo del Estatuto de Gobierno, y 13 del Reglamento para la
Administracion General de la Universidad Auténoma de Nayarit, emito el acuerdo que
a continuacion se indica conforme las siguientes,

Consideraciones:

Que el articulo 7°, fraccion | de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Nayarit, establece que la Universidad tiene como atribucion el organizarse como lo
estime mas adecuado, atendiendo a sus necesidades y posibilidades, conforme a lo
dispuesto por la ley y el marco juridico que se expida.

Que el articulo 3°, fraccion V del Estatuto de Gobierno de la Universidad Autbnoma de
Nayarit, establece que la autonomia universitaria comprende entre otras, dictar sus
propios ordenamientos juridicos internos relativos a su organizacion.

Que el articulo 46, segundo parrafo del Estatuto de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Nayarit establece que el Rector, en ejercicio de su facultad de
planeacion y administracion de la Universidad, definira la estructura y organizacion de
las areas técnicas y administrativas centrales, asi como el numero y denominacion de
estas.

Que el articulo 13 del Reglamento para la Administracion General de la Universidad
Auténoma de Nayarit, establece que el Rector mediante acuerdo que expida, podra
establecer coordinaciones para el auxilio de las actividades derivadas del ejercicio de
las facultades y obligaciones de la Rectoria, Secretarias y Direcciones de las
Administracién General de la Universidad, cuyas funciones se estableceran en el
mismo acuerdo.

Que el articulo 55 del Estatuto de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Nayarit,
establece las facultades y obligaciones de la Secretaria de Extension y Vinculacion,
tales como coordinar, promover y evaluar el desarrollo general de las actividades de
extension de la cultura y los servicios de la Universidad; coordinar y supervisar la
prestacion del servicio social obligatorio y practicas profesionales; apoyar los
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procesos de auto evaluacion institucional y evaluacidn externa; promover y asesorar
en la concertacion de convenios de colaboracidén sobre programas de extension y
vinculacion, entre otras.

Que la Secretaria de Extension y Vinculacion debera de trabajar en comunicacion y
coordinacion con la Rectoria, los titulares del Secretariado Universitario, Directores de
Unidad Académica, Directores, Coordinadores de Area, personal docente y
administrativo, alumnos y sociedad en general, acorde con las politicas de la
Universidad, estableciendo mecanismos sistematicos, coordinados y coherentes para
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional a través de sus ejes y programas
estratégicos que son la directriz de la Universidad Autonoma de Nayarit, para dar
cumplimiento responsable, articulado y congruente respecto a la equidad y la
responsabilidad social universitaria. En ese tenor, se hace necesaria la
implementacion de diversas coordinaciones para que contribuyan en auxilio de las
actividades derivadas del ejercicio de las facultades y obligaciones de las diversas
Direcciones adscritas a dicha Secretaria.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente,

Acuerdo que establece diversas coordinaciones de la
Secretaria de Extension y Vinculacion
de la Universidad Auténoma de Nayarit

Articulo 1.

Las coordinaciones establecidas en el presente acuerdo estaran a cargo de una
persona titular que sera nombrada y removida libremente por la persona titular de la
Rectoria de la Universidad Autdnoma de Nayarit.

Articulo 2.
Se crea la Coordinacion de Gestiéon Administrativa como instancia universitaria

dependiente directamente de la Secretaria de Extension y Vinculacion de la
Universidad Autonoma de Nayarit.
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Articulo 3.

La Coordinacién de Gestion Administrativa, tendra las funciones siguientes;

Coordinar, supervisar y promover las actividades administrativas de los
departamentos de finanzas, planeacion, convenios de colaboracién, recursos
humanos, recursos materiales, transparencia y juridicos de la Secretaria;

Administrar y dar seguimiento a los procesos de personal, recursos materiales y
financieros de la secretaria, asi como a sus direcciones, coordinaciones y demas
areas que la integran;

Supervisar la planeacion estratégica de la Secretaria, asi como de las
direcciones, coordinaciones y unidades administrativas que la integran;

IV. Revisar, participar y dar seguimiento a proyectos institucionales, estatales,
federales o internacionales que sean asignados a la Secretaria;

V. Supervisar el desarrollo de eventos especiales asignados a la Secretaria y/o
areas asignadas a la misma;

VI. Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable a las que le encomiende la
persona titular de la Secretaria de Extension y Vinculacion.

Articulo 4.

Se crean, la Coordinacion de Certificacion Profesional y Coordinacion de Formaciédn
Permanente, como instancias universitarias dependientes de la Direccion de
Vinculacion Profesional de la Secretaria de Extension y Vinculacion de la Universidad
Autoénoma de Nayarit.
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Articulo 5.

La Coordinacién de Certificacion Profesional, tendra las funciones siguientes:

Diagnosticar necesidades y posibilidades de certificacion -laboral y profesional-
en los diferentes sectores y grupos; asi como proponer esquemas y mecanismos
de certificacion desde las necesidades profesionales y posibilidades
universitarias;

Elaborar proyectos de evaluacion de competencias laborales, asi como aplicar
evaluacién de competencias de esta indole en determinados estandares de
competencia laboral;

Disefiar programas de capacitacion de acuerdo con las politicas de las entidades
certificadoras;

IV. Evaluar cada una de las acciones emprendidas por la Coordinacion de
Certificacion Profesional;

V. Desempenar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VI. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Vinculacion Profesional.

Articulo 6.

La Coordinacion de Formacion Permanente, tendra las funciones siguientes;

Diagnosticar las necesidades de formacion, actualizacién y capacitacion
requeridas en el sector profesional (Local, estatal, regional, nacional e
internacional) para la formacion permanente del publico en general y de
egresados;

Acompanar a las unidades académicas en las gestiones asociadas con los
contratos y con los convenios relacionados con las actividades de formacion,
actualizacion y capacitacion profesional;
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Coordinar las acciones que conlleven a la firma de contratos y convenios
asociados con la formacion, actualizacion y capacitacion profesional ofrecidos al
sector profesional y social;

IV. Fungir como responsable del registro del aval universitario que garantice la
oferta de formacion, actualizacion y capacitacion permanente al sector
productivo-empresarial, profesional y social;

V. Evaluar cada una de las acciones emprendidas por la Coordinacion de
Formacion Permanente;

VI. Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Vinculacion Profesional.

Articulo 7.

Se crean, la Coordinacion de Deporte Selectivo y la Coordinacién de Programas
Deportivos Universitarios, como instancias universitarias dependientes de la Direccion
de Vinculacion de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion de la Secretaria de Extension
y Vinculacion de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Articulo 8.

La Coordinacion de Deporte Selectivo, tendra las funciones siguientes:

Organizar y realizar visorias en diferentes eventos deportivos;

Organizar y supervisar al equipo multidisciplinario que trabaja con los equipos
representativos de la Universidad;

Organizar y gestionar apoyo logistico y financiero para competencias de fogueo
de equipos representativos de la Universidad;
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Generar bases de datos a partir de la deteccion de talentos, con resultados
deportivos y seguimiento de atletas, que permitan crear diagndstico y procesos
de investigacion deportiva;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demés que le confiera la normatividad aplicable a las que le encomiende la
persona titular de la Direccién de Vinculacién de Cultura Fisica, Deporte y
Recreacion.

Articulo 9.

La Coordinacién de Programas Deportivos Universitarios, tendra las funciones
siguientes:

Organizar actividades deportivas dentro de la Universidad que involucren el
mayor nimero de estudiantes durante los semestres (torneos intramuros, torneo
universitario, deteccion de talentos, festival atlético y festival de lanzamientos)
estableciendo indicadores de gestion de participacion y resultados deportivos,
actualizandolos anualmente;

Realizar y fomentar programas de promocion de la salud a través de la actividad
fisica en espacios publicos y universitarios, con el propdsito de evitar problemas
de salud y sociales;

Implementar cursos, talleres y actividades deportivas y recreativos para la
comunidad universitaria y sociedad en general;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que encomiende la
persona titular de la Direcciéon de Vinculacién de Cultura Fisica, Deporte y
Recreacion.
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Articulo 10.

Se crean, la Coordinacion de Promocion y Desarrollo del Emprendimiento y la
Coordinacién de Desarrollo Empresarial, como instancias universitarias dependientes
de la Direccidén de Vinculacion Estratégica para la Transferencia Universitaria de la
Secretaria de Extensidn y Vinculacion de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Articulo 11.

La Coordinacién de Promocién y Desarrollo del Emprendimiento, tendra las funciones
siguientes:

VL.

Disefiar y ejecutar proyectos y programas que promuevan la participacion de la
comunidad universitaria en proyectos de emprendimiento que brinden
conocimientos, habilidades y aptitudes con impacto social, econémico y cultural,
con vision local, regional, nacional e internacional;

Disefiar un marco institucional que fomente el desarrollo de la cultura del
emprendimiento y la creacion de empresas basado en los conceptos de fomento
productivo e instrumentos académicos;

Asesorar, acompafiar y dar seguimiento a los proyectos de emprendimiento
generados en la institucion para que puedan vincularse al ecosistema del
emprendimiento y acceder a convenios o alianzas que faciliten inversion;

Ofrecer oportunidades de desarrollo académico-estudiantil que contribuyan a la
promocidn y ejecucion de proyectos emprendedores orientados a la resolucion
de las problematicas detectadas en el entorno inmediato;

|dentificar buenas practicas y experiencias favorables de emprendimiento de
estudiantes de posgrado que sirvan como referentes para la formacion
emprendedora en la licenciatura y media superior;

Disefiar y ofertar catedra de lideres empresariales que, a partir de la generacion
de diversos formatos y espacios de trabajo académico-cientifico, se genere el
intercambio de experiencias y con ello, se contribuya tanto a la formacion
emprendedora y relaciones de colaboracion con el sector empresarial;



e S Universidad . . . L,
3@ Auténoma Gaceta Universitaria/ 13 de octubre de 2023 Pagina 9
% de Nayarit

Promover la investigacion formativa, como insumo en el desarrollo de proyectos
de innovacién y emprendimiento;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccién de Vinculacion Estratégica para la Transferencia
Universitaria.

Articulo 12.

La Coordinacion de Desarrollo Empresarial, tendra las funciones siguientes:

VL.

VII.

Diagnosticar necesidades y problematicas del contexto empresarial;

Disefiar y ofertar catedras “Empresa Familiar’ que, a partir de charlas genere el
intercambio de experiencias de padres o tutores universitarios;

Disefiar acciones de formacion que promuevan la internacionalizacién de
experiencias académicas de los estudiantes;

Ofrecer acciones de consultoria y asesoria al desarrollo de proyectos
académicos que solucionen problematicas empresariales;

Generar acciones de acompafiamiento de proyectos (mentorias) empresariales
para la mejora continua que contribuya a reducir el riesgo al fracaso en las
empresas incubadora de proyectos;

Detectar talento universitario que requiera asesoria, consultoria, capacitacion y
actualizacion en favor del desarrollo empresarial;

|dentificar, disefiar e implementar acciones para el crecimiento productivo y
desarrollo sustentable que promuevan vinculacion entre universidad-empresa;
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VIIl. Desempenar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,

objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

IX. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Vinculacion Estratégica para la Transferencia
Universitaria.

Articulo 13.

Se crean, la Coordinacion de la Casa del Estudiante, la Coordinacion de Programas y
Proyectos de Colaboracion y la Coordinacion de Alianzas Comunitarias, como
instancias  universitarias dependientes de la Direccion de Vinculacion 'y
Responsabilidad Social de la Secretaria de Extension y Vinculacion de la Universidad
Autonoma de Nayarit.

Articulo 14.

La Coordinaciéon de la Casa del Estudiante, tendra las funciones siguientes:

VL.

VII.

Administrar y dar seguimiento al funcionamiento de la Casa;

Reorganizar e implementar las normativas administrativas, laborales y de
conducta de la Casa;

Gestionar servicios y actividades que coadyuven a la formacion integral de
estudiante;

Emitir convocatoria de nuevo ingreso a la Casa;
Implementar el programa de induccidn y seguimiento a nuevos residentes;

Aplicar mecanismos de gestion que permita cubrir las necesidades vy
operatividad de la Casa;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y
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VIIl. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccidn de Vinculacion y Responsabilidad Social.
Articulo 15.

La Coordinacion de Programas y Proyectos de Colaboraciéon, tendra las funciones
siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Actualizar los programas y proyectos de colaboracion en las diferentes areas de
conocimiento y vinculacion con la sociedad;

Emitir las convocatorias para el registro de programas y proyectos de
colaboracion;

Gestionar convocatorias donde participen los programas y proyectos para la
obtencion de recursos;

Implementar estrategias de articulacion y coparticipacion entre los diferentes
programas y proyectos de colaboracion de la Universidad;

Aplicar el plan de seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de
colaboracion;

Promover capacidades de autogestion y liderazgo que fortalezcan la identidad
comunitaria a partir de los programas y proyectos de colaboracion;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccidn de Vinculacién y Responsabilidad Social.
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Articulo 16.

La Coordinacion de Alianzas Comunitarias, tendra las funciones siguientes:

Determinar los poligonos y espacios de colaboracion social donde se
desarrollaran los programas y proyectos estratégicos, con base a un diagndstico
previo;

Generar alianzas y redes de colaboracién con actores comunitarios e
institucionales que coadyuven a la implementacion de los programas y proyectos
de colaboracién;

Elaborar diagnésticos participativos que procuren la articulacion de diferentes
actores comunitarios de las zonas de atencion prioritaria;

IV. Generar una planeacion estratégica participativa con los actores comunitarios,
sociales o institucionales;

V. Desarrollar actividades multidisciplinarias e interinstitucionales en las zonas de
atencion prioritaria;

VI. Implementar y evaluar las brigadas universitarias;

VII. Participar en las diferentes redes institucionales y sociales que coadyuven y
fortalezcan las alianzas;

VIIIl. Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

IX. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccidn de Vinculacion y Responsabilidad Social.

Articulo 17.

Se crean, la Coordinacién Artistica y la Coordinacién de Proyectos de Colaboracion
Artistica, como instancias universitarias dependientes de la Direccion de Vinculacion
Cultural y Artistica de la Secretaria de Extension y Vinculacion de la Universidad
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Auténoma de Nayarit.

Articulo 18.

La Coordinacién Artistica, tendra las funciones siguientes:

VL.

Crear y coordinar la agenda de las actividades de los artistas individuales,
grupos artisticos representativos de la Direccion de Vinculacién Cultural y
Artistica, asi como las actividades de los centros culturales universitarios;

Crear el catalogo de los productos artisticos universitarios para su evaluacion y
concentracion como patrimonio cultural y artistico universitario;

Crear, disefar, y evaluar los talleres artisticos que oferte la Universidad, de
manera que fortalezcan la formacion profesional de los universitarios y que
atiendan a las necesidades de la sociedad:;

Organizar y ejecutar programas y acciones de talento artistico promoviendo el
desarrollo y generando la participacion de la comunidad universitaria de manera
extensiva al interior de la Universidad y la sociedad, creando espacios y
generando publico para la difusidn las actividades artistico-culturales;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Vinculacion Cultural y Artistica.

Articulo 19.

La Coordinacién de Proyectos de Colaboracion Artistica, tendra las funciones
siguientes:

|dentificar, crear, promover y coordinar las actividades de proyectos de
colaboracion artistica universitaria dentro y fuera del campus;
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Generar alianzas de manera interna y externa en el ambito artistico que
fortalezcan la participacion social de los universitarios para contribuir a la
solucion y prevencion de los problemas sociales;

Disefiar, ejecutar y monitorear el cumplimiento de los programas y proyectos de
colaboracién artistica universitaria  atendiendo las buenas practicas
universitarias:

Evaluar todo el impacto de la actividad que generen los proyectos y programas
de colaboracién artistica universitaria;

Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccidn de Vinculacién Cultural y Artistica.

Transitorio:

Unico. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria.

Dado en el Campus, Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”, Tepic, Nayarit; 13 de
octubre de 2023.

Dra. Norma Liliana Galvan Meza
Rectora
Rubrica

Mtra. Margarete Moeller Porraz
Secretaria General
Rubrica
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