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Norma Liliana Galvan Meza, Rectora de la Universidad Autonoma de Nayarit, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3°, fraccion VII de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 136 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit; 1°; 2° 13, fraccion I, inciso a); 21, fraccion | de la Ley Organica
de la Universidad Autonoma de Nayarit; 1°; 3°, fraccion V; 45, fracciones Il, XII, XIIl y
46 segundo parrafo del Estatuto de Gobierno, y 13 del Reglamento para la
Administracion General de la Universidad Auténoma de Nayarit, emito el acuerdo que
a continuacion se indica conforme las siguientes,

Consideraciones:

Que el articulo 7°, fraccion | de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Nayarit, establece que la Universidad tiene como atribucion el organizarse como lo
estime mas adecuado, atendiendo a sus necesidades y posibilidades, conforme a lo
dispuesto por la ley y el marco juridico que se expida.

Que el articulo 3°, fraccion V del Estatuto de Gobierno de la Universidad Autdnoma de
Nayarit, establece que la autonomia universitaria comprende entre otras, dictar sus
propios ordenamientos juridicos internos relativos a su organizacion.

Que el articulo 46, segundo péarrafo del Estatuto de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Nayarit establece que el Rector, en ejercicio de su facultad de
planeacién y administracion de la Universidad, definira la estructura y organizacién de
las areas técnicas y administrativas centrales, asi como el numero y denominacion de
estas.

Que el articulo 13 del Reglamento para la Administracion General de la Universidad
Auténoma de Nayarit, establece que el Rector mediante acuerdo que expida, podra
establecer coordinaciones para el auxilio de las actividades derivadas del ejercicio de
las facultades y obligaciones de la Rectoria, Secretarias y Direcciones de las
Administracién General de la Universidad, cuyas funciones se estableceran en el
mismo acuerdo.

Que el articulo 56-B del Estatuto de Gobierno de la Universidad Auténoma de Nayarit,
establece las facultades y obligaciones de la Secretaria de Administracién, tales como
elaborar, coordinar y supervisar el Presupuesto de Ingresos y Egresos; planear,
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con recursos humanos,
materiales, bienes patrimoniales y demas que tengan relacion con la administracion
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en general de la Universidad; salvaguardar el patrimonio universitario a traves del
control y registro pormenorizado de los bienes que lo integran y la actualizacion del
inventario; administrar y controlar el desarrollo de plataformas institucionales con base
en las necesidades académicas, administrativas y de gestion; planear, organizar y
gestionar los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad; elaborar y suscribir los convenios laborales para el pago de sueldos y
prestaciones contractuales, cuando procedan en los términos de la normatividad
aplicable y de conformidad con la disponibilidad presupuestaria;, entre otras.

Que la Secretaria de Administracion debera de trabajar en comunicacidén y
coordinacion con la Rectoria, los titulares del Secretariado Universitario, Directores de
Unidad Académica, Directores, Coordinadores de Area, personal docente vy
administrativo, alumnos y sociedad en general, acorde con las politicas de la
Universidad, estableciendo mecanismos sistematicos, coordinados y coherentes para
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional a través de sus ejes y programas
estratégicos que son la directriz de la Universidad Autdnoma de Nayarit, para dar
cumplimiento responsable, articulado y congruente respecto a la equidad y la
responsabilidad social universitaria. En ese tenor, se hace necesaria Ila
implementacion de diversas coordinaciones para que contribuyan en auxilio de las
actividades derivadas del ejercicio de las facultades y obligaciones de las diversas
Direcciones adscritas a dicha Secretaria.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente,

Acuerdo que establece diversas coordinaciones de la
Secretaria de Administracion de la Universidad Auténoma de Nayarit

Articulo 1.

Las coordinaciones establecidas en el presente acuerdo estaran a cargo de una
persona titular que sera nombrada y removida libremente por la persona titular de la
Rectoria de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Articulo 2.
Se crean, la Coordinacién de Asuntos Juridicos, la Coordinacion de Integracion y

Andlisis y la Coordinacién de Servicios Médicos como instancias universitarias
dependientes directamente de la Secretaria de Administracién de la Universidad
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Auténoma de Nayarit.

Articulo 3.

La Coordinacién de Asuntos Juridicos, tendré las funciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Recibir, registrar y controlar los asuntos en los que la Secretaria de
Administracién tenga competencia y que sean turnados a la Coordinacién de
Asuntos Juridicos para su atencidn, seguimiento y solucién;

Elaborar las contestaciones de informes previos y justificados en materia de
amparo en los que la Secretaria de Administracion sea autoridad responsable en
coordinacion con la oficina del Abogado General;

Realizar el seguimiento a los asuntos juridicos en los que la Secretaria de
Administracion tenga competencia, con base en la normatividad aplicable;

Asesorar sobre asuntos de caracter juridico y administrativo en los que la
Secretaria de Administracion tenga competencia;

Verificar e informar el cumplimiento de resoluciones dictadas por la Direccién de
Servicios Internos y Organo Interno de Control;

Recibir los requerimientos de informacion de los entes fiscalizadores y
ministeriales para su atencidn, seguimiento y solucion;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Secretaria de Administracion.
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Articulo 4.

La Coordinacion de Integracidn y Anélisis, tendra las funciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Proponer a la personal titular de la Secretaria de Administracién, las acciones
para mejorar y eficientar procesos en materia de financiera, presupuestal y
noémina;

Auxiliar y asesorar a la personal titular de la Secretaria de Administracion en las
actividades de solventacién y requerimiento de informacion, que surgen de las
mismas obligaciones de la Secretaria;

Establecer mecanismos de planeacion, organizacion, control y evaluacion en
materia legislativa y laboral;

Analizar y verificar las diferentes percepciones a devengar por los periodos
quincenales y mensuales de las nominas para pago, generadas por la
coordinacion de sistemas de la Direccion de Nomina y Recursos Humanos;

Analizar las disposiciones normativas aplicables en el ambito econdmico
derivadas de los Contratos Colectivos de Trabajo;

Fungir como enlace por parte de la Universidad Autonoma de Nayarit ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores e Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores;

Mantener actualizada la informacion de descuentos, porcentajes y montos
aplicables en los pagos correspondientes a cuotas IMSS e INFONAVIT;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Secretaria de Administracion.
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Articulo 5.

La Coordinacién de Servicios Médicos, tendra las funciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Supervisar el correcto funcionamiento del servicio médico universitario, los
servicios que se establezcan o se contraten por la Universidad y las demas
prestaciones que establezca el contrato colectivo a favor del personal
académico;

Proponer las politicas de calidad, funcionamiento y racionalidad de los servicios
médicos universitarios; asi como el establecimiento de programas, proyectos y
medidas que tiendan al mejoramiento;

Validar las incapacidades médicas de los derechohabientes; la correcta afiliacion
del personal académico activo, jubilado y familiares que cuentan con los
servicios médicos;

Coadyuvar con la personal titular de la Secretaria de Administracion y la
Comision Mixta de Previsidn Social y Prestaciones Sociales de la Universidad,
en torno a las gestiones para la prestacion de los servicios médicos
universitarios;

Revisar y validar los gastos generados, asi como los convenios establecidos
para la prestacion de los servicios médicos universitarios con la finalidad de dar
cumplimiento, asi como tramite con la gestion para el pago ante la Secretaria de
Administracion;

Dar solucion ante una situacion que ponga en riesgo la salud o la vida del
derechohabiente universitario;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Secretaria de Administracion.
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Articulo 6.

Se crea la Coordinacion de Analisis Presupuestal como instancia universitaria
dependiente de la Direccion de Planeacion Financiera de la Secretaria de
Administracion de la Universidad Autdnoma de Nayarit.

Articulo 7.

La Coordinacién de Analisis Presupuestal, tendré las funciones siguientes:

VL.

Recabar, administrar e integrar la informacion obtenida de las unidades
académicas y dependencias administrativas, a través del Programa Operativo
Anual para la elaboracion del presupuesto de egresos;

Analizar, administrar, elaborar y dar seguimiento a los catalogos de, unidades
administrativas, proyectos y fuentes de financiamiento, en el sistema
automatizado de administracion y contabilidad gubernamental (SAACG);

Analizar, elaborar y dar seguimiento a los movimientos presupuestales
generados en el ejercicio, tales como ampliaciones, reducciones, vy
adecuaciones en el sistema automatizado de administracion y contabilidad
gubernamental (SAACG);

Verificar las ministraciones de los recursos recibidos a través de su fuente de
financiamiento, tales como, subsidio federal, estatal, convenios, proyectos y
programas autogenerados por la universidad, asi como dar seguimiento a los
movimientos presupuestales que se generen de estos y sus registros en el
sistema automatizado de administracion y contabilidad gubernamental (SAACG);

Elaborar informes trimestrales de movimientos presupuestales, para su
presentacion y en su caso aprobacion ante el Consejo General Universitario
(CauU);

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y



T3 Universidad

Auténoma Gaceta Universitaria/ 13 de octubre de 2023 Pagina 8
% de Nayarit

VII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccién de Planeacion Financiera.

Articulo 8.

Se crean, la Coordinacion General de Nomina, la Coordinaciéon de Prestaciones
Laborales, la Coordinacion del Sistema de Informacion de Nomina y Recursos
Humanos y la Coordinacién de Analisis y Proyecciones como instancias universitarias
dependientes de la Direccion de Nomina y Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Articulo 9.
La Coordinacion General de Nomina, tendra las funciones siguientes:

l.  Verificar y fiscalizar que los movimientos e incidencias del personal, como pagos
de prestaciones, altas, bajas, finiquitos, cambios de adscripcion, suplencias,
compensaciones y demas que impacten en la némina universitaria, estén
debidamente sustentados por la normatividad aplicable;

Il. Revisar y verificar que los movimientos generados en la némina de pago sean
exclusivamente los autorizados por la Secretaria de Administracion y asi mismo
informar de aquellos no reconocidos, inconsistencias e irregularidades;

lIl.  Registrar el alta en el Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRH) de
los nombramientos emitidos por Rectoria;

IV. Validar que las solicitudes de contratacion cubran funciones de prioridad en la
Universidad, de conformidad con los perfiles idoneos para realizar la
contratacion;

V. Recibir las solicitudes de pension o jubilacién de trabajadores administrativos y
docentes, asi como proporcionar la informacién al Comité de Vigilancia del
Fondo de Pensiones para su validacion;

VI. Brindar atencion al personal jubilado, docente y administrativo referente a los
movimientos personales de la ndmina;
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Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VIIl. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la

persona titular de la Direccién de Noémina y Recursos Humanos.

Articulo 10.

La Coordinacién de Prestaciones Laborales, tendré las funciones siguientes:

VL.

VII.

Cotejar, generar y dar seguimiento a los calculos de las cuotas obrero-
patronales del IMSS y aportaciones de INFONAVIT para la aplicacion de los
pagos correspondientes, asi como los ajustes solicitados por requerimientos en
alguno de los periodos;

Supervisar que se ejecute la incorporacion de los trabajadores al IMSS para
garantizar su seguridad social y su derecho a prestaciones de vivienda;

Recibir, clasificar y registrar las incapacidades originales del personal docente,
administrativo y manual para su registro en el SIRH (Sistema de Informacion de
Recursos Humanos) y SUA (Sistema Unico de Autodeterminacion);

Recibir y verificar la informacion correspondiente a los tramites de INFONAVIT,
AFORE y SAR, para el personal jubilado y en proceso de jubilacién;

Gestionar los tramites relacionados con la incorporacion voluntaria al
INFONACOT para el personal Docente, Administrativo y Manual.

Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Nomina y Recursos Humanos.
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Articulo 11.

La Coordinacién del Sistema de Informacion de Nomina y Recursos Humanos, tendra
las funciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Coordinar y supervisar el cierre y apertura del Sistema Integral de Recursos
Humanos (SIRH) de la Universidad;

Registrar, modificar y gestionar la informacion del Sistema de Control de
Puntualidad y Asistencia (SCAP) del personal manual, administrativo y docente
de la Universidad;

Generar y validar reportes de némina para las diversas areas de la Universidad
Auténoma de Nayarit, los entes fiscalizadores y portal de transparencia mediante
previa solicitud autorizada;

Gestionar y controlar las herramientas digitales de la Direccion de Némina y
Recursos Humanos;

Procesar los calculos de pago de némina mediante paquetes de dispersion,
enviandolos a la Direccion de Egresos para la continuacion del proceso;

Procesar el pago de becas al estimulo docente;

Generar en coordinacion con la Direccidn de Egresos la elaboracion de los
pagos por cheque de la ndGmina o pagos extraordinarios;

Generar los recibos de nomina del personal manual, administrativo y docente de
las diferentes unidades académicas y dependencias universitarias, asi como
enviar los recibos al enlace de cada area;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Nomina y Recursos Humanos.
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Articulo 12.

La Coordinacion de Analisis y Proyecciones, tendra las funciones siguientes:

Atender y responder en tiempo y forma las solicitudes de informacidn por los
entes fiscalizadores; en apego a lo establecido por las disposiciones
administrativas legales, en el requerimiento de la informacién;

Administrar la informacién de los expedientes fisicos originales y electronicos
que obran en el archivo a cargo directo de la Direccion de Nomina y Recursos
Humanos;

Analizar y ejecutar en el ambito de su competencia las disposiciones normativas
aplicables en materia laboral derivados de los contratos de honorarios
asimilados a salarios;

IV. Elaborar las copias certificadas de constancias que obren en los archivos fisicos
y electronicos de la Direccion de Nomina y Recursos Humanos, con las
limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas;

V. Analizar y ejecutar proyecciones en el disefio, evaluacion y seleccion de
estrategias de los recursos humanos y financieros de la Institucion;

VI. Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Nomina y Recursos Humanos.

Articulo 13.

Se crean, la Coordinacién Administrativa, la Coordinacion de Compras y

Adquisiciones y la Coordinacién Legal y Contable, como instancias universitarias
dependientes de la Direccién de Compras y Adquisiciones de la Secretaria de
Administracion de la Universidad Autdnoma de Nayarit.
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Articulo 14.

La Coordinacion Administrativa, tendra las funciones siguientes:

Supervisar la integracion y dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones
de la Universidad,;

Coordinar e integrar los requerimientos de auditorias de la Direcciéon de Compras
y Adquisiciones, conforme a las instancias federales, estatales y 6rgano interno
de Control;

Cumplir con los numerales en el Sistema Nacional de Transparencia en materia
de contrataciones publicas, dispuesto en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

IV. Supervisar el registro y documentacion generados en el almacén, asegurando la
recepcion guarda y custodia de bienes;

V. Revisar y validar los reportes de incidencias relacionados con asistencia y
puntualidad del personal administrativo y docente;

VI. Coordinar y suministrar material y equipo de trabajo al personal para el
cumplimiento de sus funciones de la Direccion de Compras y Adquisiciones;

VII. Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VIIl. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Compras y Adquisiciones.

Articulo 15.

La Coordinaciéon de Compras y Adquisiciones, tendra las funciones siguientes:

Validar las requisiciones recibidas y definir el tipo de procedimientos de compra
en general, adjudicacion directa e invitacion a cuando menos tres, de bienes o
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servicio, segun sea el caso, asi como el seguimiento de estas de acuerdo con
las leyes aplicables;

Verificar en el sistema de control de adquisiciones la actualizacion del padrén de
proveedores para el proceso de compra;

Coordinar y supervisar el proceso de compra en el Sistema de Control de
Adquisiciones de la Direccién de Compras y Adquisiciones;

Publicar, actualizar y revisar las Plataformas del Sistema Nacional de
COMPRANET vy la Bitacora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones
(BESA) de los procedimientos de compra de acuerdo con las leyes aplicables;

Integrar mensuaimente los procesos de compra generados de manera digital al
Organo Interno de Control de la Universidad, conforme al articulo 109 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Nayarit;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Compras y Adquisiciones.

Articulo 16.

La Coordinacion Legal y Contable, tendra las funciones siguientes:

Supervisar la elaboracion y publicacion de las convocatorias de las licitaciones
publicas de acuerdo con las leyes aplicables;

Revisar los contratos, derivados de procedimientos de licitacion publica,
adjudicaciones directas e invitacion a cuando menos tres personas, aprobadas
por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad,;

Integrar y presentar el informe trimestral sobre los resultados generados de las
contrataciones realizadas en términos de la normatividad aplicable;
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IV. Supervisar el registro de la pre alta de los bienes patrimoniales en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, ademas de la revision de los procesos de compra
y de los tramites de pago, para su control;

V. Supervisar los registros contables de las adquisiciones de bienes o servicios, en
el Sistema de Contabilidad Gubernamental;

VI. Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Compras y Adquisiciones.

Articulo 17.

Se crean, la Coordinacion de Regulacion Patrimonial y la Coordinacion de Inventario,
como instancias universitarias dependientes de la Direccion de Patrimonio de la
Secretaria de Administracion de la Universidad Autdnoma de Nayarit.

Articulo 18.

La Coordinacion de Regulacion Patrimonial, tendra las funciones siguientes:

Coordinar el disefio y elaboracidn de la normatividad aplicable para la regulacion
patrimonial de la Universidad Autonoma de Nayarit;

Programar, analizar, supervisar y evaluar juntamente con las éareas las
actividades de planeacion de la Direccidn de Patrimonio;

Elaborar y dar seguimiento del Programa Operativo Anual de la Direccion de
Patrimonio:

Coordinar con las areas de la Direccién de Patrimonio, la informacion para
atender las auditorias internas y externas;
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

Coordinar el seguimiento y orientacion a las unidades académicas vy
dependencias universitarias en los tramites y procesos administrativos de la
Direccion de Patrimonio;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y politicas para la regulacion de
la actividad comercial o economica en la que intervenga el patrimonio
universitario;

Coordinar la recopilacién de la informacion y documentacion para la regulacion
de la actividad comercial y econdmica en la cual interviene el patrimonio
universitario;

Desempefiar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Patrimonio.

Articulo 19.

La Coordinacién de Inventario, tendra las funciones siguientes:

Desarrollar, administrar y controlar el Sistema de Administracion de Inventario de
bienes muebles de la Universidad;

Coordinar los procesos de alta, baja, traspaso, etiquetado, resguardos y
desincorporacidn de bienes muebles de las unidades académicas vy
dependencias universitarias;

Coordinar e instrumentar y vigilar la aplicacion de los criterios, lineamientos y
normas a que debe apegarse a la realizacion de los procesos en materia de
inventarios de bienes muebles dentro de la Universidad;

Coordinar y supervisar los procesos de levantamiento de inventario fisico anual
en las unidades académicas y dependencias universitarias con la finalidad de
mantener un inventario actualizado;



Sie==3L Universidad

3 Auténoma Gaceta Universitaria/ 13 de octubre de 2023 Pagina 16

% de Nayarit

V. Vigilar el cumplimiento de las politicas encausadas a la optimizacion del uso y
mantenimiento de los bienes muebles propiedad de la Universidad;

VI. Mantener constante comunicacion con las unidades académicas y dependencias
universitarias con la finalidad de brindar soluciones en materia de inventarios;

VII. Supervisar que se brinde la capacitacion sobre el sistema de inventarios y
procesos a los enlaces de las unidades académicas y dependencias
universitarias;

VIIIl. Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

IX. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Patrimonio.

Articulo 20.

Se crean, la Coordinacion de Plataformas Institucionales y la Coordinacién de
Innovacion Tecnologica, como instancias universitarias dependientes de la Direccion
General de Sistemas de la Secretaria de Administracion de la Universidad Autdnoma
de Nayarit.

Articulo 21.

La Coordinacion de Plataformas Institucionales, tendra las funciones siguientes:

Administrar, operar, mantener y actualizar las plataformas académicas,
administrativas y financieras institucionales;

Implementar los controles operativos y de seguridad informatica y los estandares
de tecnologia para la operacion de las plataformas institucionales;

Apoyar y asesorar en los rubros de plataformas integrales para la instalacion,
configuracion, mantenimiento y seguridad informatica;
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IV. Analizar y proponer automatizacion de procesos en las diferentes areas de la
Universidad;

V. Mantener y administrar la informacion de las bases de datos institucionales y
establecer procedimientos de resguardo y seguridad de la informacion de la
Universidad;

VI. Desempeniar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion General de Sistemas.

Articulo 22.

La Coordinacién de Innovacidn Tecnoldgica, tendra las funciones siguientes:

Mantener actualizadas las herramientas y software de desarrollo de plataformas
institucionales;

Proponer y supervisar el uso de la tecnologia contenida en las politicas internas
de la Universidad;

Asesorar y capacitar a las unidades académicas y dependencias universitarias
en el uso de plataformas institucionales, herramientas, software, aplicaciones,
seguridad informética y tecnologia innovadora para la automatizacion de
procesos;

Proponer tecnologia innovadora, segura y de ultima generacion en el desarrollo,
mantenimiento y uso de plataformas institucionales;

Trabajar de manera conjunta con la Coordinacion de Plataformas Institucionales
para implementar tecnologia innovadora y segura a los procesos administrativos,
educativos y financieros de la Universidad,;
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VI. Desempenar su cargo en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y

VII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable y las que le encomiende la
persona titular de la Direcciéon General de Sistemas.

Transitorio:

Unico. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria.

Dado en el Campus, Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”, Tepic, Nayarit; 13 de
octubre de 2023.

Dra. Norma Liliana Galvan Meza
Rectora
Rubrica

Mtra. Margarete Moeller Porraz
Secretaria General
Rubrica
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