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PRESENTACION

De acuerdo a lo que dispone la ley organica de nuestra
Universidad y el estatuto de gobierno, es mi
responsabilidad informar a la comunidad universitaria
yalasociedad, el estado que guarda la administracion
universitaria. Por lo que presento ante ustedes este
documento que capitula los AVANCES y LOGROS.

Hoy tenemos una Universidad Autonoma de NAYARIT
mas grande, consolidada y confiada en su capacidad
de contribuir al desarrollo local y al conocimiento
mundial. Estos avances me dejan la satisfaccion de
haber cumplido y agradezco el apoyo recibido por el
gobierno Federal y Estatal, asi como de la comunidad
Universitaria. Estos ultimos seis anos han sido la mayor
experiencia formativa y de servicio, por lo que
agradezco la oportunidad que me dieron de servir a mi
Universidad y entrego una Institucién mas grande, con
altos indicadores de calidad en materia de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura,
retribuyendo al estado de Nayarit en el desarrollo
econdémico, social, deportivo y cultural, apoyandose
responsablemente de su autonomia, la libertad de
catedra e investigacion, la libre discusion de ideas, la
creatividady pensamiento de sus estudiantes.

Con una vision integral y no solo sexenal, la
universidad en estos ultimos seis anos ha dejado huella
por que se transforma a si misma y avanza en su
consolidacién como la institucién de educacion media
superior y superior con calidad reconocida y sus
egresados son palanca del desarrollo de nuestro
Estado

Por lo que presento este documento a manera de
resumen ejecutivo que contiene las actividades
realizadas por la comunidad universitaria en el
ejercicio 2015-2016 e incorpora un breve analisis de
los mas importantes avances y logros de la
administracién la cualme honro en presidir.

Los principales indicadores institucionales corroboran
avances significativos en materia de docencia,
investigacion, extension y vinculacién, asi como
gestion y gobierno. El sélido posicionamiento logrado
en la constelacién de universidades publicas del pais
es el reflejo de la inteligencia y dedicacién de nuestra
comunidad universitaria.

La universidad avanza dia con dia, para ofrecer
servicios de calidad y cubrir la demanda que nuestra
sociedad nos pide, siempre en beneficio de nuestra
comunidad universitariay lasociedad en general.

Los resultados de este ano nos permiten seguir
construyendo una universidad solida respetando el
legado de nuestros antecesores y proyectando una
vision en la cual nuestros sucesores seguiran
trabajando. Queda mucho por hacer y seguramente
nuestra universidad seguira en el camino de la
consolidacion. Nuestra sociedad necesita seguir
contando con una institucion como la que ahora
tenemos: accesible, plural, generadora de respuestas a
los problemas sociales, vinculada a las tendencias
globales del conocimiento, transparente y ordenada
necesita una universidad como la que juntos hemos
construido, dispuesta a seguir garantizando educacion
superior paratodosyde calidad”,

Somos una universidad que deposita toda su estructura
en el trabajo académico, el trabajo de su personal
administrativo y manual, la persistencia de sus
investigadores, la entrega, creatividad y sed de
aprendizaje de nuestros estudiantes, todo ello en
conjunto crea nuestra comuna universitaria, Tu
Universidad.

“Por lo Nuestro a los Universal”
C.P. Juan Lopez Salazar
RECTOR






Formaciony Docencia es la primer linea estratégica
que esta planteada en el Plan de Desarrollo
Institucional Vision 2030 y son varias las
dependencias de la administracion central quienes
se encargan de desarrollarla, la de mayor
participacion es la Secretaria de Docencia (SD),
quien durante el periodo 2010-2016 ha
implementado una serie de trabajos que
contribuyen a lograr procesos formativos de calidad
y los resultados obtenidos son producto de un
conjunto de politicas y estrategias institucionales,
asi como de acciones desarrollados en cinco
objetivos basicos.

1.Fortalecimiento de la capacidad académica
Para abril de 2016, la universidad cuenta con 784
profesores de tiempo completo (PTC), de los cuales
215 tienen grado de doctor y 434 de maestria,
significando que el 86% de los PTC mantienen un
nivel de habilitacién pertinente a las necesidades
disciplinares actuales; también es importante
mencionar que entre junio de 2010 y abril de 2016
el nimero de PTC con grado de doctor aumento en
un 136.26%, es decir, 124 PTC obtuvieron el grado,
lo que implica un aumento cuantitativo en la
habilitacion de la planta docente en cuanto a nivel
de especializaciénserefiere.

Actualmente 425 PTC tienen el reconocimiento de
perfil PRODEP (Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el Tipo Superior),
respecto a 2010, esto representa un incremento del
187%, ya que se contaba con 148 perfiles; lo que los
avala como docentes con un nivel de practica
profesional de calidad, de acuerdo a los estandares

Formacion

y Docencia

de la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Este
logro es producto de una serie de esfuerzos
institucionales para desarrollar actividades de
formacion, capacitaciéon y actualizaciéon de los
docentes, e igualmente para promover el trabajo
colegiado y dar impulso a la produccién y
divulgacionacadémica.

Se han capacitado 682 docentes en diferentes
espacios formativos sobre tematicas relacionadas
con su perfil disciplinar y didactico, con un
promedio de 25 horas cada espacio. Como parte de
las estrategias impulsadas por la institucién, se
cuenta con 285 academias que desarrollan trabajo
colegiado al interior de los programas académicos
de las areas, esto permite contribuir al logro de los
perfiles de egreso, desde una perspectiva
participativayactualizada.

2.0ferta educativa de calidad

En este periodo rectoral, a través de la Direccién de
Programas Educativos de la SD, se lograron
desarrollar importantes proyectos que han
permitido avanzar hacia el logro de la calidad
académica. Durante este tiempo se realizaron
estudios de pertinencia y evaluacion curricular al
100% de los programas académicos (PA) que
ofertabala universidad hasta elafno 2011. Conforme
a los resultados del estudio de pertinencia y en
atencién a las necesidades de formacién de los
universitarios, se modifico el Tronco Basico
Universitario y Tronco Basico de Area del 100% de
las unidades académicas, logrando fortalecer la
formacién disciplinar que cada programa
académico ofrece al estudiante.

Resultado de estos estudios, también se obtuvo
la actualizacion curricular de 29 de los 30
programas evaluables, ofertados por la
universidad, lo que representa que el 96% de los
programas académicos trabajan por
competencias profesionales integradas,
contribuyendo a la formacion integral y al logro
de unaeducaciéndecalidad.

Ademas, durante este periodo del 2011 al 2016,
la nueva oferta se integrd por nueve programas
académicos, de las cuales ocho fueron de nivel
licenciatura, uno en la modalidad virtual, y uno
de profesional asociado; estos programas son:

Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Estudios Coreanos
LicenciaturaenAcuicultura
LicenciaturaenInnovaciény Gestién Turistica
Licenciatura en Negocios Internacionales
Licenciatura en Gestion Empresarial (Virtual)
Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Educacion Infantil

Profesional Asociado en Animacion Turistica y
Sociocultural

Cabe mencionar que para esta nueva oferta, el
Consejo General Universitario tuvo un papel un
importante en la autorizacion de cada uno de
los proyectos en las distintas sesiones que
celebroéalolargodel periodorectoral.

Los proyectos de intervenciéon, son otra
estrategia institucional que permite fortalecer
la formacion integral de los estudiantes, desde
suinicio se hanregistrado 42 proyectos de todas
las areas académicas que integran la
universidad. Actualmente se cuanta con un
registro de 195 docentes y 450 estudiantes que
participan endichos proyectos.
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Respecto a evaluacién y acreditacion de programas
académicosse logré unincrementodeseisallenel
ndmero de programas de calidad; los 11 programas
suman una matricula de 10,981 estudiantes, que
representa el 71% del total de programas
evaluables, a continuacién se mencionan los
programas acreditados, en los Gltimos seis afos:

Licenciatura en Mercadotecnia 2012
Licenciatura en Psicologia 2013
Licenciatura en Turismo 2014
Licenciatura en Cirujano Dentista 2014
Licenciatura en Derecho 2015

Igualmente se re-acreditaron cinco programas
académicos, lo cual significa que se mantienen en el
proceso de mejora continua, al mismo tiempo que
consiguen 5 anos mas dentro de los programas de
calidad; siendo estos: Enfermeria, Contaduria,
Administracion, Médico Cirujano y Ciencias de la
Educacion.

Ademas de las re-acreditaciones se logro la
evaluacion por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) del
programa académico de Psicologia y se logré el
nivel 1.

Es importante mencionar que recientemente, en el
mes de mayo, la Unidad Académica de Economia
recibiéo al comité del Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacién, A. C.
(CONAIC), quienes evaluaron los programas
académicos de Licenciatura en Informatica y
Licenciatura en Sistemas Computacionales,
quedando en espera de los resultados.

El proceso de evaluacién intermedia, como un
proyecto institucional, donde los docentes de
diferentes programas académicos contribuyeron en
la elaboracién de reactivos para la propuesta de un
examen, permitié evaluar las competencias
profesionales de los estudiantes a la mitad de su
proceso formativo. El trabajo se registro en 29

programas acadeémicos de las siguientes areas
disciplinares: en el Area de Econd6mico
Administrativas, se aplicaron 7 instrumentos; en
Ciencias Sociales y Humanidades, 8 instrumentos;
en Biolégico Agropecuarias y Pesqueras, 2
instrumentos; en Basicas e Ingenierias, 4
instrumentos; en Ciencias de la Salud, 7
instrumentos; y uno en el programa del Area de
Artes. En total, la poblacidn de participantes fue de
2,088 estudiantes.

Respecto al trabajo colegiado, este se ha
constituido en la institucion como un elemento base
para el desarrollo de los procesos de formacion de
los estudiantes; por consiguiente, se logro
conformar un comité o comision curricular en el
100% de los PA, por lo tanto todos tienen trabajo
colegiado y aproximadamente 480 docentes
participenenello.

3.Atencion Integral de los estudiantes

Como parte de los esfuerzos por lograr la atencién
integral de los estudiantes, se continda con la
aplicacion de la Evaluacion de Competencias
Genéricas que se aplica a todos los estudiantes que
ingresan a la universidad, consecuentemente se
aplica un modelo de seguimiento de riesgo
académico desarrollado por la Coordinacién
Institucional de Tutorias al 100% de los programas
académicos.

Si bien, la evaluacién inicial permitio desarrollar un
conjunto de estrategias compensatorias, las
necesidades de acompanamiento a los estudiantes
deben de ir mas alla, en este sentido, en la
actualidad, el 100% de la oferta educativa vive un
proceso de evaluacion y seguimiento, estrategia
que ademas contempla la evaluacién intermedia de
los estudiantes. Esta evaluacién tiene la finalidad de
aplicar una serie de instrumentos que permitan
diagnosticar el nivel de conocimiento que los
estudiantes han adquirido a la mitad de su
trayectoriaacadémica.
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En este proceso participaron aproximadamente 348
docentes en el disefio y revisidn de los reactivos que
integran los instrumentos de evaluacion, asi mismo,
asesores externos apoyaron a los programas
académicos en dichas actividades a través de la
revisiéon y valoracion de los mismos. Dicha
evaluacién se aplico a 2,457 estudiantes de 32
programasacadémicos del nivel superior.

En el ano 2014, se participé en la convocatoria
emitida por la Secretaria de Educacién Publica
denominada “Programa para la Inclusién y la
Equidad Educativa”, en donde se obtuvo el beneficio
econémico para el desarrollo del Programa de
Inclusion y Atencidon a Estudiantes Indigenas
universitarios.

Con este programa, se asegura la equidad y la
inclusion educativa de los estudiantes indigenas a
través de procesos de acompanamiento,
ofreciéndoles talleres, atencion académica y
psicopedagdgica durante su formacién profesional,
el desarrollo de actividades de respeto vy
conservacion de su cultura, asi como el
establecimiento de redes de reconocimiento
identitario entre los diferentes grupos étnicos.

Por otro lado, durante el ciclo escolar 2014-2015 se
da inicio al Plan Institucional de Educacion
Ambiental para el Desarrollo Sustentable de la
Universidad Auténoma de Nayarit, implementado
desde un esfuerzo conjunto entre la Federacién de
Estudiantes de la universidad Auténoma de Nayarit,
FEUAN Verde y la Secretaria de Docencia, el cual
consiste en la colocacion de contenedores para la
separacion de desechos en todo el campus
universitario de: 1) Papel y carton, 2) Aluminio, 3)
Desechos Organicos y 4) PET, para garantizar la
operacion de un Programa de Separacion y
Recoleccion de Residuos Sélidos, con el que la UAN
dé respuesta a la atencién de la problematica del
deterioro ambiental mediante la generacién y
aplicacion del conocimiento en acciones apegadas
alasustentabilidad.

Cabe mencionar que estas actividades son
acompanadas de una serie de talleres optativos en
tematicas transversales, que los estudiantes pueden
cursardurante los periodos escolares.

4.Descentralizacion de las extensiones y
regionalizacion de la oferta educativa

Para cubrir las demandas de la sociedad a través de
la regionalizacion y diversificacion de la oferta
educativa, se ofert6 la Licenciatura en Innovacién y
Gestion Turistica en el Centro Multidisciplinario de
Bahia de Banderas, asi como las licenciaturas en
Ciencias de la Educacion y Psicologia en Ixtlan del
Rio, Derecho y Ciencias de la Educacion en
Acaponeta.

La matricula que se atiende actualmente en todas
las extensiones es de 1,639 estudiantes,
obteniéndose un incremento del 47% en el ultimo
ano. Para acompanar este esfuerzo, la planta
académica integrada por 102 docentes, participan
en el diplomado de capacitacion didactica,
denominado: “Docencia universitaria como una
practica educativa para la formacion integral del
estudiante”, cuya finalidad es que el docente
conozcay desarrolle actividades que fortalezcan el
proceso educativo mediante estrategias de
ambientes de aprendizaje, trabajo colaborativo,
evaluacion del aprendizaje y uso de herramientas
tecnologicas.

5. Mejoramiento de la infraestructura fisica y
equipamiento que incida en la calidad de los
programas académicos

Este quinto objetivo, se refiere a que en los ultimos 6
anos, la universidad ha logrado mejorar la calidad
educativa gracias a la construccién de espacios
donde los actores educativos se desempefian
adecuadamente. Esto permitié ampliar y
diversificar la oferta educativa llegando a otras
regiones del estado de Nayarit. Para hacer posible la
presente realidad, fue necesario participar en
fondos federales que apoyaran la construccion y el
equipamiento de espacios.

Esto se hizo de manera permanente del 2010 al
2016; algunas de las acciones en este sentido se
citan en el tema de Infraestructura Universitaria
de este mismo documento.

Cobertura universitaria: nivel superior

La UAN al ser una institucién educativa publica,
promueve en la sociedad la equidad atravésde
diversas formas, una de ellas es la cobertura;
dando cumplimiento a las politicas del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI-Visién 2030), a
partir de las modalidades convencionales como
no convencionales. Un aspecto que evidencia el
acceso y la equidad a la formacion en el nivel
superior (licenciatura y profesional asociado) es
la matricula estudiantil, que tuvo un
incrementado del 28% en los Ultimos seis anos.

En lo relativo a la cantidad de estudiantes por
areas del conocimiento sobresale con mayor
matricula, Ciencias Econémico Administrativas,
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y
Humanidades; le siguen Ciencias Basicas
Agropecuarias y el area de Ciencias Basicas e
Ingenierias.

Para que la Universidad haya alcanzado en el
2015-2016 la matricula de 15,547 estudiantes en
licenciatura, la ampliacién y diversificaciéon de
la oferta educativa jugaron un papel
importante; actualmente la UAN atiende anivel
licenciatura el 37% de la demanda total en la
entidad (41,812), el resto es atendida por otras
instituciones educativas.

La distribucién geografica del campus y las
extensiones académicas de la Universidad
permite una cobertura de educacién superior en
18 de los 20 municipios que constituyen el
Estado de Nayarit.
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Los municipios no cubiertos directamente son El
Nayar y la Yesca ya que se encuentran ubicados
geograficamente en la zona serrana y sus
comunidades son pequenas y presentan un alto
indice de marginacion. Sin embargo para atender a
jévenes de ésta zona la universidad cuenta con “La
Casa del Estudiante” donde se les da albergue y
servicio asistencial.

Cobertura educativa en modelos no
convencionales. Educacion Virtual

Sobre el uso de tecnologia para el aprendizaje,
actualmente la instituciéon cuenta con
infraestructura tecnolégica para albergar distintas
opciones de plataformas y servicios de apoyo al
aprendizaje.Recientemente se instalé una primera
fase de servidores virtualizados que podran prestar
este servicio en el SITE central entre otros servicios
de gestién y desarrollo. Asi mismo, existen otros
servidores en operaciones en instancias y escuelas
de la Universidad que prestan servicios de
plataformas educativas.

Una de las estrategias que ha emprendido la
Universidad para la incorporacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién ha
sido la creacion del Centro Especializado de
Educacién Virtual con la primera licenciatura en
“Gestion Empresarial”, este proyecto se trabajé en el
2014 para la apertura en el 2015, iniciando con una
matricula de 40 estudiantes dividida en dos aulas
con una diversidad de estudiantes, profesionales y
personas con amplia experiencia laboral, asi como
egresados de preparatorias. La licenciatura se
trabaja con una planta de ocho profesores
especializandose en cursos en linea y de disefo de
materiales de multimedia de acuerdo a los
requerimientos de cada unidad de aprendizaje.

La UAN en elranking nacional

El pasado 19 de abril del presente ano, el periddico
de circulacion nacional “EL Economista” publico el
Ranking de las Mejores Universidades de México
2016, en el cualla Universidad Auténoma de Nayarit

se ubicaen ellugar nimero 30. Cabe destacar que la
institucion registro un ascenso de 17 lugares en los
altimos cinco anos, segin el ranking realizado en el
ano 2012.

Respecto a la metodologia general aplicada, se
consideraron seis dimensiones de medicion: calidad
docente, investigacion, reputacion entre
empleadores, oferta de posgrado, prestigio
internacionaly acreditacion.

2016 30
2015 37
2014 40
2013 48
2012 47

Fi ista.com. ia/2016/04, ] i i king-2016

Servicios Académicos (Desarrollo bibliotecario)
Durante el periodo 2010-2016 se integraron 24,135
nuevos ejemplares al acervo total del sistema
bibliotecario, entre ellos; libros, publicaciones
periddicas, materiales electrénicos y recursos
bibliograficos para personas con discapacidad
visual.

Se procesaron técnicamente en el sistema
bibliotecario mas de 38,000 unidades (libros,
revistas, tesis, publicaciones, software, etc). Lo que
ha significado un enriquecimiento en titulos
recuperables a través del catalogo electrénico en
linea, beneficiando a la comunidad universitaria asi
como a la sociedad que hace uso de esta
informacion.Se mantienen disponibles en biblioteca
digital 18 Bases de Datos que integran lo mas actual
de las diferentes areas del conocimiento, todas
adquiridas via CONRICYT y de acceso libre para
todos los usuarios de lacomunidad universitaria.

Se impartieron 241 cursos de formacion de usuarios
del sistema bibliotecario en beneficio de 4,527
estudiantes, 580 docentes y 50 administrativos, que
hacenuntotalde 5,157 usuarios atendidos.

OFERTA EDUCATIVA
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total de programas educativos (PE) 59 62 64 66 66 69 71
PE de nivel medio terminal 1 1 1 1 1 1 1
PE de bachillerato
(en 15 unidades académicas
preparatorias) 1 1 1 1 1 1 1
PE de profesional asociado 2 3 3 3 3 2 3
PE de licenciatura® 30 30 31 33 34 37 39
PE de especialidad 13 13 14 14 14 13 13
PE de maestria 9 11 10 10 10 12 11
PE de doctorade 3 3 4 4 3 3 3

Nivel Medio

Superior

*En el afio 2016, se incluyen como programas educativos de nueva creacion: Licenciatura en Educacion Infantil, Maestria Interinstitucional en
| Agricultura Protegiday el Doctorado Interinstitucional en Gestion de las Organizaciones
Mota: Se encuentran en disefio tres nuevos programas: Especialidad en el Area de Odontologia: Maestria en Ingenieria en las Areas de

| Sustentabilidad Energética y Procesos Ambientales; y el Doctorado Interinstitucional en Cambio Climatico; su apertura sera en agosto 2017.

Programas Educativos por Nivel Educativo 2010-2016

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

1] 10 20

M PE de nive |l medio terminal

M PE de licenciztura®

¥ PE de doctorado

30 40
B PE de bachillerato

50 60

70

W PE de profesional asociado

{en 15 unidade s académicas preparatorias)

M PE de especialidad

W PE de maestria

B0

Incremento del 20% del niimero de programas educativos dehﬂﬁNelpeﬁoanOlD—ZOlﬁ.Espﬂiﬁmmenteeldél

ntmero de programas de licenciatura y de maestria, fue del 30% y 22% respectivamente.
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Matriculade la UAN por Nivel Educativo
2010-2016
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Nivel Medio
Superior

Investigaciony
Posgrado

Total de estudiantes de la UAN 23949 25097 24595 26166 26501 26507 27181
2016
Nivel Medio Terminal 84 90 75 69 57 70 67
Nivel Medio Superior 11066 11507 11926 11760 11469| 11058 10851 2015
Profesional Asociado 39 124 142 170 210 211 207 . . .
o Nivel Medio Terminal
e m Nive |l Medio Superior
Licenciatura 12293 12909 11882 13614 14250 14599 15547 P
11 Profesional Asociado
Especialidad 175 144 193 174 135 144 145 — W Lice nciatura
W Posgrado
Maestria 277 298 346 353 348 391 315
2012
Doctorado 15 25 31 26 32 34 49
2011

Matriculade la UAN
2010-2016

28000

Matricula de Posgrado
27000 A 77181 2010-2016

6507 M Especialidad ®Maestria  ® Doctorado
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Nivel de Habilitacion de los PTC

Matriculade Posgrado
2011-2016

2010-2016
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Investigaciony
Posgrado

Incrementd la habilitacion de los PTC en un 23.6% del 2011-2016
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 2011 2013 2014 2015 2016
250 -
2
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Matricula de educacion media superior.

A lo largo de los ultimos seis ciclos escolares la
matricula de educacién media superior haregistrado
altas y bajas dentro de la institucion. En el ciclo
escolar 2009-2010 tuvo una matricula de 11,066
estudiantes, mientras que en el actual ciclo escolar
registrd 10,851 jovenes, lo que representd una ligera
disminuciondel 2%.

Esto debido principalmente, entre otros factores, a la
gran cantidad de oferta educativa que existe en el
Estado de escuelas oficiales y particulares, sobre
todo en este nivel. A pesar de ello, la UAN sigue
siendo la institucion educativa que mayor poblacion
atiende anivel estatal.

Con respecto a la matricula total universitaria, la de
nivel medio superior representa el 40%. Por otro
lado, del total de jévenes matriculados en el
presente ciclo escolar, sobresale que la mayoria son
mujeres, mismas que constituyen el 55% de la
poblacion estudiantil de nivel medio superior,
mientras que el 45% son hombres.

Consolidacion de la Reforma Curricular.

El nivel medio superior se ha convertido en un factor
clave para que las personas en nuestro pais puedan
acceder a un mejor nivel de vida en los aspectos
académicos, culturales y laborales, ya que permite
que se puedan adquirir diversos conocimientos para
establecer un proyecto de vida, seguir preparandose
en una formacién de nivel superior o incorporarse de
manerainmediata a untrabajo formalal concluirlo.

Nivel Medio

Superior

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior
(RIEMS) contempla los aspectos anteriormente
mencionados en el Marco Curricular Comun dentro
de las competencias genéricas y disciplinares que
establece.

Permite con ello que cualquier subsistema del pais
pueda ingresar al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) al integrarlas en su plan y programas de
estudios, asi como al generar programas y espacios
de orientacion y tutoria para la atencion de las
necesidades de los alumnos, tener docentes
acreditados en programas de formacion reconocidos
y contar con los requerimientos administrativos y de
infraestructuras requeridos.Academias

A partir de la capacitacion de 160 docentes de
educacion media superior, se lograron conformar un
total de 102 academias de manera institucional que
tienen como finalidad mejorar los procesos
académicos en los que se ve inmersa toda la
comunidad docente y estudiantil de las UAP de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Se conformaron:

14 academias correspondientes a las Actividades
Complementarias,

15 academias pertenecientes al area de Ciencias
Naturales,

14 academias en las que se integran las unidades de
aprendizaje de Formacién parael Trabajo,

-15 correspondientes al area Historico Social,
-15referentesal area de Lenguajey Comunicacion,
-15 pertenecientes al area de Matematicas, y

‘14 academias del area de Orientacion.

Actualizacion de programas de estudio.

En el segundo semestre del ciclo escolar 2015-
1016, se actualizaron 8 programas de estudio
correspondientes al componente de
Actividades Complementarias, cuatro
referentes a la unidad de aprendizaje de
Actividades Deportivo Recreativas, y cuatro
correspondientes a las Actividades Artistico
Culturales.

Participando en la actualizacién 16 profesores
provenientes de las diversas unidades
académicas preparatorias. Dichos programas
tendran un impacto directo en todos los
estudiantes que cursan los 2 primeros anos.

Proceso de Certificacion Docente.

En referencia a la 6°. convocatoria del Proceso
de Certificacion en Competencias Docentes
para Educacién Media Superior (CERTIDEMS), la
cantidad de docentes certificados fue de 80,
mientras que acreditados suman 375.

Orientacion Educativa (Tutoria).

La Coordinacion de Tutoria Académica en 2015
actualizé a los responsables del Area de
Atencion a Estudiantes de la SEMS, a fin de
apoyar la operatividad de la tutoria en el Nivel
Medio Superior.

La mayoria de unidades académicas
preparatorias hacen un esfuerzo de adaptacion
del modelo tutorial institucional, a fin de
aportarle respuestas y soluciones a las
necesidades de sus estudiantes; en esto no se
deja de lado que la edad e intereses estan bien
diferenciados en los niveles medio superior y
superior.

Dentro de los avances que se tienen en este
tema de la tutoria, ocho unidades académicas
ofrecen servicios tutoriales a los estudiantes
que lo solicitan o requieren. Ademas 124
académicos tienen la posibilidad de realizar

seguimiento de las acciones tutoriales
instrumentadas en esos grupos colegiados.

Los tutores, cuando es necesario canalizan a sus
estudiantes a otras areas que ofrecen servicios:
como la asesoria académica, que atiende
problematicas de rezago, reprobacion y riesgo
de abandono escolar; el psicopedagégico que
atiende a estudiantes que presentan
problematicas socio afectivas u otras que sean
de exclusivo manejo de estos profesionales; de
orientacion vocacional para las y los jovenes
que estan frente a la decisién de elegir area o
carrera; 0 médica, para aquellos que presentan
problemas desalud; entre otros.

Si bien es cierto que el sistema tutorial aun no
esta generalizado en el NMS, se atienden las
problematicas de los estudiantes, se establecen
mecanismos de comunicacién con ellos y se da
tramite y solucion en caso de conflicto con el fin
de que generen cambios favorables en su
procesode aprendizaje.
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Formacion
y Docencia

MATRICULA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 2015-2016

Nivel Medio Superior y Medio Terminal Total Mujeres

Nivel Medio Superior y Medio Terminal 10918 4952 5966

Nivel Medio Superior 10851 4907 5944

Unidad Académica Preparatoria No.1 3671 1651 2020 o
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Unidad Académica Preparatoria No.3 857 365 492 E g_
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Investigacion Oferta educativa de Posgrado
Durante la presente administracion rectoral, la

Formacion
y Docencia

y Posgrado

Cobertura universitaria en el posgrado.

La matricula de estudiantes en el posgrado se ha
mantenido constante en los dltimos seis anos. Es
importante destacar que los estudiantes
matriculados en programas de calidad se han
incrementado de un 7% en el 2010 a un 51% en el
2015.

Actualmente la cobertura en el posgrado muestra
una distribucion diferenciada en las distintas areas
del conocimiento. El area de Ciencias Bioldgico
Agropecuarias y Pesqueras y Ciencias Sociales y
Humanidades tienen una oferta de calidad tanto en
la maestria como en el doctorado; mientras que las
areas de Ciencias de la Salud y Econdmico y
Administrativas con programas de maestria y
especialidades.

La Universidad contempla dentro de sus politicas
ofrecer una cobertura para atender la demanda del
Estado y la region, y trabaja en aquellas politicas
institucionales para consolidar y emprender
estrategiasy acciones que lleven a los estudiantes a
concluirsu formacién de forma satisfactoria.

Movilidad académica en el posgrado.

Con el propédsito de enriquecer la formacion
académica y cientifica de los estudiantes de
posgrado, se impulsaron las estancias nacionales e
internacionales. En total durante los ultimos seis
anos, se efectuaron 174 movilidades nacionales e
internacionales, 63 de esos eventos, o sea el 36%, se
realizaron en el presenteciclo escolar.

En cuando a la movilidad nacional, durante los
Gltimos seis anos se beneficiaron 99 jovenes; en el
ciclo escolar 2015-2016, se realizaron 22 estancias
en 15 diferentes instituciones de educacion del pais,
de las cuales 17 se efectuaron a través del Programa
de Becas Mixtas del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT)y cinco con recursos propios.

En cuanto a la movilidad internacional, las
efectuadas en los seis anos, la cifra fue de 75; en el
presente ciclo escolar se registraron 41 estancias en
21 instituciones educativas de Cuba, Colombia,
Espania, Italia, Francia, Guatemala, Argentina, Chile
y Brasil. De ellas, 37 se efectuaron igualmente a
través del Programa de Becas Mixtas del CONACyT;
dos con recursos propios y dos con recursos
PROFOCIE 2014-2015.

Profesores de posgrado en programas de movilidad.
A lo largo de la presente administracién se observé
un incremento en la movilidad de los profesores de
posgrado, en total se realizaron 38 estancias
académicas de las cuales 14 son nacionales y 24
internacionales, estas ultimas se realizaron
principalmente por profesores de programas que
aspiran a lograr en el mediano plazo la
internacionalizacién del programa.
Especificamente en el periodo 2015-2016, se
alcanzo la cifra de 11 estancias académicas, cinco
de ellas nacionales y seis internacionales, estas
ultimasen |ES de Indonesia, Espanay Costa Rica.

Universidad elevo de manera extraordinaria los
indicadores correspondientes al nivel de
posgrado. Con el fin de diversificar la oferta
educativa en este nivel se crearon seis nuevos
programas educativos: de ellos, cuatro fueron
maestrias: Agricultura Protegida; Desarrollo
Sustentabilidad y Turismo; Derecho; y Medios
Alternos. Ademas, dos doctorados: Ciencias
Sociales y Gestion de las Organizaciones; de
manera que en la actualidad la UAN ofrece 20
programas de posgrado propios, ademas de
contar con siete especialidades médicas en
convenio coninstituciones de salud.

Esta oferta ha permitido atender en los ultimos
anos, a mas de 500 estudiantes en promedio por
ciclo escolar. Adicionalmente, se encuentran en
disefno tres nuevos programas: una especialidad
en el area odontolégica, una maestria en
ingenierias en las areas de sustentabilidad
energética y procesos ambientales, y un
doctorado interinstitucional en cambio
climatico, los cuales se abriran en agosto del
2017.

Posgrados de Calidad.

El reconocimiento de calidad de programas de
posgrado es uno de los mayores logros de
nuestra casa de estudios. En 2010, la institucion
contaba so6lo con tres programas reconocidos
por el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad de SEP-CONACYyT, al mes de mayo del
2016, la Universidad cuenta con 11 programas
reconocidos porsu calidad.
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Estoimplica que el 55% de los programas propios de
la institucién estan reconocidos por su calidad en
los siguientes niveles:

Posgrados reconocidos como programas de calidad
de Reciente Creacion:

‘Maestria Interinstitucional en Agricultura
Protegida

‘Doctorado en Gestion de las Organizaciones

Posgrados que alcanzaron el nivel de calidad como
programas En Desarrollo:

‘Maestriaen Desarrollo Econédmico Local
‘Maestriaen Salud Publica

‘Maestriaen Derecho

‘Doctorado en Ciencias Bioldgico Agropecuarias
‘Doctorado en Ciencias Sociales

Posgrados reconocidos como programas
Consolidados:

‘Especialidad en Ortodoncia

‘Maestria en Ciencias para el Desarrollo,
Sustentabilidady Turismo

‘Maestria en Ciencias Biologico Agropecuarias, y
‘Doctorado Interinstitucional en Derecho

Estos ultimos cuatro programas tienen el reto de
lograr suinternacionalizacion en un mediano plazo.

Elincremento de los posgrados de calidad, permitié
aumentar de manera significativa la matricula en
estos programas: en 2010 so6lo se contaba con 33
estudiantes en programas de calidad, al mes de
mayo de 2016 la matricula en posgrados de calidad
es de 234 estudiantes, lo que representa el 48% de la
matricula general en el nivel de posgrado y un
incremento en el periodo del 642%, siendo bastante
significativo.

Uno de los beneficios de contar con el
reconocimiento de calidad en el posgrado, son los
recursos econémicos a que los programas
educativos tienen acceso. De 2010 a 2016, el
CONACYyT otorg6 mas de 100 millones de pesos en

becas de manutencién a los estudiantes de
programas de calidad.

Ademas, a través del Fondo Mixto Gobierno del Estado
de Nayarit-CONACyT otorgd 15 millones 700 mil pesos
a seis posgrados de calidad, para fortalecer su
infraestructura, equipamiento, acervo bibliografico, la
movilidad de estudiantes y de profesores; mas un
millén 600 mil pesos al Doctorado en Ciencias
Bioldgicas Agropecuarias y Doctorado
Interinstitucional en Derecho.

Estas acciones en el nivel de posgrado son aportes
fundamentales para la sociedad nayarita, ya que de los
mas de 130 programas de posgrado que se ofrecen en
la entidad, s6lo 13 estan reconocidos por su calidad, de
los cuales, 11 (84%) pertenecen a la Universidad
Autonoma de Nayarit.

El impulso al posgrado, permitié fortalecer la
vinculacion con otras instituciones educativas para
ampliar la oferta de posgrados de calidad a escala
regional y nacional. La experiencia en la creacién de
programas interinstitucionales de calidad en
coordinacién con las seis universidades publicas de la
region Centro-Occidente de ANUIES, permitié ampliar
las posibilidades con instituciones educativas de otras
zonas del pais como Sinaloa, Durango y el Estado
México. Con ello, la UAN ha sentado antecedentes
paralacreaciéondeunsistemade posgrados en el pais.

Reconocimiento a profesores

Es motivo de orgullo para la Universidad Autbnoma
de Nayarit, el reconocimiento a nivel internacional
que recibié la docente investigadora Maria del
Rocio Vega Frutis, del Programa de Biologia de la
Unidad Académica de Agricultura (UAA); quien
recibio el premio internacional por L'OREAL-
UNESCO-CONACYT-AMC, por el proyecto de
investigacion denominado: “Diversidad vy
caracteristicas funcionales de los hongos
micorrizogenos arbusculares en la reserva de San
Juan en Nayarit”; en la categoria International
Rising Talents, siendo una de las 15 cientificas
mexicanas galardonadas.
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Profesores con grado académico de doctor.

Es de gran relevancia mencionar que durante estos
Gltimos seis anos, hasido notorio el incremento del
nimero de Profesores de Tiempo Completo (PTC)
con grado académico de doctor, ya que en el ano
2010 tan solo se contaban con 91, actualmente son
215 profesores con este grado académico, es decir
un incremento del 136%. Resalta el hecho de que el
area academica que mostro el mayor crecimiento
en el nimero de doctores fue el Area de Ciencias
Biolégico Agropecuariasy Pesqueras.

Con referencia al grado académico de maestria el
crecimiento correspondié de 367 a 434 maestros;
mientras que en el caso de los profesores con
especialidad, en el 2010 se contaban con 38,y ahora
en el ano 2016 son 27 profesores con este grado,
una explicacion de esta disminucién es que algunos
alcanzaron un mayor grado académico.

En sintesis, 676 PTC acreditan posgrado, los que
representan el 86% del total, lo cual amplia el
dominio de los conocimientos y habilidades que
requiere su practicadocente.

Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP.

Para el desarrollo de la investigacién, uno de los
principales objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional, Vision 2030, es la consolidacion de los
cuerpos colegiados y cuerpos académicos de
investigacion con reconocimiento en los ambitos
nacionaleinternacional.

En el periodo que seinforma, la Universidad tiene 65
cuerpos académicos reconocidos ante el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior (PRODEP), de la Direccién de Superacion
Académica perteneciente a la Secretaria de
Educacion Publica.

Del total de cuerpos académicos, 37 estan
reconocidos en formacion (CAEF), 19 en el nivel de
en consolidacion (CAEC)y nueve se encuentranen el
grado de consolidado (CAC), trabajando
colegiadamente 331 profesores y atendiendo a 106
lineas de generaciényaplicaciéon del conocimiento.

Los CAC, tienen el grado maximo en la habilitacion,
se distinguen por contar con la mayoria de sus
integrantes con la maxima habilitaciéon académica
que los capacita para generar o aplicar
innovadoramente el conocimiento de manera
independiente, cuentan con amplia experiencia en
docencia y en formaciéon de recursos humanos, la
mayoria cuenta con el reconocimiento de perfil
deseable, colaboran entre si, demuestran una
intensa actividad académica a nivel nacional como
en el extranjero, tienen un alto compromiso con la
institucionysu produccién reconocida porsu buena
calidad esevidenciadeello.

La institucion se enorgullece de contar con nueve
cuerpos académicos con este grado maximo de
habilitacion, como son:

‘Recursos naturales

-‘Contaminaciony toxicologiaambiental

‘Ecologia, evaluacion y manejo responsable de los
recursos pesqueros

‘Biomedicina

-Sociedad yregion

-Derecho constitucional local

‘Estadoy derechos fundamentales
-Actoressocialesy desarrollo comunitario
‘Investigacién bioquimica

Distincion al Sistema Nacional de Investigadores.

Al iniciar esta administracion se contaba con 25
profesores miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI)y en este ano 2016 se alcanzé la
cifrade 98 miembros, o sea un crecimiento del 292%.
La Universidad logro éste ascenso considerable del
numero de miembros gracias al trabajo colegiado y
alesfuerzo de profesoresy directivos.

Actualmente, de los 98 miembros en el SNI, 36 son
investigadores candidatos, 58 estan en el nivel |, tres
sonnivelllyunoenelnivellll.

El incremento en este indicador gestiona
multiples beneficios a la institucién, promueve
la investigacion cientifica de calidad, acceso a
recursos externos del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y Fondo Mixto
CONACYT-Gobiernodel Estado de Nayarit.
Ademas la consolidacién de los cuerpos
académicos, fortalece el posgrado y favorece la
acreditacion de los programas educativos de
licenciaturay posgrado.

Profesores con reconocimiento de Perfil
PRODEP.

Las estrategias de estimulo a los PTC con perfil
deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el tipo superior
(PRODEP) con reconocimiento nacional, estan
impactando en el fortalecimiento de importantes
indicadores de capacidad académica.

C lﬂ'@zmmmtf:

Es de suma importancia reconocer el
incremento que, a lo largo del periodo de la
gestion, ha tenido el numero de profesores con
perfil deseable, el crecimiento significo el 187%,
alpasardel148enel2010a425enel 2016.

Asi mismo, actualmente el 54% del total de PTC
cuentan con éste reconocimiento, lo que los
avala como docentes con una practica
profesional de calidad segln los estandares de
la Secretariade Educacion Pablica (SEP).

Programa de Apoyos Complementarios para la
Consolidacién Institucional de Grupos de
Investigacion (Retenciones y Repatriaciones) de
CONACYT.
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El CONACYT, a través del Programa para el
Fomento, Desarrollo y Consolidacién de Cientificos
y Tecndlogos, ha apoyado a la Universidad
Autéonoma de Nayarit a través del Programa de
Apoyos Complementarios para la Consolidacién
Institucional de Grupos de Investigacion, en las
modalidades de Retencién y Repatriacién, con la
incorporacion de investigadores residentes en el
extranjero y dentro del pais, con la finalidad de
consolidar la formacién de recursos humanos de
alto nivel, promoviendo ademas la creacion y el
fortalecimiento de grupos de investigacion, la
consolidacién de los programas de posgrado y
vincular la capacidad cientifica con los sectores
publico, privado y social.

De mayo de 2015 a la fecha, se formalizaron los
apoyos de nueve investigadores con grado de
doctor en ciencias, quienes previamente
cumplieron con los requisitos establecidos en la
convocatoria publicada en el 2015, por un total de
4.2 millones de pesos.

Proyectos de Investigacion.

Es notable mencionar que durante el ultimo afio de
gestion se tienen un total de 240 proyectos
registrados de las distintas areas del conocimiento,
con un monto total de financiamiento de 30.5
millones de pesos; 77 proyectos de éstos, cuentan
con financiamiento externo por el 99% del total de
recursos. EL mayor recurso obtenido mediante estos
proyectos y que estan actualmente en ejercicio
fueron captados por el Area de Ciencias Econémico
y Administrativas. El resto de los proyectos (163) no
tienen fuente de financiamiento, es decir son
realizados con recursos propios. Asi mismo, se tuvo
una importante intervencion de estudiantes en los
proyectos de investigacion participando 655
jévenes investigadores de las distintas areas de
conocimiento.

Divulgacion de lainvestigacion.
El incremento en la capacidad académica del
profesorado esta impactando también la

producciéon académica. En éste ultimo ano de la
gestion, se publicaron un total de 163 articulos en
revistas arbitradas e indizadas, 31 libros y 163
capitulos de libros, siendo el Area de Ciencias
Biologico Agropecuarias y Pesqueras con mayor
nimero de articulos cientificos (59), el Area de
Ciencias Sociales y Humanidades reporto6 el mayor
nimero de libros (15) y con mayor produccion de
Capitulos de libros lo reporté con 38 el Area de
Ciencias Economico Administrativas.

Tercer encuentro de jovenesinvestigadores.

Con el objetivo de fortalecer las vocaciones
cientificas en estudiantes del nivel superior, se
desarrollé en la UAN con el patrocinio del
CONACYT, el 3er Encuentro de Jovenes
Investigadores de Nayarit, celebrado los dias 22y 23
de octubre de 2015, en donde se entregaron
reconocimientos y estimulos para los tres primeros
lugares de las cinco areas académicas.

En total, se registraron 121 proyectos de
investigacion, los cuales estuvieron distribuidos de
la siguiente manera, 48 trabajos del Area de
Ciencias Sociales y Humanidades, 19 en el Area de
Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesqueras, 17
presentaciones del Area de Ciencias Basicas e
Ingenierias, nueve del Area de Ciencias Economico
Administrativas y 28 en el Area de Ciencias de la
Salud.

Los participantes provenian de siete instituciones
educativas del Estado, entre las cuales estuvieron el
Instituto Tecnologico de Tepic, la Universidad del
Valle de Matatipac, S.C.,, la Universidad Nueva
Galicia, la Universidad Pedagogica Nacional, la
Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas, la
Universidad Vizcaya de las Américas, Campus Tepic
y laUniversidad Auténoma de Nayarit.

Los premios consistieron en estimulos
economicos de 12.0 miles de pesos para el
primer lugar, 8.0 miles de pesos para el segundo
lugary 4.0 miles de pesos para el tercer lugar; se
reconocieron tres trabajos por cada area de
estudio, ademas el primer y segundo lugar de
cada area asistieron al Segundo Congreso
Interinstitucional de Jovenes Investigadores,
que se llevé a cabo en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, los dias 6 y 7 de noviembre de 2015.
Todos los primeros lugares fueron para los
participantes de la UAN, mismos que a
continuacién se mencionan:

‘En Ciencias Basicas e Ingenierias, Abimael lvan
Avila Lara, “Optimizacion de los pre
tratamientos alcalino y acido diluido en bagazo
de agave mediante la metodologia de superficie
derespuesta”;

‘En el Area de Ciencias de la Salud, Edith Zulema
Venegas Acevedo, “Determinacién de la
asociacién del polimorfismo del codén 72 del
gen TP53 con cancer de mama en pacientes del
occidente de México”;

‘Del Area de Ciencias Sociales y Humanidades,
José Hermosillo Martinez, “Reforma energética:
naturaleza juridica de los contratos en materia
de hidrocarburos”;

‘En el Area de Ciencias Econdémico
Administrativos, el ler. Lugar Oscar Alonso
Chavez Escareno, “Las microempresas en
Nayarit: importancia en la estructura
economicalocal”;

‘Del Area de Ciencias Bioldgico Agropecuarias y
Pesquera, Oscar Alexandro Fregoso Aguirre,
“Determinacién de tocoferoles y carotenoides
en el filete y distintos 6rganos de tilapia
(oreochromisniloticus) alimentada con una
dieta coninclusion de subproductos de mangoy
Jamaica”.
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XX Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico. Programa DELFIN.

Durante el 2015 se desarrollé el XX Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico
del Programa DELFIN con la participacion de 336
estudiantes de nuestra Institucion. De ellos 198
fueron del sexo femenino (59%) y 138 del sexo
masculino (41%), destacandose el area de Ciencias
de la Salud con el mayor nimero de participantes
(120 becarios) seguido por el area de Ciencias
Sociales y Humanidades con 89 y Ciencias
Econémico Administrativas con 62 estudiantes.

De los 336 estudiantes de la Universidad, 324
acudieron a realizar su estancia de verano a
instituciones de educacién superior y centros de
investigacion ubicadas en 25 estados de la
Republica Mexicana, mientras que 12 estudiantes
mas en instituciones de seis paises del extranjero,
como son; Colombia, Cuba, Chile, Espana, Estados
UnidosyJapon.

El monto total invertido en la movilidad de los
becarios del Programa DELFIN durante 2015 fue de
3.6 millones de pesos, destinado a las becas
nacionalesy al extranjero, asi como la participacion
enelcongresonacional organizado para este fin.

XXl Semana Nacional de Cienciay Tecnologia.

La Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SNCyT) en la Universidad Auténoma de Nayarit,
forma parte de las actividades de comunicacion en
la materia que de manera institucional se realizan
ano con ano. En ese sentido la XXII SNCyT, realizada
del19al 23 deoctubre de 2015, tuvo como proposito
fundamental despertar el interés por las disciplinas
cientificas y tecnologicas entre el publico infantil y
juvenil con ellema: “Para crecer hay que saber”.

Se propicia un acercamiento entre investigadores,
divulgadores, empresarios y autoridades
participantes en un escenario de cordialidad y
respeto a las nuevas generaciones. El evento fue en
la Universidad y estuvo dedicado en esta ocasién al
Ao Internacional de la Luz. La Organizacion de

Naciones Unidas (ONU) ha reconocido la
importancia de incrementar la conciencia mundial
sobre como las tecnologias basadas en la luz
promueven el desarrollo sostenible y dan
soluciones a los desafios globales en materia de
energia, educacién, agricultura y salud. Por tal
motivo, las distintas unidades académicas
organizaron conferencias, juegos, practicas de
laboratorio, recorridos de campo y diversas
dinamicas alusivas al papel que ha significado para
la humanidad el desarrollo de las tecnologias
basadasenlaluz.

Durante este evento se realizaron 162 actividades
distribuidas en las cinco areas, contando con una
asistencia de 3,956 estudiantes. Asimismo, se realiz6
en el Area de Ciencias Basicas e Ingenierias el lll
Foro de Difusion y Divulgacién de la Ciencia y la
Tecnologia, en donde se conto con la participacion
de cuatro prestigiados conferencistas nacionales
que enfocaron sus disertaciones a reforzar las
investigaciones de estudios y proyectos en los
docentes, investigadores y estudiantes en el area
del potencial de aprovechamiento de la energia
solaren Nayarit.

Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
de Nayarit, A.C. (IIDENAY).

EL IDENAY es una organizacion interdisciplinaria y
transversal, dependiente de la UAN, cuyo objetivo es
generar nuevos conocimientos y promover el
desarrollo educativo; impulsa la vinculacién, entre
la sociedad, los sectores productivos y el Estado,
bajo un sistema de investigacion con alcance
estatal, que contribuya en la bldsqueda de calidad,
pertinenciay equidad de laeducacién.

En este sentido, a lo largo de la gestidén se han
llevado a cabo acciones de gran impacto, como son;
larealizacion, conjuntamente con la Universidad de
Londres, del proyecto "Desarrollo e
implementacion del curriculum de la educacién
media superior. Fase de implementacion y
evaluacién”, financiado por la Secretaria de
Educacion Publica.

Deigual manera se establecieron los vinculos de
colaboracion académica con 12 universidades
del pais y el extranjero (Universidad Nacional
Autéonoma de México; Instituto Politécnico
Nacional; Universidad Iberoamericana;
Universidad Pedagdgica Nacional; Universidad
de Guadalajara; Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Occidente; Universidad
Auténoma de Sinaloa; Universidad de Sonora;
Centro de Investigacion en Alimentacion vy
Desarrollo; Arizona State University;
Universidad de Vigo, Espana; y la Universidad
del Valle, Colombia.

Asimismo se efectud la capacitacion de mas de
1000 profesores de Educacion Basica, Media
Superiory Superior del Estado de Nayarit, conlo
que la UAN esta incidiendo en el marco de las
reformas educativas, con la profesionalizacion
del personal en servicio para avanzar en la
consecucién de una educacién pertinente y de
calidad en el Estado de Nayarit.

Centro Nayarita de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia (CENiT2).

Con la finalidad de mejorar las capacidades
para la vinculacion, la innovacién e
internacionalizacion, y asi incrementar su
impacto en el desarrollo social y econémico
regional, la UAN puso en operacién el Centro
Nayarita de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia (CENiT2) cuya creacion es reciente
(agosto de 2014). La mision de éste es fortalecer
los procesos de generacion y aplicacion del
conocimiento a través de la investigacion
cientifica para la consolidacion e
internacionalizacién del posgrado institucional
y laatencion de problemas que afectan al sector
agropecuario y agroalimentario en la region y
del pais, fungiendo como un ente articulador
entre las demandas del sector productivo y las
capacidades cientifico tecnolégicas de la UAN y
de sus aliados estratégicos para ofrecer
solucionesintegrales a los usuarios.

A nivel institucional, el CENiT2 es considerado
un proyecto estratégico para atender las
necesidades de servicios intensivos en
conocimiento de las principales cadenas
productivas de la entidad; su creacién se deriva
de un esfuerzo sin precedentes en la gestion y
coinversion de recursos, en alineacion con el
Plan de Desarrollo Institucional "Visién 2030" y
de sus cuatro ejes estratégicos: 1) Formacion y
Docencia, 2) Investigacién y Posgrado, 3)
Extensiony Vinculaciony 4) Gestiony Gobierno.

Es en esta légica de corresponsabilidad social y
coherencia con sus planes de desarrollo que la
UAN a través del CENiT2 emprende retos de
gran envergadura como la internacionalizacién
del posgrado institucional y la oferta de
soluciones integrales para el desarrollo
econdmico de las cadenas productivas.
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XX Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnologica del Pacifico. Programa DELFIN.

Durante el 2015 se desarrollé el XX Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico
del Programa DELFIN con la participacion de 336
estudiantes de nuestra Institucion. De ellos 198
fueron del sexo femenino (59%) y 138 del sexo
masculino (41%), destacandose el area de Ciencias
de la Salud con el mayor nimero de participantes
(120 becarios) seguido por el area de Ciencias
Sociales y Humanidades con 89 y Ciencias
Econémico Administrativas con 62 estudiantes.

De los 336 estudiantes de la Universidad, 324
acudieron a realizar su estancia de verano a
instituciones de educacién superior y centros de
investigacion ubicadas en 25 estados de la
Republica Mexicana, mientras que 12 estudiantes
mas en instituciones de seis paises del extranjero,
como son; Colombia, Cuba, Chile, Espana, Estados
UnidosyJapén.

El monto total invertido en la movilidad de los
becarios del Programa DELFIN durante 2015 fue de
3.6 millones de pesos, destinado a las becas
nacionalesy al extranjero, asi como la participacién
enelcongresonacional organizado para este fin.

XXl Semana Nacional de Cienciay Tecnologia.

La Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SNCyT) en la Universidad Auténoma de Nayarit,
forma parte de las actividades de comunicacion en
la materia que de manera institucional se realizan
ano con ano. En ese sentido la XXII SNCyT, realizada
del19al 23 deoctubre de 2015, tuvo como proposito
fundamental despertar el interés por las disciplinas
cientificas y tecnologicas entre el publico infantil y
juvenil con ellema: “Para crecer hay que saber”.

Se propicia un acercamiento entre investigadores,
divulgadores, empresarios y autoridades
participantes en un escenario de cordialidad y
respeto a las nuevas generaciones. El evento fue en
la Universidad y estuvo dedicado en esta ocasién al
Ao Internacional de la Luz. La Organizacion de

Naciones Unidas (ONU) ha reconocido la
importancia de incrementar la conciencia mundial
sobre como las tecnologias basadas en la luz
promueven el desarrollo sostenible y dan
soluciones a los desafios globales en materia de
energia, educacién, agricultura y salud. Por tal
motivo, las distintas unidades académicas
organizaron conferencias, juegos, practicas de
laboratorio, recorridos de campo y diversas
dinamicas alusivas al papel que ha significado para
la humanidad el desarrollo de las tecnologias
basadasenlaluz.

Durante este evento se realizaron 162 actividades
distribuidas en las cinco areas, contando con una
asistencia de 3,956 estudiantes. Asimismo, se realizé
en el Area de Ciencias Basicas e Ingenierias el lll
Foro de Difusion y Divulgacién de la Ciencia y la
Tecnologia, en donde se conto con la participacion
de cuatro prestigiados conferencistas nacionales
que enfocaron sus disertaciones a reforzar las
investigaciones de estudios y proyectos en los
docentes, investigadores y estudiantes en el area
del potencial de aprovechamiento de la energia
solaren Nayarit.

Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
de Nayarit, A.C. (IIDENAY).

EL IIDENAY es una organizacion interdisciplinaria y
transversal, dependiente de la UAN, cuyo objetivo es
generar nuevos conocimientos y promover el
desarrollo educativo; impulsa la vinculacién, entre
la sociedad, los sectores productivos y el Estado,
bajo un sistema de investigacion con alcance
estatal, que contribuya en la bldsqueda de calidad,
pertinenciay equidad de laeducacién.

En este sentido, a lo largo de la gestién se han
llevado a cabo acciones de gran impacto, como son;
la realizacién, conjuntamente con la Universidad de
Londres, del proyecto "Desarrollo e
implementacion del curriculum de la educacién
media superior. Fase de implementacion y
evaluacién”, financiado por la Secretaria de
Educacion Publica.
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De igual manera se establecieron los vinculos de
colaboracion académica con 12 universidades del
pais y el extranjero (Universidad Nacional
Autéonoma de México; Instituto Politécnico
Nacional; Universidad Iberoamericana; Universidad
Pedagogica Nacional; Universidad de Guadalajara;
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente; Universidad Autonoma de Sinaloa;
Universidad de Sonora; Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo; Arizona State University;
Universidad de Vigo, Espafa; y la Universidad del
Valle, Colombia.

Asimismo se efectu6 la capacitacion de mas de 1000
profesores de Educacién Basica, Media Superior y
Superior del Estado de Nayarit, con lo que la UAN
esta incidiendo en el marco de las reformas
educativas, con la profesionalizacion del personal
en servicio para avanzar en la consecucion de una
educacion pertinente y de calidad en el Estado de
Nayarit.

Centro Nayarita de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia (CENiT2).

Con la finalidad de mejorar las capacidades para la
vinculacién, la innovacion e internacionalizacién, y
asi incrementar su impacto en el desarrollo social y
econdmico regional, la UAN puso en operacién el
Centro Nayarita de Innovacién y Transferencia de
Tecnologia (CENiT2) cuya creacion es reciente
(agosto de 2014). La misidn de éste es fortalecer los
procesos de generacion y aplicacién del
conocimiento a través de la investigacién cientifica
para la consolidacién e internacionalizacion del
posgrado institucional y la atencién de problemas
que afectan al sector agropecuario y
agroalimentario en la region y del pais, fungiendo
como un ente articulador entre las demandas del
sector productivo y las capacidades cientifico
tecnolégicas de la UAN y de sus aliados estratégicos
paraofrecersolucionesintegrales a los usuarios.

A nivel institucional, el CENiT2 es considerado un
proyecto estratégico para atender las necesidades

de servicios intensivos en conocimiento de las
principales cadenas productivas de la entidad; su
creacionse derivade un esfuerzosin precedentes en
la gestidon y coinversion de recursos, en alineacion
con el Plan de Desarrollo Institucional "Vision 2030"
y de sus cuatro ejes estratégicos: 1) Formacion y
Docencia, 2) Investigaciony Posgrado, 3) Extensiony
Vinculaciony 4) Gestiony Gobierno.

Es en esta logica de corresponsabilidad social y
coherencia con sus planes de desarrollo que la UAN
a través del CENiT2 emprende retos de gran
envergadura como la internacionalizacion del
posgrado institucional y la oferta de soluciones
integrales para el desarrollo econémico de las
cadenas productivas.

INVESTIGACION 2010

PTC de NIVEL SUPERIOR 730

2011

714

2012

708

2013

736

2014

726

2015

763

2016

784

Formacion

y Docencia

PTC con perfil deseableregistrados
enel PRODEP 148

295

341

384

383

402

425

Cuerpos académicos (CA) registrados

Nivel Medio

Superior

enel PRODEP 55 59 52 53 52 55 65
CAen Formacion 48 49 41 40 32 29 37
CA en Consolidacion 7 E] 10 8 13 18 19
CA Consolidado [s] 1 1 5 7 8 El

Lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento registradas en PRODEP BB

50

B4

B4

B

106

106

Miembros del Sistema Macional de
Investigacion 25

36

48

70

87

94

98
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Matricula de Calidad 234
Doctorado Clasico en Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 27
Doctorado Interinstitucional en Derecho 10
Doctorado en Ciencias Sociales 12
Maestria en Ciencias Agropecuarias 63
Maestria en Desarrollo Econdmico Local 24
Maestria en Desarrollo Sustentabilidad y Turismo 13
Maestria en Derecho 30
Maestria en Salud Pablica 33
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Incremento el numero de profesores en el PRODEP el 187%
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Proyectos registrados ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado del periodo 2015-2016

Extensiony
Vinculacion

Movilidad Nacional e Internacional de Posgrado 2016

Area del Conocimiento Con Financ. Sin Financ. M.Ont.ﬂ
financiamiento
Ciencias Basicas e Ingenierias 20 E] 11 3,084,423.00 10%
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 64 30 34 18,505,839.48 61% > 0
€ £
Cienciasde la Salud 13 15 28 424,414 .00 1% 3,% g
Movilidad Macional 22 a9
Ciencias Econdmico y Administrativas 65 15 50 3,800,011.00 13% (GNG]
Ciencias Sociales ¥ Humanidades 47 7 40 1,089,887.00 4% oy .
Movilidad Internacional 41
Proyectos en convenios que impactan en todas
las areas 1 1 i} 3,500,000.00 11%
30,504,574.48 % Total B3
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Becas CONACYT 2015-2016

Becarios
Programa de Posgrado
e e CONACYT ~c
c 9
Doctarado en Ciencias Bioldgico Agropecuarias 29 :% g
e c 3
Doctorado Interinstitucional en Derecho 9 9 E
X =
Doctarado en Ciencias Sociales 12 w >
Maestria en Ciencias Bioldgico Agropecuarias 72
Maestria en Ciencias para el Desarrollo, Sustentabilidad y Turismo 25
Maestria en Desarrollo Econamico Local 26
Maestria en Derecho 46 >0
cc
Maestria en Salud Publica 22 :g Q
8
Eszpecialidad en Ortodoncia g CR¢)
Maestria en Agricultura Protegida * s/d
Doctorado en Gestion delas Organizaciones™ s/d
Maestria en Educacion il
Total 255

Nota: El dato de alumnos becados e mayor a ks matricula de calidad de posgrado, esta diferencia ez por los alumnos que recibisron
beca y ahora en el ciclo ezcolar ya sonegresmdos.

* programas educatives de nueva crescion
=/fd: zin dato
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Extensiony

Vinculacion

Becasinternasy externas.

La Universidad Auténoma de Nayarit, con el
compromiso de apoyar a los alumnos de educacion
superior, que se distinguen en su desempefo
académico, deportivo y cultural, o bien aquellos con
alguna necesidad econdmica, les otorga una beca con
la finalidad de brindar igualdad de oportunidades
educativas y asi disminuir los indices de desercién de
estudiantes ensituacién de vulnerabilidad social.

En los diferentes ciclos escolares que comprende esta
administracion el nimero de becas otorgadas ha sido
importante; en el presente periodo escolar se
otorgaron 12,470 becas, que representan el 46% de la
poblacidn escolar total, lo cual es significativo, ya que
conello se contribuye a la disminucion de la desercién
escolar. De ese monto de becas, 8,181, es decir el 66%,
son becas internas; mientras que 4,289, o sea el 34%,
son apoyos externos. De las internas sobresalen las
becas deinscripcion, ya que se otorgaron 6,699. De las
externas, las de mayor beneficio fueron las Becas
Prospera, destinadas principalmente a estudiantes de
educacion media superior, con las que se beneficié a
1,934 jévenes.

En el periodo 2015-2016, el total de becas otorgadas
para nivel superior, sin considerar las de inscripcion,
fue de 1,482, mismas que se distribuyeron a través de
los siguientes programas: Programa Institucional de
Becas que benefici6 a 383 estudiantes (de alto
rendimiento académico, deportivo, cultural,), 1,085 de
bajos recursos y 14 mas para alumnos de patronato
excelencia); otro tipo de becas fueron las del
Programa de Becas de Manutencion con un monto de
717; en tanto que becas de Transporte fueron 114 las
otorgadas.

Los estudiantes beneficiados correspondieron a los
programas educativos de las distintas areas del
conocimiento en la siguiente proporcion: 35% del
Area de Ciencias de la Salud, 31% del Area de Ciencias
Economico Administrativas, 28% del Area de Ciencias
Sociales y Humanidades, 4% correspondieron al Area
de Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesquera y 2%
alAreade Ciencias Basicas e Ingenierias.

Servicio social.

A través del servicio social se otorga a los alumnos de
los diferentes programas académicos de nivel
superior, la oportunidad de desarrollar sus
conocimientos tedricos académicos en la practica, de
tal manera que en lo que respecta al nimero de
alumnos que se asignaron para realizar su servicio
social en el periodo 2015-2016 fueron 2,091,
distribuyéndose de la siguiente manera: sector
publico con 1,396 jovenes, el sector privado con 83, el
sector social con 90y la institucion de origen, es decir
la propia Universidad, con 522.

En lo que respecta a las liberaciones del servicio
social, en el periodo que se informa, se desprende que
fueron 1,742 joévenes los que realizaron el tramite;
sobresale que el sector publico fue el que mas se vio
beneficiado por los alumnos de la UAN, habiendo sido
registrados 1,188 estudiantes los que se
desempenaron en las distintas instituciones publicas;
en tanto que el sector privado con tan solo 51
liberaciones, el sector social con 72y por ultimo la
propiauniversidad, con 431 alumnos.
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Programa académico, se destaca que el de
Licenciatura en Contaduria es el que mas tramites
realizé con 286 gestiones que representan el 16%
del total de liberaciones, siguiéndole el Programa
Académico de Licenciatura en Administracion con
218 tramites que representan el 13%.

Practicas profesionales.

Dentro del modelo académico universitario y los
lineamientos que dicté el Documento Rector que
orient6 la reforma académica en la Universidad
Auténoma de Nayarit, se establecio que la
formacién de nuevos profesionales se identificaria
por competencias que les doten de un perfil de
egreso polivalente y de auto formacién para
incrementar el desarrollo de habilidades, su
inserciony permanencia en el mercado laboral.

En cuanto a la distribucién de los tramites de
liberaciones del servicio social por Bajo este
modelo, una de las estrategias de aprendizaje son
las practicas profesionales que realizan los alumnos
como complemento de su formacién académica,
buscando con ello que puedan incorporarse al
egresar sin dificultades al ambito laboral y asi
responder a las condiciones cambiantes del ambito
laboral con conocimientos, habilidades, actitudes y
valores orientados hacia un desempeno profesional
idoneo.

Por tales razones, en la Universidad las practicas
profesionales se han concebido como un conjunto
de actividades y quehaceres especificos
relacionados con la profesion, cuyo propdsito es
fortalecer el proceso formativo del alumno, ya que
éstas proporcionan la oportunidad de desplegar los
conocimientos teoricos a través de practicas que se
realizan endiversos ambitos laborales logrando con
esto darle identidad, asi como delimitar y
enriquecer lavisién delcampo profesional.

En este sentido 1,655 alumnos realizaron tramites
de terminacién de practicas profesionales, por
sector los registros quedaron de la siguiente

manera: 844 corresponde a jévenes que realizaron
esta actividad en el sector publico, lo que equivale
al 51% del total porcentual; el sector privado con
478, que representa el 29%; mientras que el sector
social con 18 tramites, que so6lo representa el 1%; y
por ultimo la institucién de origen con 315
estudiantes, que realizaron internamente sus
practicas profesionales, lo que equivale al 19%. Asi
mismo, de esos 1,655 alumnos que realizaron sus
practicas profesionales, 672 son del género
masculino que equivalen al 41% y 983 del femenino
esdecirel 59% del total.

De igual manera, se realizaron 2,654 tramites de
asignaciéon a las practicas profesionales, que
distribuidos por sector: 1,395 corresponde a
estudiantes que realizaron esta actividad en el
sector publico, lo que equivale al 53% del total
porcentual; el sector privado con 729 que
representa el 27%; el sector social con 19 tramites
quesolorepresentael1%;y por ultimo, 511 alumnos
querealizaronsus practicas profesionales dentro de
lainstitucién loque equivaleal 19%.

De los 2,654 alumnos que realizaron tramites de
asignacion 1,513 son del género femenino lo cual
equivale al 57%, mientras que del género masculino
fueron 1,141 querepresentan el 43%.

Las unidades académicas de las diferentes areas
disciplinares cumplen también con esta funcién
sustantiva de extension y vinculacion, en distintos
grados y ambitos. Un ejemplo de ello, es el area de
Ciencias de la Salud que se destaca por desarrollar
una fuerte vinculacién mediante alianzas
estratégicas con los sectores productivos y sociales;
las instituciones del sector salud y la propia
comunidad, son espacios utilizados de manera
apropiada para la docenciay la vinculacién social a
través de las practicas clinicas y comunitarias,
practicas profesionales, pre internado e internado
(enelcasodelos estudiantes de medicina).

El servicio social es considerado como via
principal de incorporacion al mercado laboral,
para tal finse respetan las normas oficiales para
la asignacion de plazas para los ciclos clinicos y
el servicio social, para ello se cuenta con los
programas, reglamentosy manuales requeridos,
asi mismo todos los programas educativos
cuentan con convenios generales y especificos
de colaboracion con los Servicios de Salud de
Nayarit (SSN), el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), con escuelas, municipios y el
sector productivo.

Asi mismo, a lo largo de la gestion de la
administracién central, se implementaron
nuevos servicios en las unidades médicas, como
fue la atencion psicoldgica, que dio inicio en el
ano 2014 con 158 consultas cifra que crecio6
significativamente, hasta llegar a 2,246
consultas de psicologia en la actualidad,
permitiendo a un mayor segmento de la
poblacionelacceso a estos servicios.

Otro logro es la apertura de la Unidad Médica
Jauja, inaugurada en marzo de 2012 y que ha
realizado mas de 1,200 acciones de salud en
beneficio paralos pobladores de ese sectorde la
ciudad; importante es mencionar que esta
unidad médica se encuentra en remodelacién
con la finalidad de otorgar un mejor servicio a
los usuarios.

Otro aspecto del trabajo realizado en este
sexenio, ha sido el esfuerzo por extender los
beneficios de los programas que se desarrollan
a otras comunidades fuera de esta ciudad de
Tepic, alcanzando a los municipios de San Pedro
Lagunillas, Xalisco, Ruiz, San Blas, Compostela,
Acaponetay Santa Mariadel Oro, por mencionar
algunos.
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Con la imparticion de temas de prevencién de
adicciones, sexualidad, cuidate a ti mismo, peso y
talla y salud bucal, se han visitado mas de 150
escuelas con 30,139 alumnos que recibieron
informacion que contribuye a su concientizacion y
formacion.

Con el subprograma de salud bucal, se han visitado
83 escuelas de educacion basica, repartiendo
cepillos dentales y realizando aplicaciones
dentales de fliorauntotal de 8,058 alumnos.

Otraactividad importante fue laimplementacién de
las campanas contra la pediculosis en los centros
escolares, que en los ultimos cuatro afos se han
visitado 164 escuelas y atendido a 34,407 ninos y
adolescentes, en mas de 10 municipios del estado.

Con el Programa Pasos, destinado para donacion o
préstamo de equipo ortopédico, se beneficio a la
poblacién de escasos recursos y trabajadores de
esta institucion proporcionandoles muletas, sillas
de ruedas, andaderas, bastones y una cama de
hospital.

Internacionalizacion.

A través de la Coordinacién de Asuntos
Internacionales se lleva a cabo la elaboracion de
programasy propuestas para alcanzar los objetivos,
procesos y estandares de internacionalizacion de la
Universidad Autonoma de Nayarit de una manera
eficaz y permanente entre profesores,
investigadores, estudiantes y personal
administrativo.

A lo largo de la gestién, se han operado 11
programas de lenguay cultura, dentro de las cuales
se pueden mencionar: Coreana, Rusa, ltaliana,
Alemana, Portuguesa, Japonesa, Inglesa y China;
ademas del Programa de Espanol para extranjeros.
Asi mismo, la implementaciéon de la ensefanza de
lenguas indigenas: Wixarika y Naayeri, registrando
una matricula en promedio de 1,200 alumnos por
cicloescolar.

En la movilidad internacional se han registrado 60
eventos desde el extranjero ala UANy de untotalde
52 eventos de movilidad de la UAN hacia el
extranjero, dando un total general del periodo de
112 eventos de movilidad; siendo los paises
receptores: Corea del Sur, Japon, Espana, USA,
Canadd, Ucrania, Tailandia, Brasil, Cuba, Chile y
Colombia, haciendo gestion académica con 25
conveniosde universidadesinternacionales.

Actualmente se cuenta con una base de datos de 10
peritos traductores registrados ante el Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Nayarit. Ademas,
se brinda la asesoria gratuita para tramites
migratorios, seguimiento y estatus legal en el paisy
en el extranjero, y atencién protocolaria y de
etiqueta para actos, eventos académicos, culturales
y deportivos internacionales de nuestra institucion.

Dentro de los principales objetivos de la
coordinacién esta el coadyuvar a la
internacionalizacién de la curricula de las areas del
conocimiento para propiciar la estandarizacién de
lainstitucién enredesinternacionales.

Vinculacion Productiva.

Los convenios de colaboracién con las IES y centros
de investigacioén del pais y del extranjero, asi como
organizaciones de productores, sector social,
empresarial y gubernamental, han sido
fundamentales para fortalecer la vinculacion de la
universidad a través de sus secretarias,
coordinaciones de area, unidades académicas,
cuerpos académicos, centros e institutos de
investigacion en areas tan diversas como
agricultura, acuicultura, pesca, salud, tecnologia,
ciencias, ingenierias, sociales y humanidades y
artes, entre otros. Dicha vinculacién ha generado
impactosimportantes en el estadoy laregion.

Emprendurismo.

La Universidad es la principal institucion de
educacién en el Estado donde se forman
profesionales en base a perfiles y competencias
para atender las necesidades de la sociedad
nayarita y del pais. A través de la vinculacion
productiva de la Universidad, se impulsa a
jovenes emprendedores a consolidarse como
empresarios, se busca la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad y se crean
oportunidades de desarrollo del Estado de
Nayarit con la finalidad de un beneficio mutuo.
La Universidad Auténoma de Nayarit (UAN),
contribuye con el desarrollo del emprendurismo
universitario, por medio de catedras
empresariales que tuvieron lugar durante el
segundo semestre del 2015, tales como:
Despierta, es tu momento; Foro Catarsis en
Escena;yChefque cocinaconamor.

Asi mismo, en este ultimo ano escolar, se
brindaron capacitaciones a 95 interesados en
pro del emprendimiento, como fueron: el
Diplomado en Formacién de Emprendedores; el
Taller denominado Reglas de Operacién del
INADEM vy actividades de la Secretaria de
Economia; ademas de talleres en colaboracion
con Nacional Financiera S.N.C. (NAFINSA).

Quinto Foro de Emprendedores.

Se hizo la invitacion a los jovenes que
participaron en el Quinto Foro de
Emprendedores UAN 2015 al evento que se
llevé a cabo losdias 11,12y 13 de noviembre de
2015, denominado: XVII Foro de Vinculacién de
la RCO de ANUIES. El foro logré reunir a poco
mas de 2,000 estudiantes emprendedores,
empresarios, investigadores, docentes y
funcionarios de gobierno y de organismos
empresariales en un espacio en donde se
pudieron compartir conocimientos y
experiencias en temas sobre el mejoramiento
de los proyectos, de lavinculacion de los mismos
con el sector productivo, sobre el
financiamiento, el desarrollo de los planes de
negocios, desarrollo de la cultura
emprendedora, promocién de productos y
servicios, transferencia e innovacion
tecnoldgica, propiedad industrial, entre otros
temas, que fortalecieron el animo de los
emprendedores participantes y la motivacién
de docentes en involucrarse aln mas en
fomentar el espiritu emprendedor en las aulas;
asi también se vieron fortalecidas las relaciones
con empresas, organismos empresariales y
gubernamentales.
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Como parte de las actividades del foro, se llevo a
cabo el Concurso Universitario de Proyectos del
Nivel Superior, en el cual se registraron 23
proyectos en las categorias de: creatividad
empresarial (ideas de negocios), innovacion
tecnologica, y proyecto social y/o cultural. Se conté
con la participacién de 53 estudiantes
emprendedores de las distintas unidades
académicas de la Universidad, con la asesoria de 25
docentes.

Los ganadores del concurso fueron: a) En la
categoria de creatividad empresarial, el primer
lugar lo obtuvo el proyecto “Me Moe”, del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades;
b) En la categoria de innovacién tecnolégica, el
ganador fue el proyecto “Sistema de Riego
Automatizado (SIRA) de la Unidad Académica de
Ciencias Basicas e Ingenierias; c) En la categoria de
proyecto social, el ganador fue el proyecto “Ballet
Folklérico Sociales y Humanidades” del Centro
Universitario de Ciencias Socialesy Humanidades.
Feriadel Libro Gran Nayar

En esta administracién, se consolido la Feria del
Libro Gran Nayar como un evento culturaly literario
referente del estado de Nayarit, logrando convocar
ensus primeras 5 ediciones a miles de universitarios,
publico en general, lectoresy escritores de laregién
con una diversidad de temas de libros de todas las
areas del conocimiento, asi como destacados
artistas y expresiones innovadoras en eventos
artistico-culturales de calidad y la participacion de
escuelas de todos los niveles educativos del Estado
y especialmente escuelas preparatorias y
superiores de laUniversidad.

Se desarrollaron cuatro ediciones del concurso
“Cartas al Autor”, con la participacién de todas las
escuelas preparatorias y en colaboraciéon con el
Fondo de Cultura Econémica. Logrando contribuir al
mejoramiento de los indicadores de lectura y
disfrute de la literatura en publicos jévenes de la
entidad.

Educacion continua.

La UAN, comprometida con la sociedad, continda
ofreciendo a la comunidad universitariay al publico
en general cursos, talleres y diplomados en temas
de actualidad, con conocimientos practicos de
aplicacion inmediata, impartidos por docentes e
instructores distinguidos en su campo de
especialidad, a través de un modelo educativo de
vanguardia, una plataforma tecnoldgica y diversas
herramientas de software, simuladores, y
laboratorios paraapoyar el aprendizaje.

La oferta actual en educaciéon continua esta
conformada por 242 cursos, talleres y diplomados,
misma que puede consultarse en el catalogo de
servicios através de la pagina
http://www.uan.edu.mx/es/dvp-servicios. Esto se
hace a través del area de educacion continua de la
Universidad.

Torneo Intramuros y Universiada.

Con el firme propésito de coadyuvar a la formacién
integral de los estudiantes, es una preocupacion
imperativa generar actividades deportivas que
coadyuven al proceso de formacion profesional;
para ello, la direccion de actividades deportivas
convoca a todos los estudiantes a participar en las
diferentes etapas eliminatorias de la fase interna de
la Universiada y, con el sustento del Consejo
Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE),
se promueve cada uno de los deportes que se
contemplan en este consejo rector del deporte
estudiantil.

La participacion de todas las unidades académicas
en estas fases internas se realiza a través de los
promotores deportivos asignados a cada unidad
educativa, donde estos promotores llevan a cabo
torneos al interior de las mismas, para de esta
manera llegar al cumplimiento del objetivo
primordial, que es la practica deportiva e integrar
las selecciones representativas de los centros
educativos para que tengan representacion en el
torneo universitario.
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En este periodo fueron 1,951 estudiantes los que
participaron en alguna actividad deportiva, tales
como: baloncesto, beishol, futbol soccer, futbol
rapido, yvoleibolde sala.

Recientemente la Universidad particip6 en la
Universiada 2016, en la fase estatal y regional, con
328 deportistas de diferentes disciplinas como son
ajedrez, atletismo, basquetbol, beisbol, futbol
rapido, futbol soccer, gimnasia aérobica, handbol,
judo, karate do, levantamiento de pesas, luchas
asociadas, tae kwon do, tenis, tenis de mesa, tiro con
arco, triatlon, voleibol de playay voleibol de sala.

Artey cultura.

El arte y la cultura se promueven en todos los
municipios del Estado de Nayarit y fuera de él; esta
relacién se da en base a solicitudes que realizan
autoridades municipales, instituciones de servicio,
ejidos, instituciones educativas, entre otros. Entre
algunas de las plazas o sedes dentro del estado, en
donde se han desarrollado diferentes
presentaciones de los grupos representativos son:
Rosamorada, Villa Hidalgo, Santiago Ixcuintla,
Tuxpan, Tecuala, Ixtlan del Rio, San Blas, Jalcocotan,
San Pedro Lagunillas, Xalisco, Ahuacatlan, Amatlan
de Canas, Santa Isabel, Jala, Compostela,
Tequepexpan, Santa Maria del Oroy el municipio de
Tepic, entre otras; fuera del estado: en el festival
Vallarta Azteca del Folclor Internacional 2015, en
Puerto Vallartay Tomatlan Jalisco.

En el area de teatro, el grupo de teatro Guttcon, con
gran dedicacién esfuerzo, logré el estreno de la
obra “Dracula Gay”, de Tomas Urtusastegui, misma
que en su primera temporada logré un total de 10
funciones. Por su parte, el grupo de teatro Zero de la
Universidad Auténoma de Nayarit, realizé 55
funciones atendiendo solicitudes de escuelas
publicas y privadas, ayuntamientos municipales y
presentaciones en teatros y auditorios. Con el
proposito de plasmar la danza y el folklor como
caracteristica de nuestra regién y nuestro pais, se
llevaron a cabo 68 presentaciones, 15 de ellas se
trasladaron a diferentes localidades del estado,

entre ellas: Santa Isabel, municipio de Ahuacatlan;
Santa Maria del Oro; Ixtlan del Rio; EL Nayar; en Jala,
en el marco de la feria del Elote 2015; en Tecuala,
Nayarit, en la Unidad Académica Preparatoria No. 4;
en San Blas; en Compostela, participando en la
celebracion de las fiestas patronales; y en la Feria
de las Rosas, en Villa Hidalgo. Fuera del Estado: en
Puerto Vallarta Jalisco, en el Festival Vallarta
Azteca Internacional. Destacando el XV aniversario
del ballet folklorico Mahuatzi, grupo representativo
denuestrainstitucion.

El area de Musica, en el actual ciclo escolar, ha
llevado a cabo 16 presentaciones. Cabe destacar
que gracias al impulso que se le da a los eventos
artisticos, diferentes instituciones culturales
requirieron de los servicios profesionales de los
académicos de ésta area, los cuales se
desempenaron  como jurados en 10 eventos
artisticos en las areas de artes plasticasy danza.
Contribuyendo a la formacién integral de los
estudiantes, a través de la Direccion de Arte y
Cultura, se ofertan unidades de aprendizaje
optativas libres las cuales tienen como proposito el
desarrollo del aspecto socio-humanistico del
estudiante, mediante el perfeccionamiento de sus
habilidades artisticas, motivando su creatividad y su
desempeno actitudinal en el fortalecimiento de su
sensibilidad, indispensables para su desarrollo
como futuros profesionistas. Las unidades de
aprendizaje que se ofertan son: Historia del Arte,
Artes Plasticas (Dibujo y Pintura), Mdsica (Guitarra,
Canto y Vocalizacién), Danza, Teatro y Artesania
Cora-Huichol. La participacién de los alumnos en
este tipo de unidades de aprendizaje ha ido
incrementandose semestre tras semestre; la
matricula, en el ciclo 2015-2016 registré un
incremento del 9.82% con respecto al ciclo escolar
anterior:de 1,367 pasdal,516 estudiantesinscritos.
Cabe destacar, que al finalizar cada semestre, se
realiza una muestra artistica con el objetivo de
proyectar hacia la comunidad los productos
obtenidos por las diversas unidades de aprendizaje
optativas libresdel area de artesy cultura.
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La Universidad Auténoma de Nayarit, de acuerdo a su
Ley Organica debe desarrollar sus tres funciones
sustantivas: docencia, investigacién y extension de la
cultura y servicios; ademas de cumplir con su funcién
adjetiva que es la de administrar, en apoyo a las
sustantivas.

Esta funcién debe hacerse en apego a la normatividad
que se emite a nivel federal, estatal e institucional. De
esa manera sus recursos materiales, humanos vy
economicos se han destinado a fortalecer los aspectos
académicos cuyos resultados han sido bastante
significativos, como ya se ha constatado en los
parrafosanteriores.

En cuanto a los ingresos y los egresos financieros, en
los seis anos, se registrd un crecimiento gracias a las
gestiones permanentes por parte de la administracion
central.

Losingresosy los egresos crecieron de maneraregular
en esta administracién. En el ano 2010 los ingresos
fueron de 1,305.7 millones de pesos, en tanto que al
cierre del ejercicio 2015 fueron de 1,652.3 millones de
pesos. El porcentaje de crecimiento fue del 27%.

La principal fuente de financiamiento, que es el
gobierno federal, de 928.9 millones de pesos que
aport6 en el 2010, subié a1,301.4 millones de pesos en
el 2015, lo que representd un crecimiento del 40% en
el periodo de seis anos, esto es considerando las
aportaciones de fondos extraordinarios.

Otra de las principales fuentes externas de subsidio
universitario es el Gobierno del Estado, que en el
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primer ano mencionado aporté 136.6 millones de
pesos, en tanto que en el 2015 su aportacion fue de
202.4 millones de pesos, siendo el incremento del 48%,
cifra que refleja mayor dinamismo de crecimiento,
aunque en términos absolutos se espera que crezca
aun mas en los proximos anos.

Por otro lado, los egresos crecieron mas que los
ingresos, ya que de 1,239.3 millones de pesos en el
2010, pasé a 1,927.5 millones de pesos en el 2015, es
decir el 56% de incremento en los seis anos, el mayor
porcentaje de este gasto se lo llevd el rubro de
servicios personales, debido a que el promedio anual
durante los seis anos fue del 83%.

De los ingresos provenientes del gobierno federal, los
fondos extraordinarios han sido una importante
fuente de recursos, en promedio cada afno la SEP, a
través de la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria (DGESU), promueve a
concurso entre las |IES alrededor de cuatro a cinco
fondos o programas, por lo que durante los anos
que durd esta administracion se aprobaron
aproximadamente 54 proyectos, que en conjunto
aportaron a la Institucién 334.7 millones de pesos,
recursos que se destinaron a mejorar la calidad
educativa en equipamiento, obras, apoyo en la
formacion integral de los estudiantes, mejorar la
capacidad y competitividad académica,
acreditacién de programas educativos, apoyo a
problemas estructurales, entre otros aspectos.

FONDOS Y PROGRAMAS FEDERALES

2010 - 2015
O s Numero de Monto Autorizado
9 Programas (pesos)
Fondo para Elevar la Calidad de la
Educacion Superior 6 46,630,226.00
Fondo de Apoyo para el Saneamiento
Financiero y la Atencién a Problemas 12 240,901,815.03

Estructurales de las UPE 2015

Programa de Expansion en la Oferta
Educativa en Educacion Media 3
Superior y Superior (Educacion

Superior), modalidades “A” y “B”

16,151,093.00

Programa Integral de Fortalecimiento 26

Institucional (PIFI - PROFOCIE) 29,555,146.00

Programa de Apoyo al Desarrollo de la
Educacion Superior (PADES) 4 1,251,266.00

Programa de Apoyo a la Formacién

del Profesorado (PAFP) 3 1,512,266.26

SUMAS 54 334,750,549.29

Fuente: Secretaria de Finanzas y Administraciéon
*Al paso de los afios los fondos y programas han cambiado de nombre, peros su objetivos han
sido los mismo.

Por otra parte, en el primer mes del presente
ano, la DGESU emitié los lineamientos y reglas
de operacion para participar nuevamente en el
concurso de esos fondos federales para el
ejercicio 2016, en ese sentido cabe resaltar que
tansoloenelPrograma de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa PFCE 2016-2017 (antes PIFI-
PROFOCIE) se propusieron siete proyectos, mas
cinco de construccioén; en el resto de los fondos
se propusieron solo tres proyectos. En total 15
proyectos que estan en proceso de evaluacion.

Igualmente, durante los ultimos seis afos esos
recursos han sido objeto de constantes
auditorias, minimamente tres por ano, es decir
18 auditorias a los subsidios provenientes de la
federacion y del estado, tanto de instancias
federales como estatales y por despacho
externo, tales como:
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-Auditoria Superior de la Federacion;

-Secretaria de la Funcién Publica;

-Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Nayarit;

-Despacho externo.

Otro tipo de auditorias realizadas, tanto por
instancias internas como externas, fueron las
relacionadas con la matricula universitaria, esto en
el marco del presupuesto de egresos de la
federacion de cada afo y en el marco de los
lineamientos del “Fondo para Elevar la Calidad de la
Educacion Superior de las Universidades Publicas
Estatales”, cuyas convocatorias fueron anuales.

Bajo esos lineamientos se realizaron 12 auditorias
internas de la matricula universitaria, practicadas
por el Organo de Control Interno de la Institucion,
las cuales fueron previas a igual niumero de
auditorias externas efectuadas por universidades
hermanas, que también son miembros de la
Asociacion Mexicana de Organos de Control y
Vigilancia de las Instituciones de Educacion
Superior (AMOCVIES)A.C.

Fueron designadas como revisoras de nuestra
institucién la Universidad de Guadalajara,
Universidad de Sonora, Universidad de Colima vy
Universidad de Occidente; de la misma maneray en
reciprocidad, la UAN envi6 auditores de matriculaa
las Universidades de Guadalajara, Auténoma de San
Luis Potosi, de Colima, Instituto Tecnoldgico de
Sonora, Universidad de Occidente y la Universidad
Michoacanade San Nicolas de Hidalgo.

Otro proceso, por el que ha atravesado la Institucion
es el relacionado con las auditorias de calidad para
mantenery ampliar los procesos certificados bajo la
norma ISO 9001-2008; para ello la Universidad en
este periodo de seis anos efectué 11 auditorias
internas y 6 auditorias externas por el Organismo
ABS-QE. De esa manera es que en el primer afio de
esta gestién, 2010-2011, se cont6 con 52
procedimientos certificados; al 2015-2016, no solo

se conservaron, sino que se aumento en cuatro mas
yselleg6 abé.

Estos procesos generaron que la Universidad
Auténoma de Nayarit fuera auditada 59 veces en los
distintos aspectos de la administracion
universitaria: recursos financieros, matricula,
procesos administrativos, entre otros.

A esto debe agregarsele algunas auditorias
especificas como las del IMSSy el SAT. Por otro lado,
a nivel general se tuvo dos visitas in situ de pares
evaluadores que asigné la SEP, en el 2012 y el 2015,
paraevaluar el desempefio académico universitario
ensus diferentes areas del conocimiento; se destaca
el trabajo que hicieron las administraciones y los
académicos de las coordinaciones de area y
unidades académicas en donde se realizaron
evaluaciones y acreditaciones de los programas
académicos que ahorason de calidad.

Como se observa, la cultura de la transparencia y la
rendicion de cuentas, al igual que el acceso a la
informacion es algo que estd implicito en el
quehacer universitario. Ademas de las instancias ya
mencionadas, el Instituto de Transparenciay Acceso
alalnformacionPublica del Estado de Nayarit (ITAL),
haacompafado este proceso de culturizacion.

Se tiene signado un convenio de colaboracion con
este organismo, de tal manera que durante el
sexenio se ha beneficiado a mas de 15,000
universitarios, incluyendo en su gran mayoria a
estudiantes de nivel superior, en platicas de
induccion en esta materia.

Por otra parte, de manera conjunta se tuvieron dos
magnos eventos de capacitacion para funcionarios
de gobierno, de municipios y de organismos
autonomos. Ademas de dos diplomados impartidos
por expertos en la materiay funcionarios de primer
nivel del ITAl de Nayarit y del Estado de Jalisco y el
responsableinstitucional.
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En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nayarit,
durante los seis anos se atendieron 260 solicitudes
de informacion. De la misma forma se mantuvo
actualizada la pagina web de transparencia en
observancia del articulo décimo de la Ley en la
materia.

Igualmente, dentro del Programa Institucional de
Ejes Transversales, se incorpord la Unidad de
Aprendizaje de Transparencia en el TBU como
optativa libre con valor curricular; de esta manera
se fortalece la formacién integral de los
estudiantes.

Documentos fundamentales para atender las
revisiones de los auditores de las distintas
instancias, han sido los presupuestos de ingresos y
egresos, Programa Operativo Institucional (POI),
informes de la administracién central, proyectos
autorizados, informes trimestrales, entre otros, que
anoconanoseelaboran.

La realizacion del Programa Operativo Institucional
(POI), es un documento que se integra de los
programas operativos institucionales de todas las
entidades académicas y administrativas de la
Universidad; es un instrumento de planeacién de
corto plazo en donde se registran los objetivos,
metas y acciones que durante el ano guiaran el
quehacer de cada unade las dependencias; ademas,
sus evaluaciones, junto con el informe anual de
labores de la administracion central, son algunos de
los documentos que revisan las instancias
fiscalizadoras y evaluadoras del desempefo
universitario.

Durante el periodo de 2010 a 2016, la Universidad
ha celebrado un total de 408 convenios, de los
cuales 68 son académicos, 48 de vinculacién, 76
académicos y de vinculacién, 78 de investigacién y
138 convenios especificos.

Entre los mas destacados estan los suscritos con las
Universidades de Corea como Kyungdong, Kyung
Hee Cyber University, Yeungnam University, y
Catholic University Of Daegu; la Universidad
Espanola de Murcia; la Universidad de Pamplona de
la Republica de Colombia, que fortalecen el
intercambio académico, cientifico y cultural entre
las naciones; el firmado con la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion; el Congreso del Estado de
Nayarit; el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Nayarit (ITAI); la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI); el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT); el Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Nayarit (COCyTEN); el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE); el Instituto para la Mujer
Nayarita (INMUNAY); el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) vy otros celebrados con
distintas instituciones.

Tan solo en este periodo de 2015 a 2016, se
celebraron 38 convenios, sobresalen los suscritos
con el ISSSTE, el INMUNAY, el IMSS y la Empresa
Ardita, México S.A. de C.V. con la que se llevara a
cabo la elaboracion de dos proyectos: “Camara
multi espectral con capacidad de reconstruccién en
3D" y “Wearable Tech-Casting”, los cuales se
realizaran conrecurso federal.

Durante el periodo en cuestion se recibieron 1,547
titulos y actas de examen para certificacion de las
diferentes unidades académicas de la Universidad,
asi como 40 certificaciones de titulos y actas de
titulacién profesional como reposicion del
documento original.

Una actividad permanente es la actualizacién de
sistemas de informacion implementados,
ampliando las funciones de los mismos, acorde al
entorno cambiante del interior y exterior de esta
universidad.

Por ejemplo, se atienden las diversas auditorias
dando respuesta a las solicitudes de
informacion, con reportes y listados especiales
de acuerdo a las necesidades de cada instancia,
entregando informacion confiable, oportuna y
en tiempo real mediante los modulos
implementados en la Secretaria de Finanzas y
Administraciony ensus direcciones de Finanzas,
Recursos Humanosy Recursos Materiales.

Con el propésito de fortalecer los sistemas, se
continta actualizando el médulo de
adquisiciones de la universidad en los procesos
de compra general, validacion y autorizacion de
requisiciones.

Asi mismo se encuentra en desarrollo el
modulo de inventarios con el objetivo de
obtener la actualizacion del inventario de
manera automatica y en tiempo real. En virtud
de que en estos desarrollos la base de datos se
encuentra interrelacionada, permitira avanzar
en conceptos de integralidad, congruencia y
consistenciade lainformacion almacenada.

Otro desarrollo a resaltar es en el sistema de
Recursos Humanos, ya que se fortalecieron el
modulo de némina a nivel de validaciones y se

migré a desarrollo WEB, el modulo de resultado
de ambiente de trabajo y el médulo de
propuesta de carga horaria, ya que
anteriormente se tenian en plataforma de
escritorioy esto impedia que la administracién
obtuviera informacién en tiempo real, asi como
consistente.

El proyecto del nuevo sistema de servicios
escolares denominado: Sistema de Servicios
Escolares y Académicos (SiSEA), tuvo unavance
significativo logrando sustituir el soporte
tecnoldgico de diversos procesos escolares de
nuevo ingreso, inscripciones, equivalencias. Sin
embargo, en una segunda etapa el sistema
deberd complementarse y optimizar nuevos
procedimientos escolares con mejores
estandares de calidad y eficiencia para los
siguientes anos. Para este proyecto se
adquirieron via fondos extraordinarios: dos
servidores de alto desempenio, se habilité una
estructura base de servidores virtualizados
(cluster de servidores institucionales) y cuatro
nuevos equipos de alto desempeno para
personaldel drea de desarrollo de software.
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Se desarrollaron nuevos sistemas de informacién y
administracion en el area de desarrollo de software
de la Direccion de Infraestructura Académica como:
Sistema Administrativo Contable para la
Organizacién de la Feria del Libro Gran Nayar,
Sistema de Administracién de Servicios de
Infraestructura (SiASIl), Sistema para el
Departamento de Credencializacién, entre otros.

En las areas de soporte técnico, cableado, red de voz
y telecomunicaciones, se atendieron mas de 18,000
ordenes de servicio entre junio de 2010 y mayo de
2016, brindando servicios a todas las dependencias
y unidades académicas de la Universidad en la
Ciudad de la Cultura “Amado Nervo” y unidades
académicasforaneas.

Respecto al Programa Anual de Capacitacion, ha
sido disefado especificamente para estimular la
productividad y capacidad de los colaboradores,
ofreciendo a los universitarios una gama de temas
variados e interesantes contenidos en siete areas
especificas: administrativa, informatica, actitudinal,
mandos mediosy superiores, de servicios, comis

iones mixtas de seguridad e higiene e induccién al
SAC.Todo ello esta orientado a producir cambios en
los procesos de trabajo, que satisfagan las
necesidades que exigen las nuevas tecnologias,
considerando la capacitacién como el eje
fundamental para que los trabajadores realicen sus
labores con eficaciay calidad y contribuyan al logro
de los objetivos institucionales.

Durante el periodo de junio 2015 al mes de abril
2016, serealizaron un total de 30 cursos con un total
de 578 asistentes reales en las diferentes areas
tematicas.

Con el objetivo de que los colaboradores de nuevo
ingreso reciban una adecuada Induccion a la
Universidad, se les ofrece mensualmente un curso
de induccién con el propésito de incrementar la

identidad Institucional, asi como facilitar el
desarrollo de sus actividades, al proporcionarles a
manera de introduccion un panorama global de lo
quees lainstitucion universitaria.

La Direccion de Recursos Materiales realizé
adquisiciones de bienes muebles, sustancias y
materiales de diversa indole, necesarios para el
adecuado desarrollo de las funciones sustantivas y
adjetivas de las areas académicas y administrativas
de la Universidad; asi como los procesos de
contratacién de servicios profesionales para la
adecuacién, rehabilitacion y construccion de
espacios universitarios, por la cantidad de $ 39.0
millones de pesos, ejercidos con base en la
normatividad aplicable.

La aplicacién de esos gastos se distribuyd de
acuerdo con el origen del recurso, de la siguiente
manera: proyectos especificos 52.6%, gasto
ordinario e ingresos propios 11.1%, Patronato
Universitario 4.1%, PROFOCIE, 23.1%, PROMEP
1.0%, PRODEP, 8.1%.

Durante el actual periodo que se informa, se
incorporaron al patrimonio universitario activos
fijos por la cantidad de: 29. 5 millones de pesos, los
cuales fueron resultado de las adquisiciones
realizadas a través de esa direccion, o bien por altas
de bienes solicitadas por unidades académicas y/o
dependencias.

Con el compromiso firme de brindar y mantener un
ambiente seguro para toda la comunidad dentro de
las instalaciones de la Universidad Auténoma de
Nayarit, durante el periodo que se informa, se
llevaron a cabo un total de 534 acciones en apoyoy
atencién a emergencias, considerados desde un
golpe, traslados de pacientes de urgencia a las
distintas instituciones de salud, capacitaciones en
materia de seguridad e higiene, y eventos
deportivos-culturales cubiertos.
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En la presente administraciéon se ha puesto en
marcha el reordenamiento de la infraestructura
fisica universitaria de los espacios ocupados y
disponibles, lo que ha permitido fundamentar la
creacion de nuevos edificios, demolicién y/o
remodelacion de otrosy liberar espacios de algunas
zonas saturadas. La construccion de nuevos
edificios se ha intensificado de acuerdo al Programa
Maestro de Infraestructura Universitaria, y
fundamentalmente para atender las necesidades de
la nueva oferta educativa y brindar el servicio
educativo con calidad. Para ello, en los siguientes
parrafos se describen las obras realizadas, en
procesoy las pendientes por ejecutarse.

Cabe destacar que las construcciones vy
equipamiento, principalmente fueron gracias a las
aportaciones que se lograron através del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM), fondos federales,
CONACYyT, Patronato Administrador del 12 por
ciento del impuesto para la UAN (Patronato) y
recursos propios.

‘En las cuatro Unidades Académicas que integran
las extensiones, se apoyd con equipamiento,
construccién de espacios deportivos, aulicos y
nuevos acervos bibliograficos.

-Se ejecuto la segunda etapa de la construccion del
edificio de aulas de dos niveles, en la Unidad
Académica de Valle de Banderas, en Bahia de
Banderas.

-Se construyd y puso en operacion el Instituto de
Investigacion y Desarrollo Educativo (IIDENAY) y el
CentrodeInnovaciény Transferencia de Tecnologia
(CENIT2), que consta de un edificio de dos niveles
conformado por tres areas principalesy al centro un
areade uso comun; conrecursos FAMy CONACyT.

‘En el campus central, el Area de Ciencias Sociales
se beneficié con un laboratorio de Produccién en
Medios para los estudiantes de la Licenciatura de
Comunicaciony Medios;

‘En la Unidad Académica de Derecho, la Sala de
Juicios Orales y la instalacién de equipos en la
misma.

‘En el Area de la Salud se adecuaron las
instalaciones para la Licenciatura de Nutricion con
la remodelacion de espacios y el equipamiento de
laboratorios.

‘En la Licenciatura de Cultura Fisica y Deportes se
logré la construccion de una plancha pedagégicay
el equipamiento del Laboratorio de Desempeno
Fisico Deportivo.

‘En la Unidad Académica de Odontologia se
instalaron sillones y equipo dental para la clinica de
rehabilitacionintegral.

-Se concluy6 en 2014, el segundo edificio del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

‘Terminacién del edificio de aulas y laboratorios de
tres niveles en la Unidad Académica de Ingenieria
Pesquera.

‘En cuanto a los procesos de atencién a los
estudiantes, se logré adecuar dos espacios (unasala
de seminarios y un aula de usos multiples) para que
los estudiantes de licenciatura desarrollaran
actividades de los ejes transversales y del Programa
100.

‘Deigual forma se adecu6 el espacio para operar el
Programa de Inclusion y Atencién de Estudiantes
Indigenas Universitarios, en donde se brinda
atencién permanente a estudiantes de pueblos
originarios que cursan opciones de formacion en la
Universidad.

‘Edificio para la estancia infantil en beneficio de
hijos de estudiantes de la Universidad
Auténoma de Nayarit.

‘En 2012, demolicion de dos edificios de aulas de
dos niveles y construccion de dos edificios, cada
uno con 12 aulas, laboratorios y modulos de
banos en la Unidad Académica Preparatoria No.
1,conunainversion de $20 millones de pesos.

‘En 2012 se realizaron tres obras con recursos
del “Fondo Complementario para la
incorporacion al Sistema Nacional de
Bachilleratos 2011”, con una inversién de 1.2
millones de pesos; siendo las siguientes:

‘En la UAP 06, de Ixtlan del Rio: equipamiento,
material didactico, acervo bibliografico, aire
acondicionadoy extinguidores.

‘En la UAP 11, de Ruiz: equipo de computo,
acervo bibliografico, lavabos, inodoros vy
mingitorios.

‘Enla UAP 15, de Puente de Camotlan municipio
de la Yesca: equipo de audio, acervo
bibliografico, mesas para practica de
laboratorioy equipo especial.

‘En 2013, en la UAP No.1 de Tepic, se invirtio en
mobiliario para laboratorios de Fisica y
Quimica, equipamiento de aulas y en equipo de
seguridad e higiene, con recursos propios y del
Patronato de la UAN.

‘Con el “Fondo Complementario para la
incorporacion al Sistema Nacional de
Bachilleratos 2012” se adquiri6 mobiliario y
equipo para las UAP: 5 de Tuxpan, 7 de
Compostela y 9 de Villa Hidalgo, del municipio
de Santiago, Ixc., se construyé la cubierta
estructuralenelacceso, con gasto ordinario.

Edificio no. dos de aulas en la Unidad
Académica Preparatoria No. 13, en Tepic,
Nayarit.

-Edificio para cuatro aulas y médulo de bafios en
la Unidad Académica de Enfermeria, con una
inversion de 2.4 millones de pesos.

‘Laboratorio para alimentos, en la Unidad
Académica de Turismo, en Tepic; Nayarit, con
unainversion de 850.0 miles de pesos.

-Edificio de 4 aulas y nucleo de bafos en la
Unidad Académica del Sur, en Ixtlan del Rio,
Nayarit, con un presupuesto de 2.8 miles de
pesos.

Y la construccion de una cancha de usos
multiples en la Extensién Académica del Norte
Acaponeta, con una inversion de 481.7 miles de
pesos.

‘Construccion del edificio de Panaderia y
Enologia en la Unidad Académica de Turismo;
costodelaobra:1.7 millones de pesos.

Formacion

y Docencia

Nivel Medio

Superior

Investigaciony

Posgrado

Extensiony

Vinculacion

Gestiony

o
2
=
2
(v
w
w
z
w
=
]
0
w
o~

Gobierno

Junio 2014 - Mayo 2015




-Construccion de Edificio en dos niveles para Aulasy
Laboratorio en la Unidad Académica Preparatoria
No.3 de Acaponeta, con un costo de obra 5.5
millones de pesos.

-Construccion del Modulo estructural de rampas y
puente para la conexion de los edificios 1y 2 en el
Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades; costo de la obra: 4.6 millones de
pesos.

‘Construccion de la segunda etapa de la Estancia
Infantil para hijos de estudiantes; 2.9 millones de
pesos.

-Construccion de la cuarta etapa del Instituto de
investigacion y Desarrollo Educativo (IIDENAY), y el
Centrode Innovaciény Transferencia de Tecnologia
(CENIT2); Costode laobra:17.3 millones de pesos.

‘Clinica Integral en la Unidad Académica de
Odontologia; costo de la obra: 27.7 millones de
pesos.

-Edificio de Aulas para la licenciatura de Cultura
Fisica y Deportes; costo de la obra: 7.2 millones de
pesos.

-Edificio de Aulas para el programa académico de
Nutricion; costo de laobra: 1.6 millones de pesos.

‘Segundo Edificio del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades (habilitacién de la
red de voz y datos); costo de la obra: 2.7 millones de
pesos.

‘Obra para la clinica de pequenas especies en la
Unidad Académica de Medicina Veterinaria y
Zootecnia; porun monto de 8 millones de pesos.

‘Edificio para cuatro aulas y médulo de banos, para
el Programa Académico de Contaduria, en la

Extension Académica del Sur Ahuacatlan; con una
inversion de 3 millones de pesos.

‘Proyecto del edificio multidisciplinario en el Area
de Ciencias de la Salud; con un presupuesto de obra
de 9 millones de pesos.

‘Laboratorio museo de matematicas, en el Area de
Ciencias Basicas e Ingenierias; con una inversion de
1millén de pesos.

-Edificio para el Centro Especializado de Educacion
Virtual; (Secretaria de Docencia) con un
presupuesto estimado de 11 millones de pesos.

‘Plan Rector y Edificio para aulas en la Unidad
Académica Preparatoria No. 5. Con una inversion
estimadade11.5 millones de pesos.

‘Construccion del Auditorio-Aula Modelo en la
Unidad Académica de Turismo; costo de la obra: 1.3
millones de pesos.

‘Rehabilitacion del tartan en la pista olimpica
universitaria; costo de la obra, 11.5 millones de
pesos.

CONVENIOS INTERNACIONALES Y NACIONALES 2010-2016
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Total de convenios internacionales y nacionales 408
Conwvenios Académicos (1]
Convenios de Vinculacion 48
Convenios Académicos y de Vinculacion 76
Convenio de Investigacion 78
Convenio Especificos 138

Paiz de origen de instituciones educativas con que se tienen convenios:
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Francia
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Colombia
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