
 

1. DA

 

 

 

 

 

 

2. PR

El 

sem

inte

Ped

cré

Esp

 El 

ATOS DE ID

Semin

ÁREA 

Sem

T.

Febr

FECHA D

RESENTAC

Seminario 

minarios In

egrada por 

dagogía y 

ditos.  Los 

pecialidad e

objetivo  de

DENTIFICA

nario Interd

NOMB

M

M.S

C.D.

D

 

DE FORMA

minario 

U.D.C. 

rero de 201

E ELABOR

CIÓN (Justi

Interdiscip

nterdisciplin

 cuatro  se

Psicología

seminarios

en Ortodon

el seminari

ACIÓN DE L

disciplinar

BRE DE LA

M.O. Alma 

.P. Jaime F

E.O. Jaime

DOCENTES

ACIÓN 

11    

RACIÓN      

ficación y 

plinario de 

narios del 

eminarios: N

a, que en t

s de esta ár

cia.  

o de Admin

LA UNIDAD

rio: Admini

A UNIDAD 

Rosa Roja

Fabián Gut

e  Gutiérre

S RESPON

32 

TOTAL D

HORA

  FE

relación c

Administra

área de  

Normativida

total cubre

rea  se ofer

nistración e

D DE APRE

istración 

as García 

tiérrez Roj

ez Villaseño

NSABLES 

Interd

DE 

S 
VA

Enero

ECHA DE A

con el perfi

ación, form

Humanida

ad y Legisl

en  32 hor

rtan en  el p

es que el  e

ENDIZAJE

S

jo 

or 

disciplinari

EJE 

2 

ALOR EN C

o  de 2017 

ACTUALIZA

il de egres

a parte de

ades, esta 

lación, Adm

ras  equiva

primer   sem

estudiante  

E 

IV 

EMESTRE

io 

CRÉDITOS

ACIÓN  

o) 

el grupo se

área está

ministración

alentes a 2

mestre de la

aplique  los

 

E 

S 

e 

á 

n,  

2 

a 

s 



 

con

de 

orto

hum

Est

form

em

 

Las

cola

act

 

3. OB

1. 

org

diag

mín

2. E

3. 

prá

4. A

den

 

4. RE

Hab

Opt

Act

Dis

Cap

nocimientos

la práctica

odóncico y

manos y ma

te seminari

mación del 

plear princi

s estrategia

aborativo. S

ividades  in

BJETIVO(S)

Conocer y

anización y

gnóstico y 

nimo de rec

Explicar los

Explicar lo

áctica profes

Aplicar los c

ntal. 

ELACIÓN C

bilidades y

timizar la a

titudes:  

sponibilidad

pacidad de

s del proces

a estomato

y obtener l

ateriales.    

o se impa

egresado 

ipios de la a

as metodoló

Se evaluara

ntra y extrae

) 

y aplicar l

y mejora co

tratamiento

cursos hum

s conceptos

s propósito

sional. 

conceptos 

CON EL PE

y destrezas

dministraci

 para el tra

autocrítica

so administ

ológica con

os máximo

 

rte en och

al proporc

administrac

ógicas está

a en base a

escolares.

os conocim

ontinua de 

o ortodónci

anos y mat

s generales

os de la a

de la admi

RFIL DE E

s: 

ón del tiem

abajo en eq

a para el me

trativo en la

n énfasis e

os resultad

o horas, y

cionarle los

ción en el c

n basadas 

a la particip

mientos de

la práctica 

co y obtene

teriales. 

 del proces

aplicación d

nistración e

EGRESO 

mpo y recurs

uipos multi 

ejoramiento

a organizac

en el diag

dos con el

y su conten

s conocimie

consultorio d

en el traba

pación y al c

el proceso

estomatoló

er los máxi

so administ

del proceso

en la organ

sos. 

 e interdisc

o de su prá

ción y mejo

gnóstico y 

 mínimo d

nido  contr

entos nece

de ortodonc

ajo individua

cumplimien

 administr

ógica con é

imos result

rativo. 

o administr

nización del

ciplinario de

ctica profes

ora continua

tratamiento

de recursos

ibuye en la

esarios para

cia. 

al y 

nto de  

ativo en l

énfasis en e

tados con e

rativo en l

l consultori

e salud. 

sional. 

 

a 

o 

s 

a 

a  

a 

el 

el 

a 

o 



 

 

5. CO

1. A

1

1

1

1

1

2. E

2

2

3. E

3

3

3

3

4. O

4

4

5. A

5

ONTENIDOS

Administra

1.1 Definici

1.2 Objetivo

1.3 Principi

 Univers

 Especif

 Unidad

 Unidad

1.4 I

1.5 F

Elementos

2.1 Previsió

2.2 Organiz

Elementos 

3.1. Integrac

3.2. Direcció

3.3. Control

3.4. Evaluac

Organizaci

4.1 Definici

4.2 Clasific

 Organiz

 Organiz

Administra

5.1 Propaga

 Notifica

S 

ación 

ón 

os 

os Univers

salidad 

ficidad  

d temporal  

d jerárquica 

mportancia

Fases y eta

s de la mec

ón y planea

zación 

de la diná

ción 

ón 

 

ción 

ón 

ón 

ación 

zación form

zación infor

ación intern

anda 

aciones 

ales 

a  

apas del pro

cánica adm

ación 

ámica adm

mal 

rmal 

na 

oceso admi

ministrativa

inistrativa

inistrativo 

a 

 



 

5

5

5

5

5

5

5

6. F

6

6

6

6

6

 Tarjetas

5.2 Papeler

 Hojas d

 Instrucc

 Receta

 Record

 Hojas d

 Carnet 

 Carnet 

 Hojas d

 Hojas d

5.3 Libro de

5.4 Control 

5.5 Archivo

5.6 Ingreso

5.7 Corresp

 Persona

 Profesio

5.8 Despac

Formación

6.1 Caracte

6.2 Comun

 Aparien

 Actitude

6.3 Imagen

6.4 Reglam

6.5 Caracte

 Fijas 

s de presen

ría 

de admisión

ciones para

rio médico 

atorio de ci

de solicitud 

de citas 

de control d

de presupue

de consenti

e citas 

de laborato

 

s 

pondencia 

al 

onal 

cho de corre

 de equipo

erística y m

icación con

ncia 

es 

n del consul

mento intern

erísticas y f

ntación 

n 

a el pacient

itas 

de tratamie

de pagos 

esto 

miento info

orio 

espondenci

os de traba

isión del eq

n el equipo 

ltorio 

no 

funciones d

e 

entos 

ormando 

ia y paquet

ajo 

quipo de tra

de trabajo

del equipo d

tería 

abajo 

de trabajo 

 



 

6

6

6

6

7. C

7

7

7

7

8 I

8

 Tempor

6.6 Perfil de

6.7 Contrat

 Entrevis

 Contrat

6.8 Salario 

 

 

6.9 Honora

 Egres

 Amort

 Egres

 Neces

 Horas

 Tiemp

 Infrae

 Facto

 Fórmu

 Costo

 Horar

 Costo

Contabilida

7.1 I

7.2 E

7.3 P

7.4 P

nventario 

8.1 O

rales 

el puesto 

tación 

sta 

to individua

Estímulo

Sancion

arios profes

sos perman

tización de 

sos por mat

sidades que

s totales tra

po para cad

estructura y 

r inflación 

ulas para c

o hora cons

rios por hor

o por tratam

ad 

ngresos 

Egresos 

Pagos 

Procedimie

Objetivo 

al 

os 

es 

ionales 

nentes o fijo

equipo 

terial y labo

e represent

abajadas al 

da procedim

experienci

alcular 

ultorio 

a 

miento. 

ntos hacen

os 

oratorio 

tan egreso

año 

miento 

a 

darios 

 



 

8

8

9 H

9

10 I

1

1

1

1

 

6. ES

Se 

 

7. PR

Ent

Ent

 

8. CR

1)

2)

3)

 

8. BIB

 

2

 A

 A

W

8.2 C

8.3 C

Herramient

9.1 U

ndicadore

10.1 Inform

10.2 Inform

10.3 Eficien

10.4 Proce

TRATEGIA

trabajará c

ROCEDIMIE

trega de tar

trega de tra

RITERIOS D

) Calificac

) Cumplir c

) Cubrir el 

BLIOGRAF

Fundament

2008; Sépt

Administrac

Hernández

Administrac

Weihrich; M

Claves 

Compras 

ta adminis

Uso de la co

es estadísti

mación econ

mación sobr

ncia 

dimientos r

AS DIDÁCT

con  indagac

ENTOS PAR

reas que se

abajos realiz

DE  ACRED

ión mínima

con el 90%

100% de lo

FÍA 

tos de la ad

ima edición

ción, pens

z y Rodrígue

ción, un pe

Mark Cann

strativa 

omputadora

icos 

nómica 

re pacientes

realizados.

TICAS Y DE

ción docum

RA LA EVA

ean asignad

zados en la

DITACIÓN Y

a de 80 

% de asisten

os trabajos

dministració

n. 

samiento, p

ez. 

erspectiva g

nice; Editor

a 

s 

E APREND

mental, lectu

ALUACIÓN

das. 

a clase 

Y CALIFIC

ncia 

s 

ón; Munch 

proceso, e

global y em

rial Mc Gr

DIZAJE 

uras previa

N DEL APR

CACIÓN 

Galindo y G

estrategia y

mpresarial; 

raw Hill Int

s, y lluvia d

RENDIZAJE

García; Edi

y vanguar

Harold Ko

teramerican

de ideas. 

E 

torial Trillas

rdia; Sergio

oontz, Heinz

na; Decimo

 

s 

o 

z 

o 



 

t

 A

 

 A

 A

 

9. PE

Doc

Den

Adm

 

 

tercera edic

Administrac

Prentice Ha

Planificació

Administrac

Administrac

RFIL PROF

cente con  

ntista, Espe

ministración

ción. 

ción; James

all Hispano

ón, prospec

ción y contr

ción Estraté

FESIOGRÁ

conocimien

ecialista en

n. 

s Stoner, E

americana;

ctiva y gesti

rol de la ca

égica. Thom

ÁFICO 

ntos  en Ad

 Ortodoncia

Eduard Free

; Sexta edic

ón pública.

lidad. Evan

mpson A y c

ministració

a o Maestro

eman; Dani

ción. 

. Mattar J. 2

ns J. 2014.

cols. 2012.

ón, preferen

o  o Especi

iel Gilbert; E

2014. 

 

ntemente C

alista en 

Editorial 

irujano 

 


