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LA CULTURA EMPREASRIAL Y SU 

RELACIÓN CON LOS ESTILOS DE 

APRENDIZAJE EN LA INDUSTRIA DE 

CELULOSA, CATRO Y PAPEL EN MEXICO. 

INVESTIGACIÓ

N 

ADMINISTRAT

IVA 

 X  7 27 

JOSE IGNACIO GERADO 

GOEMZ ROMERO, 

FRANCISCO MARTIN 

VILLANUEVA SOLIS, 

MARIA DEYANIRA SOLIS. 
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LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LAS 

ESTRATEGIAS COMPETITIVAS EN LA 

INDUSTRIA DE CELULOSA, CARTÓN Y 

PAPEL EN MEXICO. 

ADMINISTER  X  97 120 

FRANCISCO MARTIN 

VILLAREAL SOLIS, JOSE 

GERARDO IGNACIO 

GOMEZ ROMERO, MARIA 
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LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

ORGANIZACIONAL Y SU RELACIÓN 

CON LOS ESTILOS DE APRENDIJZAJE 

ORGANIZACIONA EN LA MIPYME DE LA 

CIUDAD DE DURANGO (ARTICULO 

ACEPTADO PERO EN PRENSE) 
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IÓN DE LA 
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ORGANIZACIONAL, ESTUDIO DE CASO: 

COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD, 

CD. EN DURANGO Y CD, DE GOMEZ 

PALACIO, DGO. 

VENEZOLANA 

DE 

ESTUDUDIOS 

CULTURALES 
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ORGANIZACI

ONALES 

VILLAREAL SOLIS, MARIA 

DEYANIRA VILLAREAL 

SOLIS Y JOSE GERARDO 
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DIAGNOSTICO DE LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL EN UN HOSPITAL DE 

ZONA EN DURANGO 

CONCIENCIA 

TECNOLOGIC
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 X  23 29 

MARIA DEYANIRA 

VILLAREAL SOLIS, 

FRANCISCO MARTIL 

VILLAREAL SOLIS, ELIAS 

EDUARDO BRIONES 

SALINAS. 
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RAZONES FINANCIERAS Y EL SPREAD 

QUE PAGAN POR SU DEUDA EMISORAS 

QUE COTIZAN EN LA BOLSA MEXICANA 

DE VALORES 

ESTOCÁSTICA, 

FINANZAS Y R 
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SALAZAR Y FRANCISO 
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2012 2 

ANALISIS DE LA CULTIRA EMPRESARIAL 
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LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DEL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
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PATRICIA RIVERA SOLIS, 

MARIA DEYANIRA 

VILLAREAL SOLIS, CESAR 

GURROLA RIOS 
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IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN LA 

RENTABILIDAD Y PERMANENCIA , EL 

CASO DE LAS PYMES FABRICANTES DE 

MUEBLES EN LA CD. DE DURANGO, 

MEX.  UN ESTUDIO MIXTO 

INVESTIGTACI

ÓN 

INVESTIGATIV

A 

 X  20 32 

FRANCISCO MARTIN 

VILLAREAL SOLIS, JOSE 

GERARDO IGNACIO 

GOMEZ ROMERO. 

2011 - 



 

LA CULTURA EMPRESARIAL COMO 

FACTOR EXPLICATIVO DE LA 

INTEGRACIÓN DE LAS PEQUEÑAS Y 

MEIDANAS EMPRESAS FABRICANTES 

HITOS DE 

CIENCIAS 

ECONOMICAS 

ADMINISTRAT

IVAS 

  X - - 

MARIA DEYANIRA 

VILLAREAL SOLIS, 

FRANCISCO MARTIN 

VILLAREAL SOLIS, CESAR 

GURROLA RIOS. 
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FRABNCISCO MARTIN 
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MARIA DEYANIRA 
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CLAUDIA BERENICE 

CANO LOPEZ DE NAVA Y 

CESAR GURROLA RIOS. 

  

ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN 

LAS PYMES 

UNIVERSIDAD 

AUTONOMA 

DE COAHUIT 

- - - - - 

JOSE GERARDO IGNACIO 

GOMEZ ROMERO, 

FRANCISCO MARTIN 

VILLAREAL SOLIS, MARA 

DEYANIRA VILLAREAL 

SOLIS, CLAUDIA CANO 

LOPEZ NAVA, CESAR 

GURRLA RIOS. 
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MARTIN SOLIS, 
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VILLAREAL SOLIS, 
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LIPEZ, CESAR 
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ESTRATEGIAS  ADMINISTRATIVAS EN LAS PYMES 978-607-506-062-0  X  2012 
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FRANCISCO 

MARTIN SOLIS, 
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NOMBRE DEL TRABAJO PRESENTADO Y PUBLICADO PAÍS AÑO COAUTORÍA 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y ESTIOLOS DE 

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN UNA 

INVESTIGACIÓN PUBLICADA EN LA CIUDAD DE 

DURANGO, MEXICO. 

XVIII CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
MEX 2014 

JOSE GERARDNO 

IGNACIO ROMERO 

CLAUDIA BERENISE 

CANO LOPEZ DE 

NAVA 

CULTURA ORGAIZACIONAL Y GESTIÓ EL 

CONOCIMEINTO EN UN HOSPITAL GENERAL 

PÚBLICO EN DURANGO, MEXICO. 

XVIII CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
MEX 2014 

JOSÉ GERADO 

IGNACIO ROMERO 

MANUEL IVAN 

MEDINA RUIZ 

LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LOS ESTILOS DE 

APRENDIZAJE EN UN CENTRO DE SALUD EN 

DURANGO CAPITAL 

XVIII CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
MEX 2014 

JOSÉ GERADO 

IGNACIO ROMERO 

LONG TERM RELATIONSHIP IN ASIAN CAPITAL 

MARKES 

12TH WORLD CONGRESS OF THE INTERNATIONAL 

FEDERTION OF SCHOLARLY ASSOCIATIONS OF 

MANAGEMENT 

MEX 2014 

CESAR GURROLA 

RIOS 

ANA LORENA 

JIMENEZ 

PRECIOADO 

JOSE MELCHOR 

VELAZQUEZ REYES 

APLACAMIENTO DE EMPREZAS QUE COTIZAN EN 

LA BOLSA MEXICANA DE VALORES Y SU IMPACTO 

EN EL CRECIMIENTO ECONOMICO 

VII SIMPOSIO PARADIGMAS EMERGENTES EN 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DESARROLLO 

REGIONAL 

MEX 2013 
CESAR GURROLA 

RIOS 

ESTILOS DE APRENDIJZAJE E INCAPACIDADES DEL XI CONGRESO INTERNACIONAQL DE ANALISIS MEX 2013 JOSÉ GERADO 



 

CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN UN 

HOSPITAL PÚBLICO GRANDE EN LA CIUDAD DE 

DURANGO MEXICO. 

ORGANIZACIONAL IGNACIO ROMERO 

MANUEL IVAN 

MEDINA RUIZ 

GENESIS Y DESARROLLO DEL EMPRESARIO EN EL 

ESTADO DE DURANGO 

XVIII CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN LAS CIENCIAS 

ADMINISTRAITVAS, ACADEMIA DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

MEX 2013 

MARIA DEYANIRA 

VILLAREAL 

JOSE GERARDO 

IGNACIO ROMERO 

LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS 

INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

ORGANIZACIONAL EN LAS MIPYMES DE 

DURANGO CAPITAL 

VII SIMPOSIO PARADIGMAS EMERGENTES EN LA 

CIENCIA ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO 

REGIONAL UAM. 

MEX 2013 - 

LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

ORGANIZACIONAL EN LAS PLNATS DE 

PACKAGING DE BIOPAPPEL EN MEXICO 

XI CONGRESO NACIONAL DE ANALISIS 

ORGANIZACIONAL  
MEX 2013 

JOSE GERARDO 

IGNACIO ROMERO  

OSCAR PEREZ 

GUADIANA 

RESISTENCIA AL CAMBIOEN LA IMPLENTACION 

DE CUERPOS ACADEMICOS EN LA FACULTAD DE 

ECONOMIA CONTADURAI Y ADMON. EN UNA 

UNIVERSIDAD PÚBLICA,  

XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN LAS CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS, ACADEMCIA DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS. 

MEX 2013 

MARIA DEYANIRA 

VILLAREAL SOLIS 

CLAUDIA BERENICE 

CANO LOPEZ DE 

NAVA 

DIAGNOSTICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN 

EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL 

ESTADO DE DURANGO  

XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVSTIGACION EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
MEX 2012 

CLAUIDA BERENICE 

CANO LOPEZ  

JOSE GERARDO 

IGNACIO GOMEZ 

ROMERO  

METOLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO DE UNA 

ASOCIACION ENTRE LA CULTURA EMPRESARIAL 

Y LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE EN LA 

XVI CONGRESO NACIONA DE INVESTIGACIÓ  EN 

CIENCAS ADMINISTRATIVAS ACACIA. 
MEX 2012 

PATRICIA RIVERA 

ACOSTA  

DEYANIRA 



 

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ: CASO DE UNA GRAN 

EMPRESA EN SAN LUIS POTOSÍ. 

VILLAREAL SOLIS 

RAZONES FINANCIERAS Y EL SPREAD QUE PAGAN 

POR SU DEUDA EMISORAS QUE COTIZAN EN LA 

BOLSA MEXICANA DE VALORES 

XVI CONGRESO INERNACIONAL DE INVESTIGACIOJ 

EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ACACIA  
MEX 2012 

CESAR GURROLA 

RIOS  

ROBERTO 

SANTILLAN 

SALGADO  

DIAGNOSTICO DE LA CULTRA ORGANIZACIONA, 

CASO, COISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, CD 

DE DURANFO DGO, Y GOMEZ PACIO DGO. 

XV CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

ACACIA 

MEX 2011 
MARIA DEYANIRA 

VILLAREAL SOLIS 

DIAGNOSTICO EN LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL: CASO HOSPITAL GENERAL 

DE ZONA CON MEDICINA FAMILIAR NO1 

“IGNACIO GARCIA TELLEZ” DEL IMSS, 

DELEGACIÓN ESTATAL DE DURANGO.  

XV CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

ACACIA 

MEX 2011 
MARIA DEYANIRA 

VILLAREAL SOLIS 

IMPACTO DEL RIEZGO SISTEMÁTICO EN EL 

BALANCE ECONÓMICO DEL SECTOR PÚBLICO: EL 

CASO MEXICANO  

4º FORO DE FINANZAS, ADMINISTRACION DE 

RIEZGOS E INGENIERIA FINANCIENCIERA  
MEX 2011 

CEAR GURROLA 

RIOS  

LA INTEGRACION EMPRESARIAL APLICADAA 

TRAVES DE LA CULTURA EN LAS PEQUEÑAS Y 

MEIDANAS EMPRESAS FABRICANTES DE 

MUEBLES, UN ENFOQUE METODOLOGICO MIXTO 

3ER COLOQUIO Y SEMINARIO DOCTORAL 

INTERNACIONAL  
MEX 2011 

MARIA DEYANIRA 

VILLAREAL SOLIS  

CESAR GURROLA 

RIOS  

EL MÉTODO MIXTO APLICADO EN EL ESTUDIO DE 

LA INTEGRACIÓN: LAS PEQUEÑAS EMPRESAS 

FABRICANTES DE MUEBLES DE LA CD. DE 

DURANGO  

XIV CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CUENCIAS ADMINISTRATIVAS 

ACACIA 

MEX 2010 

MARIA DEAYANIRA 

VILLAREAL SOLIS 

PATRICIA E, 

VILLAREAL SOLIS. 

LA CULTURA EMPRESARIAL COMO FACTOR 

EXPLICATIVO DE LA INTEGRACION EN LAS 

XIV CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN EN CUENCIAS ADMINISTRATIVAS 
MEX 2010 

MARIA DEAYNIRA 

VILLAREAL SOLIS, 



 

PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 

FABRICANTES DE MUEBES EN LA CIUDAD DE 

DURANFO MEXICO. 

ACACIA CESAR GURROLA 

RIOS- 

 

 


