% INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ADJUDICACION DIRECTA
DELEGACION ESTATAL EN NAYARIT AA-050GYR005-E180-2019
IMSS JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

CONVENIO NUMERO P9M0224

Convenio de colaboracién para la prestacion de los servicios de imparticion del “DIPLOMADO EN
DESARROLLO DIRECTIVO”, que celebra por una parte el Instituto Mexicano del Seguro Social, a
quien en lo sucesivo se le denominara “EL INSTITUTO”, representado en este acto por la Lic. Dora
Cecilia Espinosa Gonzalez, en su caracter de Titular de la Delegacion Estatal Nayarit, por la otra parte
la Universidad Auténoma de Nayarit, a quien en lo sucesivo se le denominara “UAN”, representada en
este acto por el Lic. Arturo Javier Macias Garcia, en su caracter de representante legal, a quienes en
forma conjunta se les denominara “LAS PARTES” al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

l.- DE “EL INSTITUTO”:

I.1.- Es un organismo publico descentralizado de la administracion publica federal con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacién y administracion del Seguro Social,
como un servicio publico de caracter nacional, en términos de los articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro

Social.

1.2.- De conformidad a lo establecido en la fraccién IV del articulo 251 de la Ley del Seguro Social, tiene
facultades para realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines.

1.3.- Su representante la Lic. Dora Cecilia Espinosa Gonzalez Titular de la Delegacion Estatal en
Nayarit del Instituto Mexicano del Seguro Social, en su caracter de apoderado legal, se encuentra
facultada para suscribir el presente instrumento juridico en representacion de “EL INSTITUTO”, de
acuerdo al poder que le fue conferido en la escritura publica numero 121,995 de fecha 10 de Noviembre
del 2014, otorgada ante la fe del Lic. Eduardo Garcia Villegas, Notario Publico nimero 15 del Distrito
Federal; la cual se encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en Tepic,
Nayarit, con fecha 18 de diciembre de 2014, incorporada al libro 178, de la seccién lll, serie Comercio,

bajo partida 17.

1.4.- Que requiere de la “UAN”, de los servicios de imparticion del “DIPLOMADO EN DESARROLLO
DIRECTIVO”.

1.5.- “EL INSTITUTO” cuenta con una disponibilidad presupuestal en la cuenta nimero 4206 0257 con el
dictamen nimero 0000230402-2019 el cual se agrega como Anexo 2 (dos) del presente convenio.

1.6.- Sefiala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico el ubicado en Calzada del
Ejercito Nacional No. 14, Fraccionamiento Fray Junipero Serra en Tepic, Nayarit. C.P. 63160.

L.7.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es IMS-421231-145.

Il.- DE LA “UAN”:

I.1- Que es una institucion publica de educaciéon media superior y superior, dotada de autonomia para
gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es impartir la educacién media
superior y superior en los diversos niveles y modalidades, fomentar, organizar y realizar investigacion
cientifica, propiciar la difusién y aplicaciéon de los conocimientos cientificos y técnicos en la solucion de
los problemas estatales, regionales y nacionales, coadyuvar en la conservacion, desarrollo, creacion y
difusion de la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la sociedad.

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 7°, fraccion VII de su Ley Orgénica, para el cumplimiento de su
objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios de intercambio y colaboracién co
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instituciones afines, asi como con dependencias y organismos de los sectores publico y privado, y con
cualquier otra institucién para fomentar la cultura, el deporte y la extensién de los servicios académicos

universitarios.

I.3.- Que de conformidad con el articulo 29, fraccion Il de su Ley Organica, los derechos y pagos que la
Universidad reciba por la prestacion de sus servicios, constituyen parte de su patrimonio; por lo que en
ese tenor, se suscribe el presente contrato de prestacién de servicios.

I.4.- Que dentro de su estructura académico-administrativa, cuenta con la Unidad Académica de
Educacion y Humanidades, segun lo dispone el articulo 8° bis, fraccion VI, inciso c) del Estatuto de
Gobierno de la Universidad Auténoma de Nayarit y su directora es la maestra Margarete Moeller Porraz.

I.5.- Que el licenciado Arturo Javier Macias Garcia, comparece al presente convenio, en su caracter de
apoderado general judicial para pleitos y cobranzas, actos de administracién y administracion laboral de
la Universidad Auténoma de Nayarit, segun lo acredita con la escritura publica numero 21,279 de fecha
13 de febrero de 2017, otorgado ante la fe del licenciado Arturo Diaz Gonzélez, Notario Publico nimero

7.

1.6.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, le otorgé el Registro Federal de Contribuyentes UAN-
751127-960 y su nimero de proveedor IMSS es 0000146213.

11.6.- Que tiene su domicilio legal, en la Ciudad de la Cultura sin nimero, colonia centro, C.P. 63000, en la
Ciudad de Tepic, Nayarit; mismo que sefiala para todos los efectos derivados del presente instrumento.

lll.- “LAS PARTES” manifiestan que:

ll.1.- Considerando que “EL INSTITUTO” requiere de los servicios de imparticion del “DIPLOMADO EN
DESARROLLO DIRECTIVO”, la “UAN” dispone de organizacién, experiencia, elementos técnicos,
humanos y econdémicos necesarios, asi como con la capacidad suficiente para satisfacer de manera
eficiente y adecuada las necesidades de “EL INSTITUTO”.

ll.2.- El presente Convenio no tiene clausula alguna contraria a la ley, a la moral o a las buenas
costumbres y que para su celebracién no media coaccién alguna; consecuentemente, carece de todo
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la

validez del mismo.

ll.3.- Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen, es su
voluntad celebrar el presente acto juridico, para lo cual estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion a que .
se sujetaran “LAS PARTES” para la prestacion de los servicios de imparticion del “DIPLOMADO EN

DESARROLLO DIRECTIVO”.

SEGUNDA.- MONTOS DEL CONVENIO.- “EL INSTITUTO” cuenta con un presupuesto como ‘/
compromiso de pago por los servicios, objeto del Convenio; por importe de $172,413.79 (Ciento setenta ;
y dos mil cuatrocientos trece pesos 79/100 M.N.) sin incluir el impuesto al valor agregado, de

conformidad con los precios unitarios que se especifican en el Anexo 1 (uno) del presente convenio.
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TERCERA.- CONDICIONES DE PAGO.- Los pagos se efectuaran por parte del “EL INSTITUTO” en
pesos mexicanos, dentro de los 5 (dias) dias naturales posteriores a la entrega de la factura por parte de
la “UAN”, cuyo importe se cubrird en una sola exhibicién, una vez concluido el tramite para el pago,

mediante transferencia interbancaria.

La “UAN” acepta que “EL INSTITUTO” le efectie el pago a través de transferencia electronica;
mediante deposito a la cuenta nimero 65506602344, clave interbancaria 014560655066023449 Banco
Santander de México a nombre de la Universidad Autbnoma de Nayarit, Sucursal 4734.

Original y copia de la factura que retina los requisitos fiscales respectivos, en el que se indiquen los
servicios prestados, niumero de proveedor, nimero de contrato; misma que debera ser entregada en la
Jefatura de Finanzas, ubicada en Calzada del Ejército Nacional No.14 fraccionamiento Fray Junipero

Serra, Tepic, Nay, codigo postal 63160, de 8:00 a 13:00 horas.

En caso de que la “UAN” presente su factura con errores o deficiencias, el plazo se ajustara en términos
del articulo 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico.
La “UAN?” debera realizar enlace en sus facturas en el portal del IMSS.

La “UAN” se obliga a no ceder en forma parcial ni total, a favor de cualquier otra persona fisica o moral,
los derechos y obligaciones que se deriven del presente convenio de colaboracion.

La facturacion correspondiente de los servicios solicitados y proporcionados bajo el articulo 37 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, seran exigibles y podran realizarse a
partir del inicio de la vigencia del contrato.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR, Y CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Con la notificacién de la asignacion a través del Oficio numero 199001150100/ADQ/0715/2019, de fecha
10 de junio de 2019, por el que se adjudica el convenio de colaboracién; las obligaciones derivadas de
éste seran exigibles, sin perjuicio de la obligacion de “LAS PARTES” de firmarlo en la fecha y términos
sefialados, toda vez que los servicios se requieren inmediatamente posterior a la fecha y antes del inicio

de la vigencia del contrato.

La “UAN”, cuenta con infraestructura y personal académico suficiente y capacitado para la imparticion
del “DIPLOMADO EN DESARROLLO DIRECTIVO?”, a través de la Unidad Académica de Educacion y
Humanidades, bajo la direccién de la Maestra Margarete Moeller Porras, para impartirlo durante el
periodo del 11 de junio al 03 de octubre de 2019.

El servicio sera ejercido en un promedio de 14 sesiones semanales para un promedio de 25 trabajadores
de “EL INSTITUTO?”, solicitando las siguientes caracteristicas:

Duracion total 170 horas, de las cuales 140 horas son presenciales, se distribuyen en 14 sesiones
semanales de 10 horas: los martes y jueves de 16:00 horas a 21:00 horas en instalaciones en la ciudad
de Tepic, Nayarit. Las 30 horas no presenciales corresponderan al trabajo independiente de reflexion
tedrica y elaboracién de productos de aprendizajes esperados.

Criterios de elegibilidad:
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«Que el diplomado cuente con registro y reconocimiento institucional, lo que determina que sus
constancias tengan valor curricular.

« Instalaciones adecuadas en Tepic Nayarit para la formacion del directivo, incluyendo acceso libre
a internet, Camara Gesell, estudio de grabacion y cubiculos para asesorias.

« Profesores de reconocido prestigio y experiencia en la gestion.

« Asesoria permanente de los profesores para el desarrollo de los contenidos.

« Personal calificado en la implementacion de eventos de formacion continua.

« Atenciéon permanente a los usuarios durante las sesiones y en forma no presencial a través de
redes sociales y servicio telefonico.

* Seguimiento individual al desempefio académico de los participantes mediante reportes del
profesor y término de cada sesion.

« Evaluacion del programa y la satisfaccion de los usuarios a través de instrumentos de evaluacion

de cada sesion y al final del diplomado.

Tematica:

Unidad 1. El IMSS y su entorno

* Fines y objetivos fundamentales de la institucién

+Valores y principios de la Institucion

«Las nuevas condiciones del desarrollo organizacional en un mundo globalizado y su efecto en el
IMSS

« Analisis del entorno y necesidad de cambio en la Institucion

Unidad 2. Planeacion Estratégica

» Fundamentos de la planeacion estratégica

« La mision de la Institucion y la definicion de objetivos en la planeacion estrategica
+ Analisis y eleccion de estrategias

« Sistemas de informacién y direccion estratégica

Unidad 3. Procesos de Trabajo

* Pensamiento basado en procesos

» Fundamentos y objetivos de la gestion por procesos

+ Diserio y planificacién de procesos

« Los manuales de funciones y su utilidad en la Institucion
+ Andlisis y mejora de los procesos de la Institucion

Unidad 4. Cultura de Calidad y Servicio

* Filosofia de la calidad total

+ Cultura y clima organizacional y su relacion con la calidad

+ Enfoque proactivo del servicio

« La satisfaccion de los colaboradores que brindan el servicio

Unidad 5. Habilidades Directivas

« La inteligencia emocional

+ Las inteligencias multiples y las competencias gerenciales
+ Pensamiento estratégico

» Modelo de desarrollo de habilidades
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Unidad 6. Liderazgo

« Desarrollo personal para el ejercicio del liderazgo

+ El liderazgo y el trabajo en equipo

« El papel del lider en la Direccién Estrategica

« Practicas de liderazgo y desafios gerenciales futuros

Unidad 7. Gestién de Recursos Humanos

+ El comportamiento humano en las organizaciones

« Relaciones en el entorno de trabajo

« Nuevos enfoques en la gestién para promover el cambio
« Cohesidn e integracion de equipos

Unidad 8. Conflicto y Negociacion
« Comunicacion Asertiva

» El arte de negociar
- Analisis de situaciones y escenarios hipotéticos de conflictos y reacciones frente al conflicto

« Creatividad e innovacién en la soluciéon de problemas.

Unidad 9. Aplicacion del Diplomado
+ Disefio de un proyecto de mejora de la gestion del directivo
+ Reflexiones, aprendizajes y prospectivas

Materiales que solicitamos sean incluidos en el Diplomado:

* Programa de trabajo

» Materiales de lectura

* Guia de actividades

+ Guias para la elaboracién de formatos e instrumentos

« Constancia del Diplomado a los participantes que acrediten el 80% de los criterios de evaluacion.

Recursos educativos:

« Acervo bibliografico especializado

« Pantallas, proyectores y equipo de computo para la implementacion de los talleres

« Presentaciones elaboradas especialmente para el diplomado y material audiovisual para facilitar y
reforzar el aprendizaje

« Servicio de impresioén y fotocopiado

Fechas de sesiones por temas:

Temas Fechas
Unidad 1. EI IMSS y su entorno 11y 13 de Junio
Unidad 2. Planeacién Estratégica 18,20,25 y 27 de Junio
Unidad 3. Procesos de Trabajo 02,04,09,11 de Julio
Unidad 4. Cultura de Calidad y Servicio 06 y 08 de Agosto
Unidad 5. Habilidades Directivas 13,15,20 y 22 de Agosto
Unidad 6. Liderazgo 27, 29 de agosto y 03 y 05 de septiembre
Unidad 7. Gestiéon de Recursos Humanos 10 y 12 de Septiembre
Unidad 8. Conflicto y Negociacion 17,19,24 y 26 de Septiembre
Unidad 9. Aplicacién del Diplomado 01y 03 de Octubre
]
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QUINTA.- SUPERVISION.- “EL INSTITUTO” podra inspeccionar la prestacion del servicio y en su caso
notificar por escrito ala “UAN?”, las observaciones pertinentes.

SEXTA: La “UAN” designa a la maestra Margarete Moeller Porraz, directora de la Unidad Académica
de Educacion y Humanidades como responsable técnico de la operacion y cumplimiento de los servicios
objeto del presente Convenio de colaboracion, y por su parte “EL INSTITUTO” designa a la L.C. Laura
Berecochea Echevarria, Jefe de Departamento de Capacitacion y Transparencia para llevar a cabo
los trabajos de supervision.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Cualquier modificacién debera constar por escrito y se
formalizara mediante convenio modificatorio que para tal efecto, suscriban “LAS PARTES”.

OCTAVA.- VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO.- “LAS PARTES” convienen
que la vigencia del presente convenio, iniciara el dia 25 de Junio al 31 de Diciembre de 2019. No
obstante lo anterior “LAS PARTES” podran darlo por terminado de manera anticipada cuando asi
convenga sus intereses, por escrito y con 30 dias de anticipacion, para lo cual “EL INSTITUTO” cubrira
previamente cualquier adeudo con la“UAN”.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” acuerdan en que cada una sera
responsable del personal que utilice en la ejecucion de los trabajos objeto del presente convenio, por lo
que se liberan mutuamente de cualquier reclamacioén que sus trabajadores pretendan hacer de caracter
laboral , civil, fiscal, de seguridad social o cualquier otra naturaleza como patrén o patrén sustituto; por lo
que, reciprocamente, se liberaran de cualquier responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y
con relacién al objeto del presente convenio.

Si en la realizacién de un proyecto intervienen personas que presenten sus servicios a otras instituciones
o personas distintas a “LAS PARTES”, éstas Ultimas continuaran siempre bajo la direccion y
dependencia de dicha institucion o persona, por lo que su intervencién no originara relacién alguna de
caracter laboral con cualquiera de “LAS PARTES”.

DECIMA.- RESCISION ADMINISTRATIVA.-“LAS PARTES” podran rescindir administrativamente el
presente convenio, sin necesidad de declaracién judicial por incumplimiento de cualquiera de estas a los
términos y condiciones aqui pactadas. Para tal efecto, la parte afectada le deberd comunicar por escrito a
la otra el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de diez dias habiles manifieste lo
que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime pertinente. Transcurrido dicho término
debera resolverse si se rescinde o no el presente convenio y dicha resolucion debera fundarse, motivarse
y comunicarse a la parte incumplida, dentro de los 15 dias habiles siguientes.

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE.- Para todo lo no previsto en el presente convenio
“LAS PARTES” se obligan a sujetarse al Codigo Civil Federal, al cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y demas Legislacion Aplicable.

DECIMA SEGUNDA.- CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” convienen que en primera instancia,
cualquier duda referente a la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente instrumento lo
resolveran en comun acuerdo.

DECIMA TERCERA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente
convenio “LAS PARTES” se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de Tepic, Nayarit,
renunciando al fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente, futuro o por
cualquier otra causa.
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Previa lectura del contenido del presente convenio “LAS PARTES” aceptan quedar obligadas en todos
sus términos y condiciones, las cuales se constituyen en expresion completa y exclusiva de su voluntad
libre de cualquier vicio y lo firman de conformidad en triplicado en la ciudad de Tepic, Nayarit el 25 de
Junio del 2019, quedando un ejemplar en poder de la “UAN” y los restantes en poder de “EL

INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” “UAN”
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

B
LIC. DORATCECILIA ESPINOSA GO‘;\IPQLEZ
T

DELEGADA ESTATAL EN NAYA

fad ‘\—// i - éﬂ
= = / 4 JZA/‘ —
L.LLA. BENJAMIN-MALD DO HERNANDEZ L.C.LAURA B %ge{le,iQﬂEVARRIA

ENCARGADO DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
DESARROLLO DE PERSONAL TRANSPARENCIA

“POR EL AREA CO ATANTE”

L.C. ADRIANA ARACELI TOVAR ACUNA
ENCARGADA DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

&/4///76 (7/0055 4 4
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ANEXO NO. 1 (UNO)
__“PRECIOS”

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT

ANEXO NUMERO 4 (CUATRO)

‘COTIZACION:

SOLICITUD DE COTIZACION DE ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL MIXTA DIA MES ANO
NO. AA-050GYR005-E180-2019
FECHA 06 JUNIO | 2019

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
RF.C.: UAN751127960

DOMICILIO : CIUDAD DE LA CULTURA SIN COL. CENTRO C.P. 63000

NUMERODE ;| |
RTICIPANTES |-

SERVICIO| -

JErsINvA )

“DIPLOMADO EN DESARROLLO
1 DIRECTIVO” 25 $6,896.55 | $172,413.79

TOTAL POR EL DIPLOMADO ES DE (CIENTO SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS 79/100 M.N.)
SIN INCLUIR LLV.A.

EXPRESAR EN LETRA EL PRECIO TOTAL DE LA PROPOSICION Y QUE LOS PRECIOS OFERTADOS i
SERAN FIJOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO. ‘

EN EL CASO QUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ME OTORGUE LA
ADJUDICACION DEL SERVICIO ASIGNADO, ME OBLIGO EN NOMBRE DE Mi REPRESENTADA A
SUSCRIBIR EL CONTRATO QUE SE DERIVE, EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y PORCENTAJE
ESTABLECIDOS EN ESTA SOLICITUD DE COTIZACION.
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ANEXO NO. 2 (DOS)
“DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL”

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE FINANZAS
UNIDAD DE OPERACION FINANCIERA
DELEGACION Nayarit
DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO

o] R 74

FOLIO: 0000230402-2019 [ pictamen de inversicn

Dictamen de Gasto

[>! cia [19 Nayarit

198001 e Oficinas delegacioneles

760100 DeploCapadilaciénTransparencia

Concepto: REF 189001760100/JSDP/CAP/0583/2019 DEL 28/05/19 PREVIO CURSO DIPLOMADO DIRECTIVO
Fecha Elaboracién: 28/05/2019

Total Comprometido (en pesos): $ 200,000.00

Cuenta: 42060257 CUOTAS P/CAPACITACION EXTERNA Unidad de Informacion: 189001

Centro de Costos: 760100

ENE FEB MAR ABR May [ ouN | ol | _aco SEP oct [ mNov 7 pic
0.0 0.0 00 0.0 o0 0.0] o0l 0.0 200.0 0.0 i 0.0

00f

orrous

[ 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 00] 0.0] 00] 0.0] 00] 0.0] 0.0]
El presente documento de exi: ia de resp presup se emite en témi de lo sefialado en | 7.2.10 dela Norma
Prest ia del Instituto Mexi del Seguro Social (IMSS), y de lo establecido en el articulo 8°, 144 y 148 del Reglamento Interior del
IMSS, del drea el deslino y aplicacién de los . También se informa que este documento Gnicamente

tendra validez para el efercicio fiscal en curso, y que con base en la revisién que se efectud en el Sistema Financiero PREI-Millenium,
enel Médulo de Control de Compromisos, en la bl unidad de informaciony centro de costos, los montos sefialados quedan
comprometidos para darinicio a Ias gestiones de adquisicién de bienes y servicios con base al marco normativo vigente.

ATENTAMENTE

DIA_| MES | ARG

DICTAMINADO DEFINITIVO
| DICTAMEN DEFINITIVO
CONTRATO No.
{ IMPORTE DEFINITIVO (EN PESOS): $ D0,
==
===t

Clavs: 6170-009-001

Y|



