CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA LABORAL
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA STPS”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LIC. CARLOS MARIA
ABASCAL CARRANZA, CON ASISTENCIA DEL OFICIAL MAYOR, ING. RAUL
ALBERTO NAVARRO GARZA Y DEL COORDINADOR GENERAL DE POLITICAS,
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO, DR. JAIME DOMINGO LOPEZ B.; Y
POR LA OTRA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, EN ADELANTE “LA
INSTITUCION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR, M. en C.
FRANCISCO JAVIER CASTELLON FONSECA, CON ASISTENCIA DEL ING.
RAYMUNDO ARVIZU LOPEZ SECRETARIO DE VINCULAGION Y EXTENSION DE LA
UAN; CONFORME A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social reconoce que toda persona, por el hecho de
serlo, tiene derecho al trabajo remunerado, independientemente de cualquier otra
consideracién, y por ello se empefa en la construccion de un sistema con instituciones y
legislacion laboral que permitan ser competitivos a nivel mundial, que promueva el
desarrollo humano integral, sustentado en la productividad del trabajo, ia capacitacién de
las personas, el desarrollo tecnoldgico, el uso responsable de los recursos, en mas y
mejores empleos, en ingresos crecientes de manera gradual y sostenida para los
trabajadores, asi como en la concertacion entre las organizaciones representativas de :
trabajadores y empresarios.
Reconoce también que entre mas amplia sea la participacion de ia sociedad mayor serd la
agilidad y excelencia en la consecucién de los propésitos enunciados. De ahi la
importancia de inciuir a instituciones educativas.
Nacional Financiera, S.N.C., ha recibido del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) el
préstamo 1256/0C-ME, con el que “LA STPS" financia, en parte: proyectos de
investigacion que permitan conocer el mercado laboral; promueve el mejoramiento de las
capacidades productivas de los trabajadores mediante la capacitacién y el mejoramiento
de fas condiciones en que se insertan las personas en el mercado iaboral.

DECLARACIONES
I. Declara “LA STPS” que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Plblica Federal Centralizada, de
conformidad con los articulos 1°, 2°, 26 y 40 de la Ley Organica de la
Administracién Puablica Federal,

1.2. De conformidad a lo dispuesto por los articulos 40, fracciones VI Xl y XVIl de la
Ley Orgéanica de la Administracién Pablica Federal; 537, 538 y 539 de la Ley
Federal del Trabajo, le corresponde:

¢ Promover el desarrolio de |la capacitacién y el adiestramiento en y para el

trabajo, asi como realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e
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1.5.

impartir cursos de capacitacidon que para incrementar la productividad en el
trabajo requieran los sectores productivos del pais, en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Puablica;

Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales, para la
proteccion de los trabajadores, y vigilar su cumplimiento;

Coordinar el Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento;

Estudiar y promover la generacion de empleo;

Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo
de la mano de obra rural y urbana, y

e Analizar permanentemente el mercado de trabajo, estimando su volumen y
sentido de crecimiento.

Le corresponde realizar [as acciones gubernamentales contenidas en el Programa
Nacional de Politica Laboral 2001 — 2006.

El Lic. Carlos Maria Abascal Carranza, Secretario del Ramo, tiene facultades para
suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 6,
fraccion XVH del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

Que como parte de la politica pliblica del sector laboral, se hace necesaria Ia/

participacion de las instituciones educativas para sumar esfuerzos, recursos
capacidades en beneficio de los trabajadores y personas interesadas en temas del
mercado laboral.

Para efectos de este convenio, sefiala como domicilic el ubicado en la .
Periférico Sur 4271, Edificio “A” nivel 5, Col. Fuentes del Pedregal, Delegaci¢n
Alvaro Obregén, C.P. 14149, México, D.F.

Il. Declara “La Universidad”.

.1

1.2

.3

Que de conformidad con el articulo 1° de su Ley Organica, la Universidad
Autdbnoma de Nayarit, es una institucion de interés y servicio publico con
personalidad juridica propia con plena capacidad para autogobemarse, adquirir y
administrar su patrimonio propio, estableciendo su estructura y las normas que
deben regir sus funciones y sus relaciones tanto internas como externas.

Tiene como fines, impartir la educacién media y superior con caracter popular y
sentido nacional para la formaciéon de profesionistas, investigadores y profesores
universitarios (tiles a la sociedad;, organizar y realizar investigaciones,
principalmente acerca de los problemas regicnales y nacionales, asi como
extender con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura al pueblo
trabajador. ..

El C. M. en C. Francisco Castelldn Fonseca, Rector de ia Universidad Autc’mom‘é‘

de Nayarit, cuenta con facultades legales para celebrar el presente convenio,
segun se desprende de Su Ley Orgéanica vigente publicada el 8 de Marzo de 1985,
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bajo el decreto No. 6887, El citado decreto le otorgd el derecho de celebrar el
presente convenio segln lo dispuesto por su articulo 7 fraccion VI y su Rector
tiene facultades para suscribirlo de acuerdo al articulo 50 del reglamento general
universitario. (anotar los datos del documento o preceptos juridicos que le
conceden dicha facultad);

1.4  Que su domicilio legal se encuentra ubicado en el cuarto piso de la rectoria en la
Cd. De la Cultura “Amado Nervo” por el Bouievard Tepic-Xalisco.

Expuesto lo anterior, estan conformes en celebrar el presente Convenio y sujetar sus
compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto conjuntar los esfuerzos de “LA
INSTITUCION" y “LA STPS" en el desarrollo de acciones que fomenten una nueva cultura
laboral, basada en programas de impulso a la investigacion, capacitacién y empleo; la
actualizacion y modernizacién de la legislacion laboral, la modernizacién de las
instituciones laborales; seguridad e higiene; y la promocién de una politica activa en el
contexto de la globalizacién econdmica.

SEGUNDA.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Ambas partes acuerdan que
para dar cumplimiento al objeto material del presente Convenio, la programacion,
desarrollo y ejecucion de las acciones especificas en cada tema o area, se formalizaran a
través de Convenios Especificos o de los Instrumentos Juridicos que se estimen
pertinentes, los cuales seran firmados por los Titulares del Area o Unidades
Administrativas que comisionen o designen los firmantes del presente documento.

TERCERA. DE LA DIFUSION. “LA INSTITUCION” y “LA STPS” se comprometen a
difundir los avances y resultados de las acciones que surjan del presente convenio a
través de sus medios masivos y graficos institucionales.

CUARTA. DE LAS RELACIONES LABORALES Y/O CIVILES. Las partes convienen que
las relaciones laborales y/o civiles se mantendran en todos los casos entre las mismas y
su personal, aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en
las instalaciones o con equipo de cualquiera de las instituciones, por lo que cada arte
asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningin caso, podran ser
consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

QUINTA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las
partes no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor, particularmente por huelgas o
suspensiones de labores académicas o administrativas que originen la suspension o
retraso de las investigaciones y seminarios objeto de los Convenios Especificos que se
celebren, acordandose que al desaparecer dichas causas de fuerza mayor o de casos
fortuitos, inmediatamente se reanudara el cumplimiento de las obligaciones que se
hubiesen establecido.
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SEXTA. DE LAS ADDENDAS Y MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser
modificado o adicionado por voluntad expresa de las partes, y estas modificaciones o
adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma. '

SEPTIMA.- DE LA SUPERVISION Ambas partes tendran en todo tiempo el derecho de
supervisar el desarrollo y cumplimiento de los objetivos perseguidos con la firma del
presente Convenio, a través del servidor publico o personal que para tal efecto designen.

OCTAVA. DE LA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de las partes
podra ceder o transferir total o parcialmente los derechos ni las obligaciones derivados del
presente Convenio.

NOVENA. DE LA VIGENCIA. El presente Convenio tendra una vigencia indefinida y
entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

DECIMA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA. “LA INSTITUCION" y “LA STPS” podran
dar por terminado este Convenio mediante aviso por escrito que se formuien entre si. La
notificacion de terminacion del presente instrumento juridico debera realizarse con
sesenta dias de anticipacion a la fecha sefialada para la terminacion del Convenio. En tal
caso ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas
como a terceros, en el entendido de que las acciones académicas ya iniciadas durante la
vigencia del presente Convenio y sus anexos deberan ser concluidas.

DECIMA PRIMERA. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN EL CONVENIO. Las partes
convienen que aquellos asuntos no previstos en el presente Convenio y que surjan
durante su vigencia,. seran resueltos tomando en cuenta los objetivos de colaboracién
académica que el mismo pretende alcanzar.

DECIMA SEGUNDA..DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Las partes
convienen que el presente instrumento es producto de buena fe, por lo que toda duda o
diferencia de opinidon en la interpretacién que se derive del mismo, respecto a su
operacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltas de comun acuerdo. En caso de
persistir el conflicto acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales del
Distrito Federal, renunciando a cuaiquier otro fuerc que pudiere corresponderles en razga
de su domicilio actual o futuro.

convenio en la ciudad de México, Distrito Federal, a los seis dias del r
dos mil uno.

( LIC. CARLOS %&I—A’ABASCAL M. en C. FRANCISCO JAVIER
CARKRANZA CASTELLAGN FONSECA

SECRETARIO DEL TRABAJO Y RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
PREVISION SOCIAL AUTONOMA DE NAYARIT
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ING. RAUL ALBERTO NAVARRO GA

DR. JAIME DOMINGO LOPEZ B.
_COORDINADOR GENERAIL DE
POLITICAS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
DEL TRABAJO

ING. RAYMUNDR® ARVIZU LOPEZ
SECRETARIO DE VINCULACION Y
EXTENCION DE LA UNIVERSIAD
AUTONOMA DE NAYARIT



