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CONTRATO CUOLECTIVO DE CFRABAJO QU SUSCRIBEN, POR
UNA PARTE, Bl SINDICATO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONUOMA DI NAVARYT (S.P.ALLANDY, CORN
REGISTRO No. (/79 BN A JUNFA LOCAL DI CONCHLIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE NAYARFI'Y, TPOR LA QFRA, LA
UNIVERSIDAL AUTONOMA DI NAYAREE (ULAR), INSTITUCTON
DE SERVICIO PURLICO, DESCENTRALIZADA DEL ESTADO, CON
PELINA  CAPACIDAD  JURIDICA DR ACUKRDO A S LEY
ORGANICA CONTEMIDA BN KE DECREFO MUMERO 6887
PURBLH ADO EF. 9 DI MARZO Pl 1985 BN KX, PERIODICO BE
GORIWRMNO DL ESTARO, QUE BRIGIRA A PARTIR DR, DA To. PR
EHERO DEE 2000 AL 31 DE DICIRMBRE BEL 7661, BAMY FAY
STGUIENT RS '

€1 AVSEIEAS,

EAPETURGHE
PHSPOSTOTONESS GENERALES

CLAUSULA T Maferia del Contrato

San mateia del presente Contralo Colectivo de Frabajo, fodas as condiciones
concermentes al nterds premial do Jos tabagadores acadomicos ab sorvicio de b
Uveradad Autonoma de Navasit y pozaran coma tales de todor fon dorcchos previctos on

la by
CHAUSULA 2 Pefinioones y denomuracioncs

Para la correcta aplicacion ¢ anfapcdaadn deocote Confraio se o teblocen o sivmentce
defintaones v dononnnacione:

L

a) 1.a Unwveradad, UAN o Inshinerén: para donomimar a da Universidad Anfonorma the

Mayari

h) Sindreato, Orpamzacén Smdical o SPAVAN para dovominar ab Sindicato the
Pervonal Academica de Ta Unpversidad Antanomeas de Nivant, cuya 1oprese nlioion 1ccae on
su Comte Contral Tjecutive
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0) Representantes de la Universidads las Autondades y funcionarios a quicacs confiere
tal caracter la ey Orpamea de Ta UAN, asi camo-las personas destpnadas por ¢l Recfor
para resolver fos problemas o confhictos laboralos que se presenten con motivo de fa
aphcacion de este Contrato

d) Repesentantes del personal académicos fos micmbros del Comité Central Tjecutivo
que de acucrdo con los estatutos del Sindicato tengan facillades y atnbuciones de
representacion, asi como las personas que doupne o Scuctano General v que s les
comisione espcctalmente para la afencion do o conflicfos que surjan con mofivo de la
aphcacion de esle Confrato . '

¢) Cortrato Contrate Colechive do Trabago gue celcbran Ta Unive rsidad y oF SPAUIAN
can obgeto de esfablccer las condiciones que regutaran las rclacioncs Jaborales entre la
UAN vy su personal academico

iy Conststuaon Constitucion Politica de Tos Pstados Umdos Mexicanos
g} Ley: ey 'aderal del Trabajo

h) Leyes Internmas: 1oy Orpanica de i UAN y su Replamento Gencrel Universtario,
Reglamento del Persondal Academico y demas disposiciones lepales untversitarias,

i} Autondad Lahoral. Junta Fspeaal de onchacon y Arbatiage

j) Definicién de FPrabajador Académco: Son ‘Trabajadores Académicos aquellos qus
define al Articado 2 del Replamento del Personal Académico y que prestan servicios
personales a la UAN, para desenipenar las luncrones establecidas o clharticule 3 ded msmo
reglamento, consistentes en mmparty ducacidn, bajo el principro de la libertad de citedray
de nvestigacion, con el proposito de lormar profesionistas, ivestipadores, profesorcs
universitarios y teemcos utiles a la sociedad, para organizar y rcalizar mvestigacioncy,
princpalmente accrea de femas y problemas de interés nacional, repional y estaldad, parae
desarrollar acividades conducentes a extender con mayor amphitud posible fos bencfivios
de la cducacion v la cultura, asw como parhicapar en la diccaon, coordimacon y
admimistiacion en su caso, de las actividades menconadas

k) Definiadn del persanal académice de cenfanza Scra considerado porsonal
académico de confiansa todo aquel que en le Universidad owpa puestos de deasion que
implican abhgatonedad para los trabajadores, asi como iodo aguel gue realice Tuncianes de
direcwion, inspecaon, vigilancia y fiscalizacion de caracier general no tabulado, a4 como
lo relacionado won tiabajos de apoyo alas autoridades de fainstituaon

la categora de trabajador academico de conftansza depende de Ta naturalesa de las
funciones desempefiadas y no de la desipnacion que se de al puesto
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) Personal Acadénnco en funciones de Pircccion
acadénuco que desempefia alguna funcion de caraceles
conforme a Jas normas aphcables correspondienics,
académico de la relacidn niosus derechos coma tiabajador de quienes oereen

y Administracion: Pcisonal
directivo © de administiauon, |
e que cflo ‘afdcte o aspecla |
ademas Ta <

docentia

1) Sueldo o Salarso: b la retitbucion gue debe pagar ¢l pation al (rabjador par su hrabajo

m) Sueldo o Salarie Tabolade. B la canidad fijada para cadda nuna de s dinbintas

calegonas y niveles academicas del tabulador -

n) Sucldo ¢ Salarie Integrade 1s la retribucion que debe papar ba Insttucdn al pasonal
acucrdo al Articulo 84 de la Ley scomicghd por ¢l

académico por sus servicios y que de
primas, apnmaldo, guingnenion,

pago en cfechivo por cuold diaria, grahificaciones,
sohresucldos, cgtimulos, habitacion y cualquicr otta cantidad © prestacion a que engea

de recho el trabajador académico por sts SeIvie 105

ii) Sueldo o Sakario Infegros I's aquel gue st papa regularmente al trabajador y gque no
comprende ningund prestacion de carhcter cxeepuional, entendiendo por éstas fas que na s

mchuyen en la PeErCLpeIon penddica quincenal

0) Tahulader: 1] documento que contienc ¢l salano mensital do cada cateporia y e

academico

p) Las parfes: La Umvarsidad y eb Simdicato

]

q) Comisiones mixtas:  Organismaos colcgiados mic ados  parfanamente cnlre la
Universidad y ¢! Sindicato, para plancar, analizar, dincutir y 1esolver fos asunfos gue
correspondan 4 la aphcacion y vipslanuia del presenle Conliato, de los reglamenion y
convenios que acuerden las partes, de la Ley y de la fegrslauon Jahoral umversiaria, de
conformsdad con los reglamentos de las mismay, teniendo las facultades que se estableeen
en ¢l presente Contrato y que sc espeafiquen en sus renpee rvos teplamentos

r) Dependendias: Foacultades, escudlas, departamentaos admmstrativos y deooxdansian
untversitaria - umdades academicas y fodo contro de la Universidad o dondco Tos
trabajadores acadEmicos presten sut ¢ rvILI06 Lomo tdles a estd Institne 160

wion continua deuna conduictd ficita y que s¢ considera

s) Usos y Costumbres: Repett
jos trabajadores académicon €n cl

aceptable  Solo sc aphcara cn cuanto favorcsea A
desempefio de sus labores
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. 1) Asesores. Las personas que con vos, peio sm represenfactdn ni volo, 1lustran a las paries
para aclarar critcitos, quuenes seran nombrados libremente por fas partes, y cuando se frafe
de personal docente su paricipacidn serd considerada como tiempo cectivo de trabago

R

J

n) Plaza: Toda adseripadin del trobajador acadénneo a su contro de trabago

v) Plara Vacante: 1w aquclla resultante de Jas separaciones temporales o delinitivas por
permiso o heencr, renunaia, rescision ncapacdad moedica, pibidacion o deluncion, g
sera cubrerta provisionalmentco por persondl propucsto por ¢l Smdicato

w) Pensian: Asrpnacion a henddicranos gue estableec Lo by, det sucldo gque porabia o
trabajador académico allecido

x) Categormas Acadenncas por plarsa:

I Téomco Académico

2 Profesor do Asignatura de Fnsedanza Medra Supeno
3 Prolesor de Fnsenansza Media Suponior

4 Prolesor de Asignatura en Lasefianza Suponior

5 Prolesor ¢ Investipador de Carrera Asocrado y Ditulas
6 Ayudante de Prolesor e Investigados

Profcsor ¢ Investigador Visitantc

8 Profesor e Investigador Fménito

~J

y) Grada de Estudio: Iis la escolandad que un tiabajador acadonico ha adqumido a nivel
supertor o sus eqmvalencias

7) Ctegorias de Docentes por Grado de [osfimdios:

1 Cualquier mivel inferior al prado (solo para personal contiatado hasla antes de fa vipencia
del Reglamento de! Personal Acadénnco)

2 Grado (heenwatura o cquivalente)

3 Posgrado, de conformidad con o dispuesto en los athicolos 2, 8 y domas iclanivos del
Reglamento General de studios de Posgrado de ta UAN

3 1 Fepeciahidad

3 2 Macsiria on Cicncras

3 1 Doctorado

3 4 Posdodtorada

-
—

—_—

An) Suspensign- Lis la mterrupaon temporal de la prestacion de los serviaion del trabajador
académico a la Umversidad

Bh) Terminacion Definitiva de Ia Relacigon Laboral: s la spension delinitiva de la
relacion individual de trabajo det acadenico con la Universidad

1

l

[

Tk e —— e —— e ————




-_-“
i

~~

.

—_
—

L

t 1 Kt -~

Cc) Cuota Sindical: La aportacan econdnnea que realizan los trabajadores academicos de
la Umiversidad al Stndicato por ¢l porcentaje establoado en los acuerdos de asamblea o on
los estatulos

Dd) Cuota por Delomcion: Aportacon cecondomics que realizan los  (rabajadores
académicos de la UAN cn ¢l caso de fallcoimiento de uno de dlos, de su conyupe o
concubina en su caso, hijos y padres

e} Carga Académrca: bs ¢l ndmcro de horas asignadas al poraonal académico dedicadar
a la docencia, laanvestipacian, a ke extension de Ja cuftura, ascsdriag futorias examenes y
otras achividades de complemento detacucido a los planes y proogamas propas do su
centro Lde  adsenpadn, dependiondo de la o calegona y o mvel  ostableados o s
nombramien{o

K1} Nombramrento b el documento emiida por ¢of representantc fegal de la UAN, qne
bajo cualguier fornia o denonnnacidn foimaliza y amipata a 1claaon laboral det trabajador
académico

Gg) Antigiiedad Laboral: Sc ontiende por antipucdad laboral para los lines docoste
Contrato, ¢l ticmpo efective duranie ¢l cual un t1abajador académico haya prestado sos
serviaios, desde la Techa de suomgreso a la Institucion, independientementc del fipo de
fabores dowempefiadas duranic ese lapuo, de doucrdo a este Contrato, no mipottanda s
calidad de intermo o definitivo

Ib) Antigiiedad Académica: Sc entiende por antipucdad acadennca para los fines del
presente Contrato, el tiempo efecivo, durante ¢l cual un trabajador academico haya
prestada sus servicios desde la focha de suomgreso a la Institucion, desonipeando
actividades estnctamente academicas durante cae lapso, de acuerdo a este Contrato, no
importando su calidad de interina o defimtiva La antipuedad acaddmca se regird por To
que al respecto seiala la | egislacion Umversitaria aplicable

1) Personal Acadamico Btermo s agudd que on forma provisonal ocupe las plasas
VALADICS pOr - permiso, TCNURNCIL, Fesision, incapacidad medica permanente, juhilacion o
deluncron de alpuno de los nnembros del personal acadenmico o en plazas de nueva
creacidn, en lanto se realiza cl concurso por oposicion o s ¢ste se declara desicrto

Ji) Personal Académico Suplenter B aquel que on forma provisional ocupa las plazas
vacanics por permisos, heencras, realizandn do o ostudios o meapaadades medicas
temporales de algunos de las micmbros del personal acadénnco de la Instituaion
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CLAUSULA 3 Personal Académico en funciones de Pireccian Y Adminis{racion.

+

Cuando un trabajador académico desempefic simultancamente alguna funaion de caracler
directivo o de admimistracion, ese aspecto de su relacion laboral, se regulara por las normas
aplicables conespondientes y en ningun caso, las prestaciones y los derechos del trabajador
acadénico siinado en este supuesto seran mfenores a los establecidos en este conlrato y ¢n
la Jepislacion labordl

En el caso del parrafo antenor, le seran respetados fodos los derechos y prestaciones quce fe
coresponden y a que alude este Contrata, la antipucdad acadénnca se supefara o lag normas
aphcables conespondicnles, s que se suspenda ol pago de Tas primas por anbpuedad
académirca por ol desempeno del puesto admmistrativo '

lLos trabdjadores gue pasen a ocupar una plaza de natwalesa acadenien, depando de o updr
una plara do distinta naluraleza y no hagan uso del derecho o la gratificacion por renuncia,
pensiam o jubtlacion, mantendran su antigucdad laboral ¢n la Institucion, unicamaonte pdia
efectos del pago de la prima de antiguedad v el calculo do prestacroncs por mbilacidm,
termmacion do la relacion laboral por mutue consenbmirenio do las pdies, repuncrn
voluntana o vencrmiento de la obra objeto de Ta confratacion

St se suspende la actividad académica con motivo del desempefio de una Innoon
admimstrativa, al término de esta, el trabajador académico se reintegrara a su dopendoncia,
en su mismd catepori y mvel y demas condiciones onipinales de trahajo, s perpnoe de
las gue hayan sido mejoradas, en la categoria y mivel gue Ie corresponde

I'ii ¢l caso previsto en ¢l parralo aniertor, los trabajadores académicos contratados por obra
o por tempo determinado, podrin reinfegrarse a su dependencia, solo durante la vipenc
de su contrato y en los términos y condicones de este, salvo (n los que hayan «ido
me jorados

CLAUSULA 4 Relacion Laboral Académica

[.a relacion laboral academica no se desvirtua mose verid afeciada, en nmimaun cavo, por la
forma de pago que adopte la Universidad, o por la denomimaaion que se d¢ a la tetnbuoon
a los servicios prestados, o porque la retribucion este carpada a deternunada partida
presupuestal

Cuando un trabajador académico, por haber ngiesado mediante los procedimientos
estahlecidos por ta Universidad y ¢! Sindicato, presic sus servicios académicas cn forma
subordmada, la Umversidad  le olorgard  los  hencficion  ded presente Conlrafo,
independicniemente de fa denommacion que se haya dado al nombiamicnio por rasom del
cual Jos estuviere desempediando, asi como los franntes admimstrativos que dchan

realizarse

6
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CLAUSULA S Desempeio de funciones de acuerdo al nombramiento

-

Los trabajadores academiucos  desempenaran Jas funcioncs qu('- cortespondan a
nombramicnlo, categoria y mvel Siun trabagador academico realiza funcones distritas #
las que ticne contratadas por instrucwon de la mstitucion, previo diddamen de la Comision
Mixta de Reclasificacion, Retabulacidn y Repulanizacidn del Personal Academico, ke
cubrird las diferencias salanales que resulion entre la funcion de su nombramento v la que
realmente desempefia T4 papo seid retroachivo a la fecha on que acrcdife que ampeso a
desempeiiar Las Tabores de que se trafc

L drctamen do da Connsidn se dara o soliciud dol interesado o del Sindicato, lo anferion sim
perpicto del dorecho del trabajador acadenico de reclamar el papo ante la lanta dr
Conchacon y Arbitrag

CLAUSULA 6 Personal académmico de confianza.

Scran consederadas como personal de confianza en la Umiversidad ©) Rector, of Scerelanao
General, ¢l Contralor y Respensable del Area lananerera, Doector de Recourses Humanos,
[Director de Servictos Generales, Directores y Jelfes de Areas, los Comdimadores, Tos
Directores vy Subdirectores de Facultades, I'scuclas, Contros y todos los demds que de
acuerdo a la clausula antenior realicen actividades relacionadas con trabajos de apoyo g fas
aufondades de la UAN

Il personal de contfiansa no podra mmiscuirse on los asuntos del Smdicato, par o quc o
Universidad «c abstendrd de intervenir on toda cucsbion anferna dol nismo vy respefara on
todo momento la antanomia sindical

CLAUSULA 7. Personal acadénco de base.

Seran considerados pcrsonal académico do base, todos aguelfos que sus funciones csfen on
los térmmos de la Clausula 2 maso 17 de este Contrato y do lo establecdo en oo
Articulos 17, maso (h), 48 y 49 fracaancs Ty 1) ddd Replamento del Porconal

Académico »

CLAUSULA 8§ Condiciones espeeificas de trabajo,

L.as condicionen especilicas de la prestacion de log servicos seran fijadas on o Replamonto
Intenior de Trabajo gue sera formulado, discutido y aprobado entre o AN y o SPATAN
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kl Reglamento Intenor de Trabajo no podra contener normas conlrarios & las Leyes:dey %
Oiden Publico, al Reglamento del Personal’ Académico ny al presente Contrato Coleclivo de”,. ;
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.
v
»
- .
=i
()
Ry E
:;{q;:;;:n‘l
] Py -
bk S
BERAR Y LE G

-
.
-
—
% S
-
o

4
-
et
L
(3
e oD
&
Loi
.

LI
-
™,

g e

NN IR h ; : ‘ . '"f';‘.}

| Lot ICAPTTULO T ' | -t

TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 10, Titularidad y Administracion del Contrato Colectivo

La Umiversidad reconoce (|uc el SPAUAN, representa ¢l penumo iterés mayoriario de los
trahajadores académicos a su servicio y que, por lo tanto, tiene la ttulandad y [a
admimstracion exclusiva del presente Contrato Colcctivo de Trabajo  La UTIIth'Iddd
solamente negociara los bcndlcmq y condictones del Contrato Colectivo de ‘Trabajo con L!
Comité Central chcutwo del SPAUAN o, con los representantes cspeciales quv[cstcm
designe, en consccuencia, Jos acuerdos celebrados sin la intervencion del SPAUAN y que |
contravengan las disposiciones de la 1ey o de esle Contrato serin nulos

CLAVSULA 11, Legislacion aplicable.

RENTEETS 1 PRSI A e
Las cueshiones laborales de las relaciones Lnlrc' fa Universsdad y su personal académicu 5 o
regiran por la 1.ey Iederal, del Jrabajo, ¢l presente Contrato ( Colecdivo de, Trabago,y fas fay

demas disposiciones que, a'cucrdcn la UAN y ¢l SPAUAN ar N .,._; "
Iy » pL
',n‘--l‘iﬁ‘h.x‘u
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I'n nimgiin caso, los tlcrcchoq que a favor de los frabagadores académicos se pacten en esle s
Contrato, seran mferiores a los que consagra la Conshituaén Politica de Jos Fstados Umidos
Mcxicanos, la Constitucion Politica del I'stado de Nayant, fa Ley Federal del Tralago, la
Lepislacion Universitaria y tas demas disposiciones aphoables Fos derec hos de naturalesd
gremial de! personal académico, que se establecen «n los ordenamrentos eitados son -
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imenunciables y no podran ser.menos Tavorables que Tos contemdos en las normas
contractuales estipuladas con anterioridad

la Umversidad reconoce expresamente la aphceacion automatica de Ja Ley Vederal del
Irabajo y coma conscouencta en sus relaciones con o personal académico, la aphcari y
observard en fodo lo no previsto en el presente Contralo

CLAUSULA 13, Obligatoriedad de 1o pactado
.a Unmiversidad se obhga arespetar en sutotahdad of presentc Contrio

Los Reglamentos, convemos o acoerdos que eddebien las partes, seran obhipatonos sompre
y cuando consten por cscnto, cstén firmados por sus degitimaos representantes y no
confravengan cole Contrato m ls disposiciones fepales aphicables

Lin todo caso se observaran los ordenumientos, uses y costumbies o coalger ofra Tuente de
derecho laboral que sea mas tavorable a los trabagdores acadénmicos, y se aphicard la
interpretagion a la Ley o al Contrato nids tavorable al personal académico

Fos acucrdos y convenios serin mvanablemente ecatados «n sus formimos por Jog
funcionanios lacultados para cllo Las avtondades de la UAN deberan commmscar @ sus
funcionarios el confenido de dichos acuerdos, eo un plaszo maximo de seienta v dos hora
Asmimismo, la Unrversidad dard a los mendionados acoardos vy convemos a difusian mas
amphia y oporfuna ¢n todas fas dopendencas en donde labore personal acaddnnco
Igualmente, la Umversidad harda del conocmiento sl Smdbeato, of pombrannenfo de los
nuevos Tuncionartos ¢on facultades para conocer, 1esolver y ejecuta los asuntos labonales
(ue surjan en la eslera de su competencia cont motivo de la aphcacton de este Conlrato y de
lalecy

CHLAUSULA 14 Complimiento y Revision del Confrato y el Tabulador

I'l Comité Central Bjecutivo del Sindicato de Porsonal Acadermco, podra exign en
cualgquier tiempo, ¢f cumplimucento de las disposiciones confemidas en este Contiralo, as
como suereviston y I de su Tabulador enlos térmmos previstos en la Ley
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CAPITULQO FII )

INGRESO, PROMOCION, ESTABILIDAD Y DURACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 15. Delingreso y su reglamentacion.

Pata mgresar a lo Universidad como miembio del personal académico, se debera presentar
un concurso por aposicion en los terminos del Replamonto del Personal Académico vy s
fendra derecho a conocer los resultados del mismo, asi como a los reconocamienton gue
para lograr la cstabibidad se estipulan en o nunmo replamento

booel caso de que se presentaran vacantes por hooncra, pernyso, renuncia, 1esomion,
meapacidad medroa, ubidacon o defunaon del personal académico, se procoderd de
acuerdo a las sipwientes 1eplas

I' La Umversidad reconoce el derecho que trene ¢f Smdicato a proponer con el cardcter de
suplente o mtermo al porsonal academico para ocupar las plazas que gqueden vacantes y
tarbren tratandose de las plasas do nieva creacion, en tamo se celebra ¢ concune de
oposicion o st éste Tuera declarado desierto - A esle persanal acadénnco propucato por o
Smdicitto, 1o Umversidad se compromete a contratarlo en las térmimos deld Articulo 65 de!
Replamento del Personal Academico, con e cardcter provivonal corrcspondientc y tondran
derecho preferente, para participar en ¢l concurso por oposiaon cuando asi deba
procederse .

Il personal suplente o micerno pozard de todas Tas prostaciones que el presente Connhiato
olotga y las gne de mancra especnl establesca o Contiato especilico radacronido can o
infermio o suplongr

1P St chintenmo o suplente permancce realizando achividades académmcas, fandei darccho o
que se establesea un conciino de oposictdn abierto para obtener su defimtividad Al
personal académico situado en este caso, no podid afedtirsele en su siuacion acadénnes m
en sus condictones laborales, en tanto no se conozea ol resultado final det concurso
IV I tiempo por d gue ol personal acaddmico micnno prestara sus sovicios o a
Institucton, no excedesd de un semestic o su equvalonto, al térmimo del cual se abnira ¢l
cancurso de oposicion cottespondientc

V I'n todp caso, ¢l personal academico suplenie o infenno serd considerada como
trabajador por iempo deferminado, sin perpincio de s derecho a parhicapar en los conconsos
dc aposicion previstos en ¢l Reglamento de Personal Académico y en tos 1érmunos de ot
Confrato en lo gue a cocstiones lahorales se reficie

10
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CLAUSULA 16, De Ya promocion por coneursos de oposicion, -

'Tado trabajadol académico tiene detecho al concuiso de oposicrdn para pronmoaidn en los
términos del Replamento del Personal Académico, y 1o Universidad fienc Ta obhipacion de
convocar al menconado coneurso, en los ferminos del Replamento sefialado anteniormente
Todo miembro del personal acadénico que tenpa derecho a la defimhvidad por vinind del
cumphmiento del Replamento antes ctado, podrd sohatar of concurso correspondiente por
intermedio del Sindicato y no podrd ser afcctado onoar situacion acadénnca ne en suy
condivonces de trabmo, en tanio no se conosca el 1esultado final del conarso

Para proceder en lo que a promociones se trate, en ¢l ambrio estnctamente Jaboral| se
establecen las sipuientes reglas

1 U] personal academico definifivo tendia, a propnesta del Smdicato, priondad para ocupar
fos mtermatos o suplengtas de cateporias y mvelos distintos

11 La Umvasidad se obliga a promover como Proltuores o Iivestipadores do Carrora, al
personal acaddmico que le proponpa e Sindicato y que por su actividad docentc o d
mveshigacion se haya destacado en los distintos centros de trabhajo

11 1 os profesores del nivel medio supenion que actrediden contar can hicenabus o prado
unmversitario, por cse solo hecho serian reclasificados en o caleporia y ntvel gne les
corresponda <n log termimos del Replamento det Personal Acadenmco y ef Mapoal de
I'quivalencias, y enopnales condiciones, al personal académico que redite especralidad,
macsiria o doctorado para cfectos del pago de wu salario y prestaciones s ncccsidad de
que se reana 1o comision acadénca dictamimadora de s cantro de adscnpoon

Lo antenor tambrén sera aphicable al personal acadenico gue en os térmimos del atado
manual amerie su Promocon

IV 1 os tabajadores acadénucos gue con la condicion domtenmo o suplentc vonpan
laborando on Ta Umversidad por mas de tres afios do mancra mimtanmnpuda, por cue solo
he cho adguicren su condiadn de defimtivos ‘

V. Para of caso de los ayudantes de profesor o mvestigador, que ala Tocha han cimphido ya
ires afios de labores e rumpidas, Ta Umversidad se compromete a abr de mmediato un
concurso por opostcion cerrada con Ta finalidad de analizar st procede o o o definitividad
como petsanal acitdémico de carrera e la cateporia y nivel gue les corresponda

L todo ¢aso, lo anterior procede sin peruion de los derechos. gne por los uwos y
costumbres actualmente detentan y en tanto no s¢ delina ¢l proprama do formacion de
personal académico on sus respeciivos centros de adsermeron

11
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Consceuenienien(e no podran ser afectados en su situacidn académica m en sus condiciones
laborales )

A los auxihiares de investigacion que on aras de su superacion académica han reahizado
estudios de posgrado, por ese solo hecho adguicren ¢l caracier de personal académico de
carrera de fiempo completo en_la categoia y nivel gue por sus merccimientos les
coresponda

VI 1Los auxilznes de pofesor o mveshigador que fenpan pos fo menos usn aho rcahzando
labores académicas difcrentes a las que corresponden a su cateporia contraciual y stempre
que cumplan con los requistos académrcos, tendrin derecho o que se abra un concmso de
oposIGION para que, en su casa, ocupen la plaza que conrcapondar ala cateporia y mvel cuyas

Jabores han venido desempetiando .
o

CLAUSULA 17. Comision Mixta SPAUAN Rectoria para ta claboracién del Manuval
de Eqguivalencias.

1a Umversidad y o Sindicato convienen en la integracon inmncdsala de umy conisian mix{a
para claborar ¢l Proyccto de Manual de Tquivalencras en un plaso maximo de sesenta dias
después de la firma del presente Contraio, cn cuyo contenido deberdan establecerse
detalladamente los 1equisitos y condiciones que debera Jlenar ¢l personal académico que
carcce de licenaatura o posprado universitano, y todo aquel que amertie promocton o
recateporizacion, fomandose en commderacion la capacidad academica, reconoannentos
reciidos, carpos adnministrativos, carpos sindicales, anttpuedad, aphcacion a la doconcra ¢
mvestigacton y extension, escolandad, cursos 1calizados, trabajos Claboradon, conlorencras
dictadas y en peneral, toda expeniencia en ¢l arca de docencia, inveshipacion y extension

CLAVSULA 8. Comisién Dictaminadorsy para Promocaones.

l.a comsion diciammadora, solamente s infegrard (n los ((rmmos del Replamenio del
Personal Académico v cuando se reficra al caso de promociones para T aphicacion del
Manual de Lquivalencias a gue alude ¢l propio ieplamento

CLAVUSULA 17, Comision Mixta Dictammadona,

>

I'n tamo no se Torman las comisiones dictammadoras, la Umiversidad v ¢ Smdicato hatan
lo procedente a partir de a integracion de una comraon msxta pard tal clccto

CLAUSULA 20, Ingr eso mediante procedimicnte distinto al ordinancio
Los trabajadorcs académicos que hubieran ingresado, o mpresen, mediante procedimiento

distmto 8l ordinario,” deberan sujceimrse para oblener su delinfividad, a los procedimientos,
establecidos por el Replamento del Personal Acaddénico y el prasentc Conbrato
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CLAUSULA 21, Bolsa de 'I'rabajo. : '
Cuando la Umveasidad requicra de la prestacton de sevicos profesionales o por
hanoranos, tomard en cuenta la bolsa de trabajo quc ¢ Sindreato haga de su conocmient(o

CELAUSULA 22, Preferencia cn la contraiacion

[.n la contratacon de personal academico, fa UAN, en aggaldad de mercamioniog
académicos, dard preferenca o audadanos mexscanos con respedta a exttangeros, v a log
aprenados al SPAUAN con respecto a ofios

CLAVUSUEA 23. Nombramicntos

ta Umversidad reconoce ¢f derecho de los tabajadores academicos que oblonpan Ta
detfimtividad, a reabn o nombranicnto que establesca las funcrone g, catcporio nvel,
turno, centro de adsenpeon y demas condioones de tabajo, y parie oflo cxpodind ol
nombramicnio correspondiente, en un plazo que nunca sera superior o sesenta diag contadaos
a partr de la fecha de iniciacion de la prestacion de sus servigos acadanicos a g
mattucion, o de ta modificacion de su relacion laboral al ser promovido @ una nueva
categoria o nivel salanal

1] documento deberd contenar los siginentes elementos nombre del trabajgador acaddnnco,
fecha de imao de la relacidon Taboral académica, caricter de la contratacion, cafeporia,
mvel, funcaones a acalizar, jornada de tabajo, adscnpadn y, en s caso, arca de
conocimientio y of salano que devengara el tralvnador acadénnco

I:n ¢l caso do los trabajadores que pasen a owupi una plaza de natmalesza acadenmica,
dejando de ocupar una plaza de distinta naturalesa que no hayan hecho uso del derecho ala
gratificactAn por renuncia, penstan o jubilacion, sicnombrameenio se establecord a partis de
la fecha de mao de la relacon aboral académica, wsm afedtar los daechos gie po
antigucdad laboral le correspondan, tal como lo dispone la ddansula 2 morso Gp) de e
Contrato Colectivo de Trabajo

1l sefialamicnio de una obra determimada pucde estipularse solamenie cuando asi To exiga
su naturaleza Von dodo caso, ¢l pasonal académico contratado por tiempo u obra
determmada, debera satisfacer los requisitos do ta lepaslacion Umiversitaria y del presente
contrato

CLAVSULA 24 Procedimiento para Ix evaluacion acadénna,

13
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Todo trabajador académico debera ser evaluado académicamente sola por Jas nstancias
académicas con apego cstncto @ los requisios y  procedmientos tstablccdon por la
Legislacion Umversitaria ’ y ’

Toda evaliacon académica reahizada en contravencion con Jo dispuesto en ¢l parrafo
antenor sera nula

la Universidad vigilard, presentado ¢ caso, que ol profesor o mvestigador na rc wille
afectado en la percepeion de las prestaciones a que se relicre ¢f presenfe Conlialo, por que
ello determina ta estabihdad del docente

CAPIIULO Y

DE LA SUPERACION DEL PERSONAT, ACADEMICO

CLAUSULA 25, Formulacion de plancs y programas para b soperacion del perconal
atadémico

La formacion del personal académico debe constitun una prionidad para ¢l desanollo de 1a
Unwversidad por lo que  Unmiversidad y - sindicalo, convienen gue ©s umi oblipaclton para
ambos, el promover, y estimular la superacton acadénueaa y profesional del. poreonal
académico, formulando o unplementando plancs y programas y llevando a cabo accrones
tendientes o colevar s mvel academmco, metorar la cahdad de s actividad actual y
perfoecionar sus conoctmicnios y hatnlidades ,

Para lo anferar se promoverdn de mancra continua y propramadi eursos de suparagton
acadénuca y profcsional, de formacidn de profesoses y de aciuahizacion on fodas las arear,
de acucrdo a las necesidades academicas propias de o cescucla, tactiad o contro de
adscripaion y a propucsta de la mesma, por Jo gue, Simdicato y Umvorstdad convignon on
realizar acoones conjuntas concrctadas on plancs y programas que mcorporen al mayor
nomero  posible  de trabajadores  academicos al benefico de la superaciony
profcsionalizacion

l.a Universidad celebrard conventos con instiucones de cducacion supernion nacionakcs o
extrangeras, dopendenaas federales, estatales o mumaopales para apoyar y fomentas
permancntemente Jos programas de supcracion, v se obliga on Jos (dimimas e Tos
convenios que susciba, a apoyar esas acciones financieramente y con los tcconoGmienios
académrcas del caso, mediante la cxpediadn de diplomas, constancras, cetbificadon o

créditos para, on su oportumdad, expedir ¢f grado o posprado correspondicnic
14
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CLAUSULA 26, De los progranmuas de superscion acadénica,

l.a Umversidad vy el Sindicato delinindan conjuntamenic y convendran Jos aspectos de los
programas de supetacion del personal académico que madan en [a reldadn laboral de estos
con la mstitucion

CELAUSULA 27, Acdianes de superncion académica .

Para  clecio de lo antentor, s¢ onfienden como accanes de suporacion acadennea fas
siputentes

1 De formacton pasa apoyar ¢l desarrollo del nivel y prado acadénuco
a) Cursos de aduahzacidn disciphinana y pedagdgioa

b) Apoyas para la tiiulaciin

c) 'studios de especrahdad, maestria y doctlorado

11 De calidad, para megorar ¢f desermpefio de las tarcis, acadénmicas
a) Cursos y diplomados de capacitacion y adiestramionto
b} Cursosy seminanios de mvestipacion

]

N De exceloneia, para fomentar e dedicacion inteppal a las actividades acadomicas y
desempeiio de Jas tareas académicas del personal de alto mivel
a) Participacion en cvenfos academicos

b} Pubhcacion de la produceion acadénnea

c} Desarrallo de prayectos deanveshipicion

d) Mejoranieto de las condraoncs de trabajo

T (LAUSAILA 28. Programa Institucional de mejoramicnto del personal académico
2000-2001.

l.a Umversidad y ¢ Sindicgto, acordes con la necesidad de modermizacon de la educacion
superior de micstio pais,  propondran a la comumdad académica de Ja mstituaon, la
implememacion y gjecucion de un programa de mejoramienio dod personal acadénico para
su aplicacion en cf periodoe 2000-2001

CEANSULA 79, Validez currienlar y escalafonaria de Jos enrsos y estudios de
superacion académicn.

los cursos vy estudios tendientes o ld formacion y mejoramicnio de o calidad cn el
desempefio de sus funciones sustantivas, reahzadas por ¢l parsonal académico en of marco
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de los programas de mejoramienio del personal académico, previa constanci o
expedida por la umdad académica o mstitucion cducativa al ciccdo,  tondrd valides
curnicular y esc alalonarta de confurmidad con lo dispuesto en ol reglamento dct personal
académico

CLAUSULA 30. Distribucién por esenelas y zomas geogrificas de Jos enrsos

1
Pata garantizar ¢} acceso del mayor nimero posible de trabajadores acadcnncon a los
heneficios del programa institucional de formacion de personal académico, T Enrve rardad
implementara aceroncs de superacion on los diferentes centros de trabajo académico ylo e
fas sonas peopraficas cn las gue esti constituda ’

CLAUSULA 31 Pago de los gastos que omginen Ias accrenes  de superacion
académicy,

La Umversidad apoyara al trabajador académico que partiape en los diferontes eventos
académicos  gne seorcalicen dontro o fuera de da Umiversidad, y que correspondan a fas
acanes on o marco del programa instiucional de formacion del personal académico,
cobricndo los pastos que orgme su parhapacon, Jos que e pmean. aso soan
canuderados para efectos fiscales como percepaion de los trabagadorc adomicos

fen ol caso de los eventos que so realicen Tuera de T focahdad de adscnpadn do low
frabajadores académicos, la Untvarsidad debera proparcionar el apoyo cotrespondiente,

con fa anlicspacion que requiera la Techa y maturalesa ddd cvento

vara acceder a este beneficio, of academico osta \(,mnprmncudn a formulas una soliciud,
que debera ser aprobada pon las antondades adniistrativas de su untdad acaddmica de
adscripeton, st ue considera que atiende a las necesidades de desarrollo académico de la
misma v a los objetivos del programa de mejorannento de personal academico, A enfregar
un reporie detallado de su parboipacion y asistencia, adjpnando  la documentacion
comprobatona, tamo del evento como de los recursos ererados, enun plazo maximo de
siete diaa hables postenores la fec ha de terminacion del evento

CLAUSULA 32, Pago dc los gastos por acciones de mejoraniento aeadmica
cfectuados en localidad diferente a)a de adserpesén del tabajador académico

tn el caso de Jos cursos que se raalicen en focairdades difeientes a Lt de adscnpaion del
trabajador  acaddmico, la Umversidad  cubrira los pastos do aslado, lospedage,
alimemtacion y stilares A tal elccto, of academico csla comprometido a Tonmular ama
soliciud, que debera ser aprobada por las mondades adnnmistrabvas de su unidad
académica de adscripoon, siose considera que anende fas necesidades de desarrollo
académico de la misma y los objoirvos del programa nstitacional de mejoraniento y
superactn de personal académico, a ¢ntrepar un reposte detallado de s parhiapacion y
asistenaa adjuntando la documentacion comprobatoria, fanlo del evento como de los
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recinsos gerados, en yn plazo maximo de siele dias hibiles posterrores a la lecha de
terminacian dol evento
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CLAUSULA 33. De las acciones de regubasizacion ded nivel o grado académico,

I.a Umversidad concederd autonzacion ab académico, para concuniir a ¢ursos 0 SCninanas
de ttulacion. destinados a obtener ¢ grado cn la Icencatura o posgrado de la msOfucion
educativa cortgspondiente

vara aceedor 8 oste beneficio, ¢b acadénnco deberd solicitar dicha autonzacon a fas
avtoridades admimstiativas de su nmdad acaddmica de adsCrporan, on ol some e gue
preceda o la realizacion de estos cventas, a clecto de propramar con opotfutidad s
descarga academsca

CLAUSULA 34. Condenacion del pago de Ias evotas de inscripeidn a progranmas de
licenciatura ¢ posgrado ofrecidas por la Universidad.

I.a Universidad se obliga a condonar la mscnpadn, a los trabajadares academicos g
descen cursar alpun programa acadénico de heenaatura o de posprado que ofiesca, uni
ves cubrertos los requistos establecidos por ¢ centro cacolar correspondienfe y cuanda esas
acctones estén mscritas en cf marce del progrmna de mejoramiento do ! personal acadoimco

a Universidad se compromete a mmplemontar las medidas portinenfes a s alcance para
guc ¢l académirco asprranie, cucnie can los clementos necesanios para cumplir con fodos fos

a

Teqnsitos

CLAVUSULA 35, Compatibilidad y ajosie de Tr empa académren por yealizadion de
i

esindios.

I a yorpada de trabajo pma los academicos que seooncucntren realizanda accones de
mejoramiento académrco, serd ajustada de tal manera que e permita al académico cumplir
con los compromisos en la licenoatura o posgrado a cursar

I.a compactacion y ajuste™a gue s¢ relicre la Clansula antertor consishird on

a) Compadtar la carga académicn on el turno v hiorana que mejor lo pormita 1ty ar s
estudios Para cursar programas semescolan ados o HINTGRIH

A los parficipantes  en programas de hoenaiatura o posprado, de pa semies olanzados o
ahrcito y con una categoria de ficmpo complelo y medio iempo, se le reducnad su carpa
docente frenfe a prupo a diez. horas scmanales, en o ¢ano de fos prmeion, y a seis heas
semanales para los tlimos A los proflesorces de anignatura se les reduari su carpa hovarsa
mediante arreplos especiticos, a fin de resolver cada caso conercto

1/
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b) - Descarpar totalmente de su achvidad docenic y de mvestipacion, a quicnes se
cncueniren  1calizando  cursos  de  especiahdad,  macstiia,  dodorado  en o wislfenias
escolanzados ' '

Lin nimgunao de estos casos se afectaran salanos, prestaciones, nn derechos laborales

CLAUSULA 36. Ajnste al salario por cursos realizados.

Al término de cada una de las acoones de superacion académica, ol trabajador acaddmico
tendra derecho a un auste de su salanio, consistente on 0 5% (medio punto porcontual) de
su salarto monsual por ocada 100 (uen) horas aéddo, dehimdas en el manual de
eqpivalencras, sm petjptao de su derecho de redlasificacon en los tdrmmaos ded rcplamaento
del personal academico y el presente Canfralo

Para cstos efectos, la Universidad expedira Ja acreditacron respectiva al acumular cada cren
horas credio y tondra vigenaa on los carsos fomadorn durante los anco abos anforiores o a
fima dol presontc Contrato, co caanto al computo de dos aréditos, y en coanio al salano, ol
que se encuentre vipente al mamento de hacer el ajusie

Se establecerin dos periodos por aiio para que la Connsion Mixta cortespondiente rcoba
las constancias de los cursos con valor cutnieular, siendo el primcro d61 1S de encro ol 15 de
marzo y ¢l sepondo del 1o de septicmbre al 31 de odubre B diclamen y ¢l ajuste
conespondiente al salano, se hardn en un maximo de 30 dias .

CLAUSULA 37. Momoelogacion del salario para los académicos que se encnanbien
realizando estudios de posgrado.

19 trabyjador académico de medio ticmpo que se encuentie rcalizando estidios e
posgrado, dentro del pragrama mejoramiento del personal académico, tandid derccho aque
s¢ homologue si salano al correspondiente de icmpo completo en Ta catepgotia de asocado
"A", y sc comprometerd, al conclun sus estudios a roalizar las i tividades conrespondiente
a este mivel de contiataciin

Gl trabajodon acaderico do tiempo complefo perabia ol salano de Ta catoporia y vl
mmediato superior, al del momenta de su ingreso al posgrado, v sc comprometera al
conchutr sus estudios, a realizar las actividades correspondientes a csfe mivel de
contratacion

CLAUSULA 38. Becas al persenal académico para la reabizacion de estudios de
posgrade en instituciones nacionales,
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I'n ¢l caso de que el trabajador académico, se encuentre realizando dentro del proprama de
mejoramiento del personal académico, cstudios de posprado en istituciones nacronales, la
Universtdad gestionard of oforgamiento de beaa pos paste de alpuna de las mstfictones
olorpantcs, sin que esto afecte en forma alguna su perceperdn satartal y prestaciones

I'n caso de que no se obtenga la beca, la Universidad absorbera el monto de fa misnra quc
en mngun caso serd inlenor al del tabulador que CONACY 1 tiene estableado para o fudios
sumlies

CLAUSULA 39. Becas al persona) académico para In sealizadén de cstndhos de
pesgrade en ¢l extranjero, '

I'n of caso del rabajador académico que dentro dol programa de megotamiento  de personal
academico se encuentie realizando estudios de posprado replamentano con equivalencia
S 1+ P en el extranmero, la Umversidad realizard los tramittes necesanon asi como fa postion
del otorgamicnta de la beea correspondiente, sin que esto alecte en [orma alpuna su
poreeperon salarial y prestaciones

Fn caso de gque no seoblenpa la beca, la Umiversidad ahsorberi oF monto de Tn mrsna g
en mingim casa sera onlerior al del tabulador que of CONACY ] ene cstabloado para
estudios simmlares

3

CLAUSHLA 40, Estimulos o) personal podémree por a realizaadn de estidhos de
posgrdo con sistenet abicrfo en ofras mstifuciones puhhoas

I'n el caso dod personal académico que se encuentie realizando cstudros de posprado con
ststema abietto, en ¢l marco del Programa de mejoramiento  de Personal Acaddimeo, ¢n
ofras msdtucones publicas, fa Umversidad se oblipa a conceder las cuofas densciipaon y
¢l pago de los viaticos correspondientes, asi comao a tealizar los ajusfcs nocesanos onsu
carga académica que pernutan ol mejor desempefio de sus estudios

CLAUSULA 41, Obligaciones del personal académico participante en cursoy de
licenciatura o posgrade.

Fodas los pariipantes o cursos de heencralira o posprado, fiencn fa oblipacion d
presentar a la Universidad, los mlormes acadennoos semest rales y, de realizar un minnno
de dos engayos por semestre, los gue la Universidad, o su ver, se obhipa a publicar provio
drctamen, en las revistas cientificas de esta mstifvaon

1 os parttcrpantces ¢n cursos de posprado dentro de fa UAN tendran la oblipacion do dinpn
semimarios, {esis y grupos de docentes para su espectalizacion o formacion profesional, on
las lincas compatibles con su cspecializZacion y o su ves la Umiversidad se oblipa a tacidar
los medios para oo -

*
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CLAUSVULA 42. Convenio de estudios de posprado

.
- i

Para ¢l caso de la reahzacion de estudios de posgrado, dentio y fucta de la Umversidad, porn
parfe de algim miembro del Sindicato, la Institucion y ¢l académico finmardn un convenio
en el cual sc garantice la inamovilidad de Ta plaza del académico, dentio del contro de
trabajo al que periencee sin menoscabo de los derechos en téiminos de adscopoon,
establecidos en ¢l presente Contrato Colectivo de Trabajo, Ly reclasificacion automatica al
mvel  que le corresponda sepun los estudios realizados o oporlunoe pago de su salano y
de la beca asignada en su caso, fas obhgaciones que asume ¢l académico, asi como las
sanciones a que se se hace acreedor o acadénico que no concluya con sus esfudiog de
posprado, en los tésmmaos que establesca el Replamento Respectivo

la Conuston Mixta de ecas, claborma un Replamento que prover las sancones o
drspensas a que w« hace acieedor of académico, que por causas justificadia. o mpuatilicadas
no termme sus estudios  de posprado T'sto Oltimo, en un plazo no mayor de seis neses a
partir de la firma de! presente Contiato

CLAUSULA 43, Aiid sabatico '

I trabajador acadénico pozara de un afio natural, denomimado afio sabatico, despucs de
cinco afos imnterrumpidos de acvidades docentes o de investipacion, paa dodicarlos a
estudios de posprada, para particpar en actvidades de mtercambio académico con olra
institucion o para realizar investipaciones, do acucido o los proprama inshiluoonales
urversitarios, disfrotando todas las prestaciones a e so sehere o] presente Contrafo Parg
accedera eefe benelicio, el acadénnco deberd sobatarto a las autoridades adminarabivas
respechivas por lo menos con un semoesfic de antiopacton, presentanda un prograna de
trabajo puia ene pentoda, y comprametiéndose a entrcpar un informe acadermco dotatlado y
evidencas de las acciones acadenncas efectoadas durante «f mismo

CLAUSULA 44, Tiempodedieado a 1a superacion académica,
b hempo dedicado a fa superacion académica en arlguics caso previsto por este Capitulo,
sc considera iempo electivo de trabajo v en consecaenaa, no mteriumpe Jos dercchos

consipnados en este Contralo

CLAHUSULA 45. Apoyuos para of Cenfyo de Kstudios Sindreales
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Con el propasio de cantar con las condiciones y ¢l anibiente proprcio para la crcacion y
funcionamento del Ceniro de Ustudios Sindicales del SPAUAN, Ja Universidad se oblipa o
proporcionar al Sindicato cl locat y los medios matenmles y umanos necesaitos .
CLAUSULA 46, Publicacion de (rahajos docentes, de investigacion o académicos en
general,

I.os trabajadores académicos de la VAN tendrin derecho a que la Universidad pubhague los
resultados de sntrabayo docente, de mvestigacion o académico en general, al serviao de Ja
Institueion, en las revistas y demias publicaciones periadicas de la Umversidad

Bl compromigo antes establecido strgna a pantie ded momento en que fa Conngidn Mixta
Iditonial dictamine sobre la importancia de la ohta y la procedencia de o publicacon

St la Umveradad no amproime Ja obra e un plazo de noventa dias nituralos o patn dd
dictamen de impresion, ¢l académico quedara facultado para tramitar s ediaon concarpo a
fa Universidad

Cuanda la Comaon Mixta Bdioral rechace para su publtcacion alenn matcral propuesto
deberd fandamentar su deasion ¢ mlormarla par escnfo al imtcrcaado onun plazo no mayaor
de vernie dias habiles, con ¢l proposito de que ol académico pueda hacor uso del reanrso de
apclacion

Asi msmo ot Limversidad se compromete a cubrir los gastos que por pubhcacion de
articutos cientificos, en sevistas nacionales o internacronalos, producta dod fralno de
mvestigacton sc pudiera ocasiona

-
CLABUSULA A7 Exencion de papas par conceplo e Gitulacion,

I os profesorcs o investigadores que sealicen cursos para ttulacion o sepulanizacion,
quedarin exentos del pago de cuotan cspeaiales ordmarias o exttaordinanas,

La Umiversidad proporagnara a los trabajadores acadénncos, en tranutc de iindacion la
impresion de Ta teses, incluyendo tos matenales neccsanos

CLAUSULA 48, bnpulse 2 Ia generacion de mgresos propos a la DAN, produr (radad
c ingresos de Jos acwdémicos

e
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Con ¢l {in de mmpulsar la generacion de ingresos propuos, estimular T productividad, los
mgresos del personal académico, contribun a Ta vinculacton de Ta mststucian con el sectot
producttivo v la sociedad con genesal, la Urversidad  proporgronara @ mancra de
compensacidn  sin pravamen  fiscal una pereepoion  coononica a los trabajadores
académicos que paticipen cn proyedtos o convenios que o Universidad firme con
mstituctones o cmpresas publicas y priivadas 11D monto de esta compensacion sera
determinado mediante ¢f convemio respectivo con los académicos pahicipintcs

Dicha pereepaon podra denvarse de las siprientes actividades

a} Proyectos de mveshgaaon realizados pasa 0 (n coordinacion con o emprosas
instituciones privadas o pablicas -

~

b) Ascsorias proporcronadas a cmpresas ¢ instiftuciones privadas o publica,
() Cwrsos rmparhidos en programas de educacidn confinua

e condicion neeesaria para la paficpacion a que se reficre osta Clavsula que exinta
compatibilidad entre Ta carpa academica que debe cobrir el trabajador y las e wdadcs
sefinladas, pata lo cual su centro de trabajo v la doecoon de porsonal oxp dran ol
inferesado las constancias reapectivag ‘ ¥

Para cfcctos de Ja presente Clausula, la Universidad se compromete o promover Ty
prestacon de servicios que pencien mpresos propros, ademas de levar a cabo unomventarto
de los recursos humanos academicos que comprenda las capacdades y habihdades
especifigas susceptibles de aprovecharse en lag tincas anics mdicadas

CLAHSULA 49, Suplentes del académico que rehce estudion de posgrado,

b caor de ser necesanio, la Universidad se oblipa a trommtar ante Ja scactaria de cducacon
publica e pago para ¢l suplente gue wibnird al acadénnca que reahce estucdhon de posprado
denfro o tueta de Ta Umversidad

»

CHATISULA 50, Informacion de proyectos, progrmnas académicos vy acaones de
evaluacion por parte de la UAN,

I a Umversidad sc obhiga a iformar al Sindicalo de b smplementacion do proyecfos y
programas academicos surgidos  de politicas nacionales, asi como de Il ¢ venhal
recstructn ac1an de Tas instancias académicas de la istrtucion, a mcorporar mbor ded
Sindicato de reconoado prestigio académico en lay acciones de evaluaaon que s rcahicen
on las difcientes instancias académicas y a mantoner mformado al Sindscato de o
resuflados de dichas evaluaciones ,

2/
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CAPITULOV

SUSPENSION, RESCISHON Y 'lv‘lCRMIN/\-(Il()N NI TA RELACION DE
TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 51, Teatamiento de Jos conflictos Iaborales

Los conthictos Taborales que surgan entre la Universadad v los tabajadores académicos 4 M
servicio se fratardn con ¢f propro académico o los representantes del Sindicalo on cada contio
de trabajo, ¢l Comite Seccaonal, por conducto de sos tepreventdntes acreditados por ol Coamile
Central, hard Tas micrvenciones necesarias en favor del acadamico formulando sun pehiciones
por escrfo y aportando las pruchas conducentes

L representante de la Umversdad deberd resobver an un termimo masimig de 8 dias halales
contados a partn de la fecha en que 1eaba la pacon o sobiatud andical ordol ralnjador Fa
resolucson que pronuncie of representante de la Umversidad debera ser esentay findada,
expresanda con clandad las 1a,0nes en que se haya basado

CLAUSULA 52, Reseisian de 1a velacion laborad de un frabagedor

No s¢ podid rescmdir Ia relacion laborab de ‘un ttabagador acaddmico, st na se han avalado
anfes Tas instancias mternas previstas en cste Conbiata, desde Ta mvestipacton admmisteatsvi
hasta ) dictanmien de Ta Conusion Mixia de Conciliacion y resolucion

Micniras se cumple alguno de los supucstos previsgos en ¢l parralo antenan la Universtdad no
podia suspender al trabajador 2 no so ante fa exrstenca do cimbas praves gue ohstacubicen ¢
desarrollo del centio de frabayo con s presencia

S ol trabagador académmco ha optado por scowr el procedimnentoanic b Conision
correspondiente, ¢l térammo para demandar a Ty Umvarsidad ante Tatunta de Conciltaciom y
Arthibaie en cavo de no estar conforme con la resolucion goe pronunae aqucita, conara a
paihr del dia sipiente de que se le notifigue la resolucion delinitiva de Ta misma
»

I.a Universidad no podia resandit o din por condhindo ¢! Contrato dee 1rabajo de nimgne de
los mcmbros del SPAUAN que disfrute de icencra sidieal, nuieniras dore esta 3 a
Universrdad no podia reseandir of Contrato a ninpiin trabajador acadamico gue tenpa THINATS
tres anos de anttpucdad, simo por alpina de las causas o que s eliore lo 1y, que S
particulasmente prave o que hapa imposble fa continuacon de suclacion laborat
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CLAUSULA 53. Procedimiento prara Faveatizacion de fa mvestigacién achninistrativa,

Cnando se considere que un trabagador academicg ha manndo en alpona falia, wo debord
aphcarse ninguna sancion, smo hastay que ol titulas de la dopendencin respechiviy, Tleve a cabo
una mvestigacion admmstratva on dias y horas hibiles Previamente se dcberd notificar al
mieresado v al SPAUAN on los donclios que fengan registiados on la Institnoan, o ien al
frabajador on of lupat cn gue se encuentre A esta mivestipic 16n padra comparccer ( SITAUAN
y cn clla se aportaran los elementos de prucha necesartos para proc cder

Deber realizatse en ol plavo maximo do 10 dias halnles, contados o parfin del dia en gne ol
Uinlar conosca a Malta Venado edte plazo am conclimse lar mveshipaaon  ya no podi
aphcarse sancton alguna

| 4 notdicacion al interesado v al SPAUAN a que se rehiere ¢l panafo antenor, seta hecia con
una anhicipacion minmma de tres dias habikes, al mao del procedimiento de la mveshisacon
administiativa, seivalandole con toda precsidn Tas laltas smputadas vy 1os fundameontos Tepates
y vonfracivales del caso

I a mvestipacon admimatrativa a gne se cfienc esta Chavsula, se practicare dentro dod tino y
fhorano de lahorcs del pabajador acadcnnco mvesipado

CLAUSUTA A4 Procedimiento sohre I madicacdn deo b sptradn nbaral

De. foda acuan o resoliaon do o Universidad, que modifique s sitiacion laboral do nn
trabagador académico, en lo que a sespenaon, resoston y fermipacon de fa relacian de frabiago
sc refiere, se nohficara de inmediato por eserto y on forma personal al mnteresado, imdndone
capra al SPAUAN Incha notificacion debera expresa lag caunars, asi como log lundamonios
fepalcs y confractuales en que se apoye la ac16n

I'n tanto o interesado v o] SPAUAN s 1ecihan Ja nolficacon respectiva, na suifivd Cledto
alpnno la acaom o resolucon

Coando un trabajador acaddmico so considure afe tado. en sus intcreses laborales par alpnmag
deuston de lag autondades Umversitias, podra solicitar Ta reconsidaracson de la misnia, noOr
¢h mismo o por medio del Sindicato

~

CLADSULA 55 Procedmmento de soliofod de e ansidor acian

la sohotnd de reconsideracion a que so aclicre la dlauata aniceror, acompatiada do las
pruchas conducentes, deberd presentarse ante Ia autonidad gue dicta la resolnoom on cue al1om,
dentto de un ternina de dicz dias haliles, contados a parls de Ta leg ha de notificacion de la

resoducion
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La avtoridad que dicto la resolugion areconsiderar, deberd resdlver en un férmsna no mayor de
dicz dias habies, contados a partr de la fecha de 1o presentacaod de la sobotud de
reconsideracion

CLAUSULA 56 Procedimiente del recurse de inconfor mmdad.

Si el habajador académico no estuvicse de acuerdo con el sentido de Ta sesolucton dictada con
motivo de fa reconsideracion solicnada o haya concludo el plaso a que se relicie Ta clansula
anterior sin que haya habido contestacion, podra imtaponc ef recurso de wnconformdad anfe
la Conmston Mixta de Conaihacton y Resoluaon, dentro de un tormmno no mayor de 1) diae,
hiabiles contados a partn del dia siguiente de noblicane Ta resoluaon o de Taberse vonado
placo de dies diow habiles  sin haber contestacion Bste rcanso padsa miterpondse
directamente por ol alectado o por conducto del SPAUAN

Fn cualguier caso, tantey la solicitud de reconsideracion como ef recurso de inconfornndad, son
optahivos para ol trabajador acadermico aleatado, de fal wierte qne ésle podid e sus
accrones diucdtamente ante fa Junta cspooral de Conalacion y Arbitrage

CLAUSULA 57. Del procedimicnto de a Comision Mixta de Conciliacian y recolucidn,

Fa Commidon Mixta do Conaliacion y Resolucion, Hevara a cabo andiencias v dectmd s
resolucion en los dres dias habiles sigmentes a fa presentacion def reairso de meontornndad

-~
St 1a resolucion de la Comston lavorece al trabigador académico, la autondad competente
deberd darle complinnento en Tos términos de la misma

De no legar a un acucrdo en esa Comsion, ¢l trabajador lendia sus darcchas i salvo pasa
hacerlos valer ante la Junia Fspacial de Conabiacion y Ainlsage

CELAUSULA 58 Obligatonedad de las resoluciones de In Comsian Mixia de
Conciliacion. -

Las resolugiones de la Comision Mixta de Concihacdn  y Resolucion son oblipatonas para
ambas partes

A
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CLAVUSULA 59, Procedimiento extcrno anfe Ia Junfa 'l",:spc'( il de Conerdidion vy
Arhitraje

S1 el nahajador académico considera que la resolucdn didtada por T Comuion Mixta de
Concthacidn v Resoluaon lesiona sus derechos, padri ejercitar sus accronces ante fa Tunta
lispectal de Concthacion y Arbitaye

I'n este caso, ol iérmmo para la prescipoon de las acciones comenzati a contar a partn del dia
sipniente en que se notifigque abnteresado Ta resolucion de la Comnmsion Mixta de Conahiacion
y resolucion Do dicha notificacon se turnard copia al SPAUAN para su conouimicnio

CLAVUSULA 68 Reinstalacion e indemnizacion.

Cunndo la Umvetsidad resanda Ta refacion mdividual de tiabago, o ciando los habapadores
acad¢meos resondan dicha relacion de tabajo por causas mmputables o le Umvarsidad, s
ohservaran las sinentes reglas

I 1ar ambon casos, ¢f trabagador academico podra opta por o procedimupenta it ante L
Comiaion Mixta de Concliacion y Resolucion o ante Ta hunta Tspeaal de Concibimoon y
Arbitraje '

i Si el habajador acadennco opta por ¢l procedimiento inteino de la Compuon Mita de
Concthacion y tesolucion, se sujetard a o que seoale €] dictamen conespondientc T cano de
meonformdad. v agotado el procedmiento a que se ichcre la clausuta G del prosonte
Contrato, padia recurnr ante la Junta Fspecial de Conahiazcion y Arhstrayc, ¢ msfanergs
SUPCEHNCS

1 Cuando la linta 1specal de Conclinaon y Aibitrage, dicte o Taudo de fimtrva favorable al
trabayador acaddmico, st se trala de 1emstatacaon, Universidad e pagard de mmediato Tog
salarios venewdos vy prestaciones lepales incrementadas onoun 3% S1ow fiata de
indemmzacon la Umversidad le cubiira clhimpotte del salano y prestacrones pot ¢F icnmo en
que ol proceso se desarsoll, y ademas, Jos dia, de walano por cada afio de scrvicos presfados,
y proma de antipuedad

[a]
CLAUSULA 61, Indemnizacion en caso de resdsion sin responsatnhdad ded tabaador
académico
Un los casos de resasion de a relacon de trabajo sm responsabihdad para ¢l trabagaden

academica, Cile podid separasse de su trabayo, dentro de Tos tremta dias sipuientes a la lechaon
que se dé cnalpuiera de las cawsales cstablecidan on da Yey y  fendia daccho a que Ta

26
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Universidad lo indemnice en los térmmos de 1a Clausnla anterion, dehiendo prosentar sn
reclamacton dentro de los dos meses sigienles a si separac 10N

CLAUSULA 67. Suspension temporal de i prestacign de fos servicios deb personal
académico

I.a suspension femporal de la obligacion de prestar el servicio del acaddmico a Ta Umvorsadad
procederd por las siguienies Causas

a) Por enfermadad contagiosa det trabajador acadcnnca

b) Por incapacidad jemporal ocastonada pot acerdentes o enlermddad

¢) Por ncapacidad médica pan cral o total

d) Por destimar el tiempo del trabajo  contsatado para realizar entudhos de o superacion
profestonal y académica, fa asistencii a (uihos de posprada, de Jormacion de profesorc.

¢) Por estar desfiutando personal académico do heencias 0 CONPSIONES aneicales,
convemdas entre Umversidad y Sindicato .

f) Cuando por causas relacionadas con ¢l comphmicnto de s oblipaciones pagd con la
Umversidad,  Taya sido  detensdo v pucstoa diepostaion  de Autondad  Indical o
Adnumstiativi Y .

g) ! a prision proventiva ded trabajadon segunda de sontencra ahsolitana

I'n cuabquicr caso de los comemplados en 1o presente Clansnla, d tabajador acadenneo
perabird integramente su salario y domas prestacionds

It ol caso del maiso By Ta Umvar sidad se hara carpo, @ fraves do ar dirccoiondo asanfon
juridicos de Ta defensa del trahajador acaddénmico

Una vez que ¢ trabajado academico oblenga su hberfad, Ta fac1on de trabago se reanudard
de mmediato on las condiciones onginales, s peruteio de las gue hayan sida me joradi,
qalvo suando so trale de prisson provenhiva e cuyo (s, (1 trabagador acadomico
e porard denfio de Tos tiemta dias siptientes 4 la lanunacion de Ja cansg do suspensmn

Cuando o senfencia sea crecutada v se le imponpa al trabapador académico una pona e
priston que fo imprda cl cumphniento de su rclacion taboral, 1a Umversidad podsd sesomdu Tah
rclacion de frabajo 7

CEAUSULA 63, Gratificacion per cancepto de antipriedad en aso de {er minacian de la
rebaeion indrwntnal de trabajo.

I'n los casos do ferminacion de clacion de frabajo onire Ta Untvarsidad v o frabagado
acadénmico por

1 Mituo consenfinnenlo de las partes,
11 Retiro voluntano,
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M Vencnnento del téemino de Ta obna objeto de b contralacion,

IV Muaite del trabajador académico,

la Umversidad pagard a los trabajadores académicos, O en su caso, a los In nelicianos de (slos,
independientemente de las prestaciones a que Itnban dercchio pos CORC cpte de jubilacion o
retiro voluntano, una pratdicacion por concepto de antipuedad, conforme a Ta sipinonte fabla

a) eV a manos de 10 anos de antiguedad, 25 dras de satanio intepro por cada ano taborado
b) De 10 a menos de 15 afos de antiguedad, 30 dias de salarno infegro por cada aho labarado,
() De 15 aios en adelante, 35 dias do salanio intepro por cada ano laborado

Pota pratificacion deberd ser cubiorta dos quincenan después de g won sohotada
conjuntamente con lo que corresponda a la parte proposcronal de apinaldo, proma vacaconal
y demis prestaciones a que tuviere dereccho

CLAUSHEA o4, Causas de (erminacion defmibva de I oelacion por avcencm dol
frabajadar academeco a sus labores,

Son cansas de termmaaon defintiva de la relacion, por ansenca del Brabagador acadenico a

sun Tnbores

I Muerte: bagnela Umiversidad quada compromenda a pagar < impaorte del wepuro de vada
que se tiene contratado para todo o] personal acadamico y ol renta de prestaciones
contemdas on el pesente Contrafo

2 Juhilacion Congqusta del trabagador por 27 (vemiracte) anos para ol personal famemno y
29 (vamtmnove) anos para of personal mascubno, de laborcs mmtcnmipidons ar la
docendia o la mvestigacion, ma tadas aguellas prostactoncs que so confemplan on ¢l
presgnie Candrato y los fuluros

b Jdubiladion por edad: Consisfiente en el adso voluntano del itabagador docontc o
mvestipador al cumphir 60 afios de edad 1 <o padia ubilarse con salaso mitcpro, o
como mittma quime e anos compifables de worviaios a la Unveradad pero a tiene mae de
vemte afios, perabna ademads dod salano integro lodas o doméas prestacioncs que w
contemplan en la Ley Qrganica, on tos replamentos apheablos y 0 Contrato Colcchvo de
Frabajo

T

St la Umveradad requicre de sos serviaios prolesionales podrd contratarlo por poriodaos
anuales

4 Retiro voluntane: 1< la deasion del nabagador acadomco de ratnarse dod sarvioo anlos
terminos gue cefiala of Articnlo 102 deda Loy Tadaral del 'Trabago y Tos demas honehicon,
gue o presonte confiato e oo

1 -
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1< retire voluntano serd tramstado por medio del Comsté Cential Feaitivo det Sidicato y s
que exeeda de 30 tiabajadores académicos por afio y adomias Jos Gasos previsios en el Aific ulo
92 del Replamenio del Personal Académico ' ' '

5 Ineapacidad médica definitiva en que ¢f nabmador no puede desemperiar sos Tunciones,
de docenan o mvestigacion Percibna ol salapo intepro, mas fas prestacioncs que e ihe ¢l
(rabajador académico en activo

6 KV desprda jostificado, on Jos ténmmos de b ey odaal del Trabajo y replamenton ,
aphcables

CAVPITHLO V! '

DE LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORIS ACABRMIC (S

C LAUSULA 65 Perecho ala adsoripcion

La Umversidad se obhpa a tespetar ¢l derecho doadsenporon de tos trdbajadores
acadcmicos, conaervando a este en ¢l arca de conocimiento en que fuc coniratado, ai
como o dependenan o coentro corraspondiente Pllosin menotcabo dooa dorccho
solicitar y obtencr of cambio de aduwanpadan coando asi convengi a sus mfereses y i for de
Ia Insthiucion

[a}
CLAUSHELA 66, Derecho a la readsoripeion,

Coando en un contro de frabaja sc modifiquen o se suptiman asghatoras o dareds
acadénncas por rcformas a los planes de estudio notra rason, ¢l parsonal acadomeo gue n
&l tabote tene | derecho de ser readsonio en angnaturas, wcdas dcadonncany g ados alings
a las e tenia antes de lag selormas

CLAUSULA 67 Dereche ala readsermpaion en ¢ ciso de pragramas de mvesiye 1,

Cuando se modhifiquen o concluyan programas de mvestipac 101, ¢} porsonal acadonnco que
Inhote en dicha acinadad, tiene el doreeha o ser teadsonito en propramaz, equivalonios y/o
afmes a s propatacian profesional, dicho benefioo soa solamente pata porsonal con
cateporia de defimtividad .

29
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CLAUSULA 68, Respeto a Jou derechos laborales e ¢l case de camhios de
aducripeion.

.-

Fodaos los cambios de adscripadn de dependencia y/o area de conoamicnto, excepto los
previsio en las clansulas 66 y 67, del presente conbato debetan  llevarse a cabo con el
consentimienio previa y por escrito det Sindicato y del trabajador académico mvolucrado
I'n todo caso se respelaran integramente sus derechos laborales y en s caso se estard a fo
dispuesfo par las Leyes, acglamomtos y acuerdos que rigan ¢l functonamiento de a
Insttucion '

CELAVSHEA 69, Derecho ala adworipeion mas adecnads,

s derecho de todo frabajador acadénmco oblener su adecuada adscrpadn arndo por
raznnes de superacton profestonal y otivos particulares, aspire a ocupar una plasa vaca
0 de mieva acacion, dentro del mvel y categoria que posee, en cualquicr depéndencia o
cenfro acadénnco, oripmadas por reformas, modificacion o supresion de asignaturas, arcas
y departamenios

C'LANSHLA 70 Novmas aplicables en los eambros de adseripeion.

C nando vn tribajador academica definitivo desee hacer on cambiso de adseupaon de una
de pendencia o centro academico a otro sepuitd Tas normas establecidas cp los Atticolos 69
y 70 del Replamento del Personal Académico

( LAHSHEA 71, De Jos convenios de veuhicacon del peysonal académico
[al

Cuando se presente la necestdad de reubicacion de personal acadénmco en caalguirer

dependenaa, fa UAN y «f SPAUAN, con ¢l acuerdo de los trabajadores académicos

imvolictados convendian la forma y 1¢rnnnos en que deba ser readsorito dicho personal

I'nonmgun caso Ta reabicacion de los trabajadores académicos ivolueirados, podra Hevanse
a caba s la firma del convemo conespondiente entie la UAN y el SPAUAN

CLANSULA 72, De 1a veadsceripeion en el caso de cambio de domicilio e vna
dependendin.

Cuando I Inststocion determine ¢l cambno de donneiho de una dependenara, lo comumicara

con toda dportumdad al Sindicato con el fin de convemr con este las nuevas condicrones de
(rabajo o cnsu caso la readscnperon de los trabajadores académicos de la dependencn

30




CLAUSULA 73, Inafcciabilidad  de Ia ndwripci(m, salario y prestaciones del
trahajador aradémico en tanto no se suscriba ol convenio de nmhm correspandientc
I'n tanto no se suscriba ¢l convemo cnire la Unmiversidad y ¢l SPAUAN ¢n Tos casos
sciialadon on fas Clavsulas 71 y 77 del presente Conteto ¢l trabajadon acadénco sepnna
percthiendo sy salario y presiaciones

€ LALSHLA 74, Dexechos en case de comisiones de (rahajo.

1] trabagador académico que sea comsionado por las autonidades de su dependencn para
parficpar en ac hividades académicas, cultinales o de servicto fuera de Tas mdalaciones de Ta
AN, o guc tenga que reahzarlas como parle de su programa de trahajo fucra de st centro
do adwnpaon, tendra derecho a

I Reabir el “equipa necesano para realizar las achividades programadas T académico
comistonado sohatard los clementos que cstrime necesanios vy o aufordad do la
dependenaia resolverd o conducente

I Reabn el apoyo suficienie para fransportacion y vialicos con o anficipacion g
rceqiere T fecha y natwmalesa del evenio

3

I Ishintar det sepuro de viage, de responsabilidad personaly de pastos mddicar

I o amerion dehetd ser entrcpado al trabajador académico connsionado, por To mcnos (neo
dins halbiles antes del o do T comision De no ser asi quedard hberado de tas
ablipacgones que a cste respecto haya contraido con la Umversidad, sm tesponsabihdad
para ¢ )

Y i perioda de sicle dias habiles posteriones a la fecha de ferninacion de su connaon, ol
tabapador académico mformara y comprobard o su jefe mmediato sobre Taaphicacion
adecnada de 1o proveido y, en sa caso, devalvera ¢l cquipo proporaonado S cn dos aios
contados 4 partn de la terminadion de su comision, no se exipe al (rabajador acadomico ol
catmphimiento de esta obhypacion, guedard liberada de responsabihdad s1iempre gone confinne
prestando servicios a la Umiversudad

I 2t acpnacan de esta connsion se comunicard al tabajador acadomco por coanto, con
dics dias de antiapacion

C 1LAUSULA 75 Derechos por ciombio de residencia en forma transitoria
Cusndo por necessdades de la Tnstitueén y con la conformdad del académico vy el
Sidicao, sc tequicra cambiar en forma transitonta la acesidencia de un fabajador

académico, a ohia andad, la Unmiveradad tiene la obhgacion de suliapar los gastor do viage
y estancia de acuerdo con las siginentcs especificacioncs
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b Siempre que sea posible ol traslado serd por via aérea o en su defecto en servicios de
primeta cJase, ya sea terresfie o matitmio '

I 1o gastos de estancia seran los que convengan Universidad y Smdicato

ISt el cambio de residencia fuera por més de scis meses, ¢l académice también tendra
derecho a que se le cubran los pastos que originen ¢l transporte del menaje de casa
mdispensable para su instalacion, a4 como los que cavde el tiastado de sus depondrentes
ccondnicos que vivan con ¢l Asinusmo, sc le cubrira of importe de sesenta dias de salario
al sahr ¢ apualmente al regreso A peticion cseifa del profesor o nvestipador, Ta
Untversidad situard ol importe de sisalario en el lugar a que haya sido trasladado

I estos casos, fernnnada Ja comradn, la Umversidad cubuird fos gastos de ratorno del
trabajador académnico, su famiha y o] menaje de casa 1'n caso de que ol trabajador «ca
msfalade en ina zona de costo de vida supenion a la del satario que perabe, Ta Universidad
mvelard su salano con el del lugar respectivo '
Fos pastos a que se refiere esta Clausula debetan pagarse con tremta dins maturales de
anticipacton ¢ agnalmente la Umversidad papard los gastos médicoa y de medie man gue
croguen ¢l abagador acadenico y sus dependientes (n Jos (érmmos de este Contiato 1+
trabaador acaddéonca y su famiha 1ondran derecho a disliutar de un sepuro de v, ¢l paeo
i tranupotle adreo, Igriesite o matilimo ¥, cn su caso, los pastos hnqpliahu 108

€ LANSHLA 76. Devechos en caso de comision a un centro de adscripeian divfinto,

Coando por nccesidad de un cenbro de trabajo se comisione @ un acadénnoo o thvesipados
a ofra dependencaa, esfo se hari por tiempo u obra determimada, mediantie un copvonoe enire
las partes mvolucradas Sindicato, Hmversidad y trabajador acadénnco

Fos casos en esta sitvacion se rcpnlaizaan confame a o esdablcado en Ty prcaente
Clansuln

Seoda conmsion dura mas de un afio y en clla se emplea o total de sus horas de
nombranuento, sc promayera ¢l cambio de  adsuipaon medianic los  mccanismos
cstablecrdos en el presente Contrato Colechivo de Trabajo

CAPTTULO VI

JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERM IS¢ M,
FACENCIAS Y YACACIONES
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CLAUSULA 77, Definicion Yy d('.-t‘ripci(’m de la jornada de fiabajo.

[.a jornada de trabajo académico e« ¢l tiempo durdnte ¢f cual ¢l personal académico esta o
disposicion de la Universidad para rcalizar farcas académicas mherentes a fos planes y
programas cstablecidos por la misma y sera como a continuacion se deseribe

1 Torada completa, media j(/rnad.z v por horas Clase o asignatura

N T.a jornada de trabajo del personal académico no podia exceder de los maxmios lepales y
de Tos actualmente vigenies en la Institucion , '

1Y b tos cenbros de trabmo en gue o permita Ta actvidad académica, os trabagadores
académicos tendran jornada contimia de acuerdo con los plancs vy programas de la
dependencta

IV T a Universidad y ¢) Sindicato podian convenir en casos espeaales, gue Ta jormada de
trabio sea superion a las ocho hoias dianas o a las cumenta semanales, a oo del
prolesor o nvestipador involuado

V1 ajormada de trabajo académico coando se realice en condiones espeaialen o distintas
A las normales podra ser reducida siempre que sca notorramente excestva dada la indole
del trabajo, ajuicio de ta Comisiim Mixta de Ehgiene y Segunidad

L]
VI La qogpada ordmana de trabmo se desarrollara durante cnco dias a 1o scmana,
preferentemente de lunes a vicines y podia ser diurna, mixia y nocturna, <alvo acuctdo
CIr CODIF 0

I'n el caso de jornada confinua de trabajo de tiempo completo se concederan al trabagador
acaddmico sesenta mmutos para tomar sus alimentos y/o descansm Fste ficmpo w01
considerado como hempa efectivamente trahajado

CLAUSULA 78. Respeto al tmno, carga académica y horario de los trabajadores
académicos.

I'a Universidad se obhiga a respetar ¢l turno, carga acadénnca y horatn que los profesoies e
mvestipadores reportan en ¢l semeniie, anuahdad o equivalente anterior y establocerd Tos
meeanismos para asegurar que la mtegiacion de los grupos responda a la necesidad de
distibir cquitativamonte las carpas de trabajo entre los trabajadoics, atendiendo stempre a
la capacidad de las diversas instalacrones .

I trabajador académico mmnca podra sor dismmudo de carga horana <1 no ¢4 porgque
cxpresamente lo soliate I coanto a tuino y horano y por las neeesidades del desanollo
académrco de la Insttucion, podrin ser cambrados previo acuerdo del inferesado y of
Sindrcato
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I'a Umversidad se compromete # que cn todos los cenltos de trabajo sea cscuchada la
opinidon del SPAUAN para todo lo relativo a asignacion de carpas horaras y mopicar cl
tncremento en su jornada a los prolcsores de asignatura o

CLAUSULA 79, 1.a jornada de trabajo de los profesores de ensciianza media,

I'a jornada de frabajo de los profesores de enseffanza media serd de 24 horas de aula, para
los de tiempo completo, y de 12 horas aula, para los de medio licmpao

I'l iempo restante, de acuerdo a su jo1nada, deberan destinarlo a trabajos especificos de su
matena, a los que le encomiende su centio de adscripaion, ast como a 1a elaboracion de
programas de desarrollo especifico de su érea o disciplina, proporcionando la nstitucian las
condhaiones y clementos necesarion para cllo

CLATSULA 80, La jornada de 1 ahajo del personal académico de crrrern,

Los trabajadores académicos de carnrera dedicados a la docencia impartirdn un niaximo de
IS hovas aula de enseiiansza cuando sean de ftempo completo, v 10 horas aula coando wcan
de media empo

I iempo 1estante de acuerdo o su jornada de liabajo deberan dedicarlo a labores
complumentarias a la docencia, a la mvestigacton y ‘on general a Ia claboracion y
reabizacion de proyectos y programas propios de su nombranicnio, proporcionando ta
Institucidn las condiciones y elementos necesarios para cllo

CLAUSULA 81. Pago por ticmpo extraordinario,

Cuando por arcunsiancias especiale » deban aumentarse las horas de las jornadas de tiabajo,
¢stas serdin consideradas como tiemipo extraordinario 1 as labores exiraordina s do Tos
académicos se pagaran a tason de cen por ciento mas del salano tabular

Fste salario serd inaementado por la prima de antiguedad  In todo caso las horas
exiraordinarias solo se trabajardn previa autorzacon por escnto de la anfondad o
funcronano correspondiente, en la que se precise cf hempo extizordinano gue habra de
laboraise

CLAUSULA 82. Profesor de edw scion fisica o promofor deperfivo,

II personal que fenpa a su cargo ol desempeiio de las actividades deportivas y recreativas
tendra o] caticter de trabajador acadc mico, se le denominara profesor de educacion fisia o
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promotor deporfivo y estard adsanto af cenlio de trabajo que convenpan Universidad y
trabajador

I S

‘ : - .

Los profesores de educacidn fisica o promotores deportivos tendran una carga horna hasta
de 40 horas semana mes, distribusdas de acuerdo con sus programas especificos

L4

-

'LAUSII.A 83, Descanso semanal

'l trabayador academico disfrutard por cada 5 dias de labores contimuas, de 2 dias de
descansa con poce de salano infopro Seoprocurad que tales dias de descanso sean ¢l
sabado y ol domingo  Quicnes prestan servicio en dia donmngo dendian dorecho,
independientemente de cualqumer ofra prestacion que les olorpue este Contrato, a una prima
adraonal det 50% sobre ol salano do los dias ordinarios de labores

i

-

L)

r

CLANSHEA 84, Pago por trabagoe ep dias de descinse.

aarr

Cuando a poc de Ja Umversidad sea necesano que un trabyador académico presie sus
servicios en dias de descanso semanad o de descanso obligatono, la Avtondad Universitarsa
deberd comumearlo por escnto a dicho trabajador I'n cste caso of trabajador que acopte
realizareste frabaje perepbrra, independientemente del salario que le corresponda por ¢
descanso, un salano doble por ol servicio prestado en esas condiciones S el proftsor no
recrbe la comunicacion por eserito no estara obligado a laborar extraor dimarmmente

1

’

CLADSULA 85, Dias de descanso nhligatorio.

M 4

San dias de descanso obhpatorio los esiableaidos en Ta Loy Federal del “hiabajo v los
/ contemplados en el calendano escolar de la Umversidad A eleeto de precisar Tos dias de
descanso obhipalono, ¢stos se seitalan a continuacion

[

rd

Pomeio de eneto . 5 de Tebreto, asi como 26 v 27 del mismo mes con mobivo del
amversanio de Ja fundacion del Sindicato en que se reabizardn actwvidades sowales,
aturales y deportivas, 2.1 de marso, jueves y viernes de la semana mayor, o 4 10y 15
de mayo, 19 de itgosto aniversanio de Ta fundacion de la UAN, 15 y 16 de sopticmine, 12 de
octulye, To, 7 y 20 de noviembre o, 12 y 25 de dicembie Ademas ¢l Sindicato y la
Umversidad  podran convenir el edablecimiento de otios dias considerados como de
desanso obhigatorio cuando alguno de los anteriores concida con sébado o dominpo, o
periodo vacicional

"~

¥

B N

S~

-

Ipualmente se considera como din de descanso oblipatorio o corresponchente al dia de
cumpleaiios del {tabajador académic o

L
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CLAUSULA 86. Pertados v.’l(‘.'lJ(’inn:llt‘S.

V.os trabajadores académicos disfiutarin de tics periodos vacacionales que sedisinbuiran
de la stguiente manera

ler Pariodo 8 dias habiles (semana mayor)
2do Periodo 12 dias habiles (verano) '
Yer Periodo 16 dias hdbiles (invicine)

CLAVUSULA 87, Disfrute de vaciciones, ,

I os petiodos vacaoonales seran dinfmitados por ¢l personal académico en las 1ochas (e
acuerden Universidad y Smdicato win que por regla general puedan ser acomulablos porque
deberan de disfiutarse en fecha para cllo fijada, salvo acucrdo en conirano

CLAVSULA 88, Pago de vacaciones.

1 os trabajadores académicos distintaran de sus vacaciones, con goce de salato intepro y 1o
prma vacacional deberd ser cubicria tres dias antes del o def periodo y no (endra

descuento alguno, por lo que se cubrid en cheque personal por separitdo
-

[y

CLAUSULA 89, Disfrumte de vacy: ranes interrompidas por incapacidad,

Cuoando el trabajador académico wiha una mcapacidad coalgquiera que sea wu naturalesa
durante su periodo de vacaciones <o mterrumpiran ¢stas, debiendo reanudarse una ves
ferminada Ja mcapacidad -

CLAUSULA 90, Pago por trabajo en periodo de vacaciones.

Cuando la Universidad requicra de los servicios de un acadenneo dentro de s petioda
vacacional y ésie acepta Lo mvitacion, reabird un cren pot aento mias dol salmio Si la
prestacion del trabajo extraordinano se prolonga de tal mancra que abarque < penodo
normal de trabajo, ¢l pago sc hara hajo ¢l criterto de horas extra Para que surta cloc{os esta
Clausula, la Universidad debert autonizar previamente y por esorto vy con copia al
Sindicato la invitacion a realizar trahajos en la ¢poca sciialada

CLAUSULA 91. Licencia por gravidez.
Ias trabajadoras académicas disfrotarin de 110 dias naturales de descanso distnbindos

anies y despucs del parto con goce de salario infepro Ista prestacion se hara extensrva
ipralmente a las trabajadoras académicas que por cualquicr 1a,0n presenton parfos
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prematutos y se protrogarin por todo el tiempo que sea necesano en ¢l caso de que se vean
imposthilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto .

St el caso pre o postnalal coinerde con el periodo de disfiuie de vacauones, ¢stas se
disfrutaran al terminar la hicendia por pravidez o en la fecha que de coman acuerdo fije Ta
trabajadora acadénuca y 1a dependencia respectiva

CLAUSULA 92. Permiso por Lrctancia.

A las trabajadoras que presien un minimo de 20 boras semanales de servico se les
concederd una hora <diana para alimentar a sus ljos por un petiods de serm meses
inmediatamente posteriores al nacinnento Si la trabajadora tiene horaro discontinuo podra
cstablecerse por acuerdos especificos Ia descarga de horas frente a grupo pero conservando
su salarto y prestaciones onginales

CLAUSULA 93, Permiso por cnfermedad de los bijos, conynpge o concohing o
Lamilares dependientes del trabajador académico,

l.os fl:ll;a;ndnrvs acaddémicos tendran derecho a pernmso con poce de sucldo por todo el
flempo quie sea necesarto para ¢l andado de sus hijos menores que repotten enfermedades
gue o ameriten

Ipratmente se aplicara la repla paa ol condado del conyupe o los ascendientes, sicmpre y
cuando éstos Nitimos cstén hago la re ponsabihidad del tabajador academico

I'n caso de hospitalizacion de extiemi urgencia de los hjos, conyupe o concubing o
fanuhares dependientes del profesor podia ausentarse ésic con la sola comunicaciaon verbal
y ¢l postenor acreditanienia de 1o orcunstancia, ya sca direclamente o por conducto del

SPAUAN

CLAUSULA 94, Licencia por incapacidad médiea.

Los trabajadores académicps que padescan enfermedades no profesionales fendran derccho
a que sc¢ les conceda licenaia con poce de sucldo integro para dejar de concunir a sus
tabores, previo dictamen y Ta conseanente vigilancia médica

Pma cf caso de que ¢l personal acade mico padezea una meapacdad, cualquicra que sea su
angen, v que lo imposibilite para frabajar, tendrd derecho a la percepaon de salano y
demas prestaciones integras

CLAUSULA 95, Licencias sin goce de sueldo,
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L.a Umversidad olorgata licencias win poce de sucldo a nwembros det parsonal académico, a
pchicion del inferesado y por conducto del Sindicato basta por un ciclo escolar Istas
lrcencias podian ser renovadas por una sola’ ves, al téimino 'detla coal ol habapadom
académico se remcorporari a sus lnbores

I'] personal académico gue solicite heencia para ausentarse de ta Universidad por medio del
Smdicato tendia préferenaia sobre cralquier otro para su olorgamiento

] irempo que ulilizo como heenci po se computied para cledtos de anllg,mddd laboral mi
acadénnca

CLAVSULA 96, Ocupacion dc vaeantes temporales generadas por Jicencias y
Permises.

Todag Yas vacantes tempaorales pencradas por las hcenoas y pernmisos a que tiene derecho el
personal académico seritn cubierian infennamente por ¢l personal gue proponga ¢l Conite
Central Ijecutivo det Sindicato

Ias vacanies restultanfes de este benefice no podian ser cubrertas por los direddores o jeles
de los centros de trabago hasta en fanto na lo hayan discutido la Rectoria y el Sindicalo y cn
consecuencia sus nombiamicntos, dasificaciones, contiataciones 0 denommaclones seran
nulas .

CLAUSULA 97. Licencias econdmicas para contisiones sindicales.

Il Stdicato pov rasones do su achvidad académica y de politica sindical obiendra licenaas
para los profesores univeswitarios, independientemente de las establecidas en esie Capitulo,
por ires dias habiles con goce do wucldo, a ofecto de que complan con s comimones
sindicales que se fes hayan _asipnado, bastando la comumcacidn por esentfo anic la
Iireceron de Recursos Hunanos de la Umversidad y, de ser necesanio, con posibihidades de
ampliactdn a tres dias habiles mas

>

CLAUSULA 98. Licencias con poi e de sueldo al personal connsionado al SPATAN,

I.a UAN s¢ obliga a conceder licenias de ticmpo completo y de iempo parcial con poce de
salario infcgio y prestaciones, a sohiatud por eserito, y designados por ol Connté Cenfral
Freentivo del SPAUAN a trabajadorcs académicos pata o desempefio de las actividades de
represenfacion y gesion de los asuntos laborales del personal académico

I iannie para o) olorgamiento de eslas licencias no excederd, para ser safisfecho, de 15
dias naturales




—

Il trabajador académico qoe poce de hieencia en tos (érminos de esta Clansala conservand
sis derechos de antipuedad

CLAUSULA 99, Licencias especifles com goee de salario

Fa Umversidad se obliga a concader heeneras especales con poce de salano por las
SIBUICTTCS CAUSIS ’

a) Vor el fallecimiento, acadente o enfermedades graves del canyupe o concubima, hijos o
padies, abmelos o hermanos del frabajador académico

by Por da realizacion de las pestiones necesanas ante fa privacion de Ta hhertad de los
lamushares antes mencionados

) Por Daistiz el trabajadon a dilivencins udicales o admmisiahivas, previo ctatario gue
hayvarecabido

d) Por asistir a asambleas, conpresos v loros
, ¥

I ute benelico solamente podrd <o concedido sr se tramita o ttaves del Comile Coniral
Ljecottvo, o quien se apotlarin los clementos de prucha para suostidicacion ante la
Unmiversidad

I a duracion de estas heencias serd convenida por la Universidad y of Sindicato

CLANSULA 1000 Licendia por desempeite de una Fundion de Admmisbracion o
iedtiva.

bo el caso de suspension de la actividad académica con motivo del desempcino de nuna
Tuncion de adnunistracion o dicctiva, ¢ Sindicato, por conducto del Conité Central
Fecutivo tammiara los pernusos correspondientes y en st caso la 1emeoporacion a s
«omtro de trabajo

CLAUSULA 101, Licepain especial para el personal  académico  en enrgos
deeleccion papular.

Ia beeneia con o sm goce de salsno al personal académico gque ocupe un pucsto de
clecaion populiar sera establecida on convenio espeaal que eelelren Redtora y Connté

Conbial a sohictud del mteresado

€ LAUSHLA 102, Permisos para In preparacion de Ja fesis y - presentacion del examen
profesional del trabajador acaddimco.
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La Umversidad concedera al personal académico pernisos por sers meses con goce integro
de su salano y prestaciones para I preparacion de su tesis profesional, la presentacion del
examen que les conceda la licencratina o el posgrado 1l pernmso para prorrégar por cf
ikmpo que a juicio del Sindicato v Ia Unmiversidad se requiera, estableciéndose por escrito
¢l convenio respectivo.

lin caso de que el trabajador académico no culmine con la sustentacion del examen
profesional debera devolver las cantidades que durante ¢l permiso recitno

CLAUSULA 103, Permisos cconimicos.

La Umversidad concederd a los trabajadores académicos permisos cconomicos con goce de
salaoapor un tofal de nueve dins habiles por afio, distribuidos en tres periodos no
conseeulivos de tres dias cada uno, scparados de los periodos vacactonales, dicho tramite
deberd realizarse por conducto del Sindicato

CLAUSULA HM. Permisos a las trabajadoras académicas para la crianza de sus hijos

F'a Universidad concederd permicos sin goce de salario hasta por dos afios a las madres
trabajadmas con el objeto de que se dediquen a la criianza de sus hijos menores de scis afios,
dwante cste periodo no se incrementari la antiguedad laboral o académica

CAPTTULO VI '

SALARIO

CLAUSULA 105. Sueldo o Salatio

Salario o sueldo cs la retnbucidn que debe pagar la Umiversidad al trabajador académico
POr SUS SCIVICIOS

-

CLAUSULA 106. Salario Integrado.

Salano mtegrado 140 sucldo o salinio scointegra con los pagos hechos en electivo por cuota
diania,  grauficaciones, primas, quinquenios, auxiho para la adquisicion de matenal
didiciico, renta, gastos médicos, auxilio para despensa, estimulos, prestaciones cn especie,
y cualquier otra cantidad o prestacion que sc entregue al trabajador académico por su
trabajo .
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CLAUSULA 107. Tabulador de Salarios.
Los salarios del personal académico seran untformes para cada nivel dentro de su cafegoria
y estaran establecidos en ol tabulador que forma parie de este Conirato, como ancxo |

I:n virtud de que Tos salanios se e«tablecen en cl 1abulador respectivo para los pucstos por
categoria y nivel y no paa las personas, se obscervara ¢l principio de que a todo trabajo
tpual, desempeiiado on jornada y condiciones de eficiencia también iguales, conespondera
un salenio eual

CLAUSULA 108, llomologacién de Sueldos con o Tabulador Nacional SITCP-SEP,

I'a Untversidad y el sindicato se compromefen, cn forma conjunta y permanentc, a eflectuar
las geshones para oblenct la homologacion de sueldos con el 1abulador nacional SHCP-
SEP

L}

CLAUSULA 109, Inafectabilidad del Salario.

Il salarno y prestaciones no podran ser disnunuidos por motivos de cdad, raza,
nacionalidad, sexo, 1deologia, i por ninguna otra razon, ni modificado por nigin concepto
en perjuicio del trabajador académic o, cualquiera que sea la denominacion que sc dé a una
o vanas partidas que lo integren, <alvo en caso de modilicaciones de las condiciones de
trabajo quc sean aceptadas por ¢l frahajador, o sean realizadas conforme a la legislacion
univeisilaria, la Ley Federal del Trabajo o este Contrato Colectivo

CLAUSULA 110. Dl Pago de Jos Salarios.

Il salario se cubrird al trabajador acadeinico o a su apoderado o habilitado de mancra
indistinta en apego a la Ley Federal del rabayo, por el jefc mmediato supetior o quicn
lepalmente lo sustituya en los casos de ausencia o en la Direccion de Recursos Humanos
de la Unmiversidad, en forma quincenal los dias 15 y ultimo de cada mes y, en caso de
resuitar inhables, el dia mmediato antenor

I.a Umversidad o sus representantc en los centios de traigo no podrian por ningun motivo
refener los sucldos del trabajador académico m aun con el pretexto de que exisia error u
omision en el caleulo, ni cuando en ¢l centro de trabajo existan conflictos de caradler
politico o laboral

F'n cl caso dc que un dircctivo rotenga los salarios del personal académico impomendo
condiciones para su cntrepa, Ja Universidad de mincdiato o cesard en sus funciones y
designard an pagador especial para que se cumpla con tal garantia Se prohibe que con el
pretexto de pago, los directivos o jefes pagadores citen a los trabajadores académicos a
centros y/o eventos en que se expendan o consuman bebrdas aleohdlicas, lugares en que sc
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pracliquen actos religrosos o politicos, domicilios particilares y cualquier olio lugar que
ponga en pelipro Ja miegridad de tos salarios de los docentes ) -

8

CLAUSULA 1. Forma de pago

I} pag$ de ios salasios at personal académico se cubrird en cheque de la Unversidad o en
moneda de curso legal oportunamenie, de manera que los trabajadores académicos estén en
condicrones de recibir su salario ¢l mismo dia del pago en sus proplos cendros de
adscripeion, en horas de trabajo

Para que sea clectivo ol pago oporftimo del salatio, la Universidad se oblipga a entregarlo ¢l
dia convenido de las 9 00 a las 127 00 horas, obligandose ésta también a gestionar anie las
mstifuciones de crédito que se agibi on los pagos de Jos cheques y que se evite la formacion
de filas disciimmatonas para los trabajadores académicos o el pago de comisiones por
cheque en sucursales forancas

CLAVSULA 112, 'Férmino para «1 pago a los trabajadores académicos promovidos y
a los de nuevo ingr eso.

Al trabajador académico promovido, o de nucvo ingrese, la Universidad debera pagarlc a
mas tardar quince dias después de que el interesado haya llenado los requisitos académicos
correspondientes y cumpla satisfac iorimente con los tramites admnistrativos, conforme a
la reglamentacon respectiva, para efectos de lo anfenor, la autondad competenice dehera
expedir inmediatamente la certificacidn relativa al cambio de Jas nuevas condiciones
académicas

CLAUSULA 113, Pago de) ajuste por dias diferenciales.

I'a Umveraidad se obliga a pagar al personal académico ¢l mmporte de S (cmco) dias de
salario integro que resultan anualime nic de la diferencia cntre el nomero de dias naturales y
el computo del salanio en forma mensual En los afios bisicstos se pagaran un total de 6
(sers) dias 14 pago de estos dias se indluird en la segunda quincena del mes de agosto sin
descuento alguno

-

CLAUSULA 114. Pago por parficipacion cn exstinenes.

Il profesor que parficipe en evamenes extraordmanios, a titulo de suficiencia o
profesionales, sclectivos para la adnusion de alumnos o en Tos cursos propedéuticos en (que
la Umversidad cobre inscipaién, tendra derecho a percibir, independieniemente de su
categoria o mvel y a titulo de compensacion, el equivalente al 33% (tremnta y tres por
ciento) de la cantidad cobrada por la Universidad La cantidad correspondiente e scra
entregada al profesor universitario que practique ¢l examen por el Director o Jefe de su
centro de trabajo o quien éste despne en un plavo no mayor de cinco dias nalurales
posteniores a la presentacion del ex imen




CLAUSULA 115. Constancia por nporiaciones al INFONAVIT, a Ia seguridad social y
relacion de Jos descuentos por cuofa sindical y aportadion al fondo de ahorro.

.
La Umversidad sc obliga a expedit semestralmente al trabajador académico por conducto
del Sindicalo una constancia que 1elacione ¢l monto global de las aporfaciones al Sisiema
de Ahontd pma o Rediro (INFONAVIT y Fondo de Retiro), a la snstitucion de seguridad
soual con que sc contrate y de las (xlnbictones provisionales de los impuestos que pudicra
cavsar, haciendo cl sefialamiento cspecial en la mencionada constancia del monto del
salano y de la antigucdad del profesor o investigador

lgualmente, la Umversidad rermitira al Sindicato mensualimente una relacion conteniendo
nombic del académiceo, salario y ¢l importe de los descuentos por cuota sindical y la
aportacion para ¢l fondo de ahorro

CLAUSULA 116. De las refenciones, descuentos y deducciones.

Salo podian hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de los trabajadores

académicos en los siguientes casos

1 Cuando el trabajador académico contraiga deudas con fa Unmiversidad por conuepto de
anticipos de salario y préstamos personales Los abonos que dé ¢l trabajador académico
a la Universidad seran los que resulien de dividi 1a suma prestada entre veinie, que sera
¢l monto del abone quincenal, cubriendo el resto con cargo a las perceporones de
diciembre

Il Por concepio de caolas sindicalos ordinanias y extraordinarias a pehicion del SPAUAN

1 Para la integracion del fonde de ahorro del personal académico

1V Cuando sc fratc de descuentos ordenados por la Avtondad Judicial competente para el
pago de pensiones ahmenticias

V Para cubnir las cantidades pacadas en exceso por crror de la Umversidad  Dichas
cantidades deberan ser compiobadas al interesado y en nmgin caso los descucntos
quincenitles correspondientes serin mayores del 30% (treinta por ciento) del cxcedente
del salario mimmo mi la cantidad exigible supenior al importe del salario de un mes en
los iérmimos de la bey

NI Por conceplo de despensa o uso de bonos Solamente podia descontarse en su totalidad
(100%) la cantsidad dispuesta para la adquisicion de despensa 1'n 1o que se reficre a
vestido y oiros bicnes de consimo, seran descucntos quincenales durante 4 (cuatro)
ncastones para conpletar el crédito otorgado

VII Por conceplo de anticipos de apnmaldo, que seran descontados en diciembre

VI Por concepto de pagos al INFONAVIT por financianuento reciido

IX 1.os demis descuentos previstos y autorizados por la 1.cy Iederal del Trabajo y los que
convengan ¢l personal académico, la Universidad y el Sindicato

l.a Umversidad debera espeaficar en los cheques de pago cada uno de los conceptos por
los que se hacen descucntos, asinusma, sefialara los conceptos por pagos adicionales o
cspeutales
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CLAUSULA 117. La eategoria de trabajador académico de ticmpo exclusive.

l.a Unversidad establece la cateporia de "Trabajador Académico’ de Tiempo Lxclusivo”
para qunenes presten sus servicios profesionales Onicamente a la Universidad, como un
impulsa la docencia ¢ investigacion de carrera listos nombranientos scrin otorpados por
la Umversidad a propuesta del Smdicato, siempre y cuando cumplan con los siguientes

1equistos

a) Ser personal académico de tiempo completo en fa Universidad a la fecha de la propucsta

b) Tener un mimmo de 5 (cnco)} anos de labores imnterrumpidas en la UAN
<) Obhparse a dodicar sempo cxdlisivo a o Hmversudad

CLAUSULA 118, Compensacién por tiempo exclusivo.

I.a Umversidad pagard $200 00 (doscientos pesos 00/100 M N ) mensuales en cahdad de
compensacton por "liempo exclusvo” al personal académico de tiempoe completo que
obtenpa la cafegoria de "Trabajador Académico de Tiempo Exclusivo” Lista prestacion serd
cubierta en el cheque de papo quincenal

CLAUSULA 119, Prima de antipuedad.

Il personal académico universitario posard de una compensacion del 2% del sucldo tabular
por cada afio de servictos I'sta compensacadn se incorporara automaticamente a los pagos
quimeenales conforme a la siguiente fahla

A paur del 17, de encro de 1999

) Afio | _Porcentaje Afio Porcenlaje Ao Porceniaje
4 8§ 5 10 6 12

7 14 8 16 9 18
10 [ 20 1 22 12 24
13 20 |14 28 15 30

16 32 17 34 18 36
19 38 20 40 21 12
.22 M 23 46 24 48
s ) 50 . 26 52 27 54

28 56 29 58

La Umversidad y el sindicato se obligan semesiralinente a maniener un regisiro actuahzado
de la antignedad de todo ¢l personal académico a fin de oforgar oporfunamenie cste
beneficio, conlorme a Ta tabla anterion

CELATSULA 120, ¥ondo de ahor v

Con ¢l objeto de estimular ¢l ahorro de los trabajadores académicos, Ta Universidad les
descontara $1 40 (un peso 40/100 M N} por cada hora semana mes de su salatio tabulado,

44




BN BN Em N BN e Do M BN B e N e BN =

[ '

o

mensualmente, y a su ves, la Umversidad aportaid la cantidad de $1 40 {un peso 10/100
M N) por cada hora semana mes, también mensvalmente, para, mfegrarse al-Tondo que
administiard la Comision Mixta que a la fecha viene funcronando '

Vi imprte Jde los ahorros por aportacion del trabajador y de la Umversidad ingresara a una
cuenta bancara especial que genere productos a efecto de enfregarsc a los ahonradores a
mas fardar el dia 15 (quince) de diciembre de cada afio

CLAUSULA 121, Compensacion por zonas de vida cara y ayuda para b ansporte.

La Universidad se obliga a cubrir por concepto de compensacion al salano on zonas de vida
cara en cuanlo a las escuclas preparatonas de Acaponcta, Ixtlan del Rio, Valle de Banderas
y de San Blas, la suma de $1 60 (un peso 60/100 M N ) por cada hora semana mes, vy cn
cuanto a la escuela de Ingenieria Mesquera, a proporcionar en el comedor nstalado en la
propia escucla, la alimentacion de sus profesores ¢ investigadores Al nusmo tiempo, la
Untversidad se compromefe a avalar créditos para los profesorcs de dichas sonas para la
adquisicion de avtomoviles nuevos v seminuevos

Para los trabajadores acadénmicos de las escuclas preparatorias no scfiafadas en el parrafo
anlerior, las partes se compromelten a claborar un estudio para detetminar s1 se requicre
pagar una compensacidn por zona de vida cara Il cstudio deberd estar termnado {res
meses despuds de la firma del presente Coniraio

L.a Umversidad sc obliga a segun oforgando a titulo de compensacton y como achtud de
proteccion al salario, un sobrewneldo para auxilio de transporlc a los trabajadores
acad¢émicos de las Facultades de Medicina Vetermaria y Zootecma, Ingenicria Pesquera y
Superior de Apricultura, en los t¢rminos que se establesean en 1os convenios especilicos
que sc han vemdo celebrando y que seran revisados trimestralmente

CLAUSULA 122. Estimnlo cconomico y reconocimicento por antigiiedad.

La Umversidad se obliga a otorgar en acto solemne, 1cconocmuento y estimule cconomico
alos trabajadores académrcos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 aifos o mas ¢fcctivos
de prestacion de servicios académic os tmnterrumpidos a la Untversidad  Dichos estimulos y
1econocimicnios se dardn independicniemente de los cstablecidos en las reglamentacrones
umversitarias, conforme a la sigwicnic tabla

I A quienes camplan 5 (cinco) anos de antiguedad, ol importe de 5 (cinco) dias de salano
integro -

1A quienes cumplan 10 (diez) aios de antiguedad, el imporic de 10 (chez) dias de salano
integro

A quienes cumplan 15 (quinee) afios de antigucdad, el importe de 15 {quince) dias de
salario integro
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IV A quiencs cumplan 20 (vcfn!e)anﬁns de antiguedad, un reconocimiento, un lote de hibros
y el tmporte de 20 (veinte) dias de salanio integro . ‘
VA quienes cumplan 25 (veinticineo) afios de-antiguedad, reconvemnento, dolacion de
hbros, anillo de o10 y el importe de 75 (vemtieinco) dias de salano integro
VI A quicnes cumplan 30 (ireinta) aiios de antiguedad, reconoumiente, dotacén de libros,
amllo y medalla de oro y ¢l imporie de 30 (treinta) dias de salaro integro
VIL A quicnes camplan 35 (treinta y <inco) afios de antiguedad, 1cconocimiento, dotacion
de libros, amillo y medalla alusiva de 010 y el importe de 35 (ireinta y tinco) dias de salano
integro

lal J .

Se cubrird esta prestacion al personal académico cn la segunda quincena del mes de
septicmbre del afio en que cumpla ¢} quunquenio previsto

I'sta prestacion sc reficie exclusivamente a la antigucdad académica, por lo que en ol caso
de los trabajadores académicos cuya antiguedad incluya afios laborales como personal
adnnnistrativo, cstos no sc sumarén para el pago de esta prestacion

CLAUSULA 123. Page de aguinaldo.

Il trabayador académico recibith por concepto de aguinaldo y sin deducuén alguna, cl
nnporte de 60 (sesenta) dias de salano siempre y cuando tenga una antiguedad superion a
un ano Quicnes no hayan cumphdo el aiio de servivos tendran detecho a que se les cubra
la parte proporcional que les conesponde, segan ¢l iempo que tengan de cstar laborando
para la Universidad

Il importe del aguinaldo se entregand a mas tardar ¢l 19 de diciembre

Iista prestacion se entiegard en cheque especial scparado de los normales 1.a basc para
caladar ¢l importe del apumaldo sora el salario vigente al mes de diciembre del afio
respectivo, ibie de todo gravamen

CLAUSULA 124, Ayuda para despensa.
Con el objeto de proporcionar a los trabajadores académicos auxihio para la adquisicion de
articulos de primera necesidad, ta Umiversidad cubrna micgrados al cheque correspondiente

y sin deduceidn fiscal alguna a partir del 1o de encro de 2000, el importe del 3% (lies por
ciento) sobre su salario quincenal

CLAUSULA 125, Ayuda para la adquisicion de itiles, instrumentos y materiales de
trabajo.

a Umversidad entregard a los trabajadores académicos como auxilio para la adquisicion de
thiles, mstrumentos y mateniales de trabajo, a partir def 1o de encro de 2000, el equivalente
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al 2% (dos por crento) de su salano quincenal, incorporado al cheque correspondiente y sin
alcctacion fiscal alguna .

. . t

CLAUSULA 126. Gratificacion del dia del macsiro.

La Universidad se obliga a entrepar a mas tardar ¢l dia 14 de mayo, y de ser inhibil, el dia

immediato antenior, el importe de 70 (veinte) dias de salano por conceplo de gratificacion
del dia del macstro, sin deduccion fiseal alguna

CLAUSULA 127 Piima racacionnl, J

Por cada periodo vacacional Ta Universidad se obliga a papar al trabajador acadénico una
prima de 50% (uncuenta por ciento) del salario sobic los dias habiles de vacacones, sim
gravamen fiscal alguno

CLAUSULA 128. Gratificacion par cumpleaiios.

['a Universidad se obliga a pagar 2 cada trabajador académico, of dia 15 de diciembre, ¢
rpotte de 5 {(Oneo} dias de salano integro con mativo de su cumpleafios

CLAUSULA 129, Estimulo por asistencia y puntualidad.

Los trabajadases académicos que de acuerdo al dictamen de la Comision Mix(a
correspondiente desempeficn minterrumpidamente su labor docente o de mvestigacion con
asistencra y puntuahdad durante ¢l ciclo escolar, recihiran como estimulo econdmico, cada
scmestie, el equuvalente a quince dias de salario sin gravamen fiscal alguno

L.as condiciones para el otorgamicnto de esta prestacion se establecen en el Reglamento
Intenor de Trabajo

CLAUSULA 130. Aplicacién de los incrementos decrefados a salarios contractuales.

La Universidad se obliga a incrementar los sueldos consignados en ¢l tabulador de salarios
anexo del presenfe contrato colectivo, con los aumentos que decrele cf gobicino federal o
cualper  ofra  autondad competenie,  con  respecto a la educacion  superion,
independientemente de las negocadiones contractuales ’

PPara complir este compromiso, la Universidad gestionara ante las autonidades Iducativas,
Hacendarras o del Gobierno Cistatal Ias partidas financicras Presupuestanas
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CAPITULO IX o

DE LAS PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL

CLAUSULA 131. El derecho a Ja salud de los trabajadores académicos.

I.a Universidad reconoce o derecho a la salud de los trabajadores académicos a su servicio
Por 1o tanto sc obhiga a cubtir la totahdad de las prestaciones que confempla este heneficio
y ademis ¢l pago que por concepto de honoranos médicos, medicmas, equipo de aplicacion
médica y hospitalizacion tanto pata i, Como para su CONYUge o concubina, hnos 'y padres
que dependan ccondmicamente del frabajador académico

CLAUSULA 132. EI derecho del peisonal académico a los beneficios de la scgnridad
social integral.

I.a Universidad realizara las gestiones necesanas para incorporar al peisonal académico a
los beneficios de la segunidad social miegral, con reconocmiento de la antigucdad y dentas
heneficios que sc establecen en este Contrato

Para fincs de lo anterior fa UAN y < SPAUAN convicnen en la integracion de la Comision
Mixta de Prevision Social, la que integrara el expedicnie cotespondiente y lo presentara a
las autoridades educativas nacionales cn demanda del presupucsto necesario

CLAUSULA 133. Reglamento de los servicios médicos universitarios.

L'n tanlo no sc logre la incorporacion a la seguridad social, en lo que a atencion médica del
personal académico se reficre y para cumphr con lo cstablecwido en cste Capitulo, a
Comsion Mixta de Prevision Soctal, en un plazo maxima de 90 (noventa) dias despuds de
fa Gima dol presente Contiato dehera elaborar €l Reglamento de los servicios médicos
uiversitarios, que debeid aprobaree y firmarse por las partes SPAUAN-UAN, cn un
periodo no mayor de 30-dias

CLAUSULA 134, ‘Del reconocimicnto integre de la antigiicdad y pestaciones
contractuales del personal académico,

['n ol caso de que la instituaion de sepuridad social integral no reconozca, a los trabajadoics
académicos, integramente su antipuerfad y prestaciones contiaciuales, la UAN absorberd las
obhipaciones que garanticen ¢l cumphimiento de fodos los derechos, cn los términos de este

Confiato
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CLAUSULA 135. Fondo para’cl pago de antigiicdad y prestaciones confractuales.

[a Umversidad tendrd un fondo mensual disponible para la'atencion y pago de los
conceptos cstablecidos en la clduaila que antecede, mdependrentemente de los Pagos que
por cuotas scrcalicen a las instituciones de segurnidad socral

CLAUSULA 136, Atencién prioritaria a las gestiones de pago de las prestaciones de la
prevision que vealice el SPATAN

Para ejerces las partidas estableerdas en la clausula que antecede la Universidad se obliga a
atender priontanamente las gestione s de pago que readice of Comité Central ded Sindicato y
de reahizar algunos pagos al maipen de tal acuerdo, la Universidad se obhga a aplicailos
sicmpre y cuando hayan sido cubscitas las demandas que por cste concepto scan hechas por
el SPALUAN

I'] Comite Central 1'jecutivo hard la presentacion de las notas cornespondienics y scién
cubtertas por nguroso onden proprcsivo por la Universidad en un plaszo no mayor de (5
(quimnce) dias a pattir de I fecha de presentacion La Universidad entregard los cheques
respechivos al propio Simdicato ¢l que bajo su responsabilidad haa la distiibucion
correspondien(c

CLAUSULA 137. Pagoe de Tos pastos de hospitalizacion, cirugia, atencién médica y
medicamentos.

La Universidad sc obliga a cubrir, al aviso del Sindicato, los pastos de hospitalizacion y/o
¢nugia, atencion médica con generid que se realice en los centros hospitalanos, y a fin de
que ¢l trabajador académico o su lamthar dependiente sca dado de alta opottunamenic la
Universidad girara una orden de atencion o vale haciéndose responsable de los gastos que
se ocasionen

L.a Untversidad abrird los créditos nocesarios ante las farmacias particularces u oficiales de
los Tugares en que se ubigue el cenfro de trabajo, para guc los académicos, a la presentacion
d¢ una receta de formato espedinl y previamente convemdo, 1calicen el surtido de las
nismas evitando asi ¢l desembolso de dinero del profesor o investigador

CLAUSULA 138. Gratuidad de anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos, lentes de
coniacio, profesis no dentales y sillas de ruedas.

Cuando por prescripaén médica of trabajador académico requicra do anicojos y toda ¢lase
de aparatos ortopédicos y audiivos la Universidad  se oblipa a proporcionarlos
gratuitamente y de buena calidad, en 1pualdad de condiciones para la presenipeion de uso de
lentes de contaclo y esta prestacion scra extensiva al conyupe o concubina, hijos y padres
que dependan ccondmicamente del 11 abajador académico previa comprobaciin
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Todos los beneliciarios de esta prestacion disfrutaran de la nmsma, coantas veces sca
nceesario, a uicio del médico tratange

4 '

Astmismo, Ja Universidad  proporcionard a los tiabajadores  académicos que  por
b

prescripeion medica lo requicran y por una sola ver, sitlas de rucdas y profesis no dental o

selacionada con ¢} aspecto estéhico de la persona

CLAUSULA 139, Farmacia Unive rataria.

Fa timversidad se obliga a estableer una farmacia umiversitana on la quc se proporcrone al
personal academico los medicamentos que por prescimpcion médica se Ies hayan indicado,
tanto para si como para sus dependientes econdmicos y para cllo cxpedira una credencial
cspectal en que conste el nimero de cddigo del tiabyador académico v su idennificacton
para ¢l surlido gratuno de los medw amentos

CLAUSULA 140. Inscripcién individual al Scgure Social para atencién médica de
fercer nivel,

l.a Universidad quedara obligada paia ¢l caso de que no haya incorporado a fa segpuridad
social de manera colectiva al perional acadénuico, a msenbir de mancra mdvidual a los
(rabajadores académicos que requieran de atencion médica o servicios hospitalanos con
atencton médiea de tercer mvel, en ef Tnstituto Mexicano del Seguro Socal

CLAUSULA 141. Pago de marcha

La Universidad cubnird en caso de mueite a los benclicianos del trabajador académico
fahlecrdo por concepto de pago de marcha, las cantidades que resulien de aphcar la tabla
sipiiente

a) De un dia a anco afios de antigae dad el importe de dos meses de salano,

b} De cinco a diez afios de antiguedad of impotte de coatio meses de salano,

() De dics a quinee aftos of importe de ocho mescs de salario,

d) De quinee a veinte afios de antipuedad el importe de once meses, y

¢} De vernte anos en adelante el importe de catorce meses de salano

Piste pago se harda dentro de los teinta dias sigutentes de fa defimcion, por conducto del
Suwdicato 'y serd independiente de cualqurer otia prestacion a que sc tenga derecho
conforme a este Contrato y la Ley y sin carga fiscal alguna

CLAUSULA 142, Incorporacién al FONACO'L,
La Universidad mantendrd ta incorporactdn de los trabajadores académicos al Tondo de

Fomento y Garantia-para el Consumo de los Tiabajadores (FONACOT) con o objefo de
que disfruten de los benelicios conrespondientes
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CLAUSULA 143. Scrvicio y aynda de gnarderia.

.

1.a Umversidad aceplara en la guarderia universitania a los hijos menaies de 6 afios, dc los
trabajadores académicos de uno y otro sexo de conformidad con ¢l reglamento de
fincionamiento de la guarderia instalada en Tepic, denominada CENDI-UAN '

lin caso de que no exista capacidad para atender a los hijos de los académicos en el
CENDI-UAN, la Umvasidad s¢ compromete a ampharlo o a crear otro en un plazo
maximo de un afio a partir de la firma del presente Contiato

Ian tanto no sean atendidos los hnos de los académicos en guarderias umversifanas, la
Instifucion se obliga a entrcpar al frabajador una cuota mensual por este conceplo de $48 00
{cuarenta y ocho pesos 00/100 M N ) por cada hyo con derecho a ese servicio

1 endran derecho a este beneficio gmenes laboren 20 (vemte) horas-semana-mes o mas

I.a Umversidad gestionara convenios con ¢l sistema DI para ¢l servicio de guarderia, a los
hijos de los trabajadores académicos de uno y ofro sexo que previa mentc comprucben tener
hajo su responsabilidad el curdado de sus hijos, en tratindosc de centros de trabajo distintos
a los localizados en 'Tepic y Xalisco, puesto que de no contarse con cl servicio sera
aplicable ¢l pago de la cuota que se seiiala en la presente Clausula

CLAUSULA 144. Excncién del pago de Ias cuotas cstablecidas en ¢l Reglamento de
pagos de la Universidad al conynge o concubina, hijos y hermanos del trabajador

académico.

1a Umversidad msenibisa en coalquier escuela, facullad o centro cducativo de la
Unmiversidad s cargo  alguno para ¢l académico, al conyuge, hyos y hermanos
dependientes cconomicos, que hayan reunido los requisitos académicos, de mancra
automatica al recibir 1a sohaitud ded Sindicato

in tales condiciones la Umversidad los eximurd del pago de msciipcion, colegiatura y
cualquier ofra cuola que s¢ ongine por su condicion de estudiante regular ya sca en cursos
ordinarios o extraordinarnios

Ipualmente la Umiversidad cximni de los pagos relativos a la presenfacion de examen
profesional para la obtencion del fitulo expedido por la propa Umversidad, a los
trabajadores académicos, su conyupe o concubina hijos y hermanos economicamente

dependientes

CLAUSULA 145, Canastilla de maternidad y aynda de Iaclancia
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A da presentacion de documentoe probatorios de su hijo 1eeién nacido ¢l trabajadaor
académico tended derecho a peretur 1a cantidad de $500 00 (quinientas  pesos 00/100
M N ) por concepto de canastilla de matermidad " . -
Independientemente  del auxilio para lactancia que consisingd en 10 latas de leche
mensuales, durante sets meses, que mediante vale, le sintné on coalquicia de las {armacias
contratadas seiialadas en las Clavsulas 137 y 139 de este Contrato

CLAUSULA 146. Préstamos personales

ba Umversidad se oblpa a conceder préstamos a los trabajadores acadénmcos, sin
gravamen o nlerés alguno, los que solo seran otorgados mediante solicitud y Iistado de
prioridad que mensualmente presente ¢l Sindicato

Fstos préstamos se entreparan al personal académico por conducto ded Comité Central
Ejecotivo del SPAUAN en la primara quincena de cada mes

Para cubiir csla prestacion Ja Unmiversidad se obhga a cjercer mensualmente la cantidad de
$20 000 00 (vente mid pesos 00/100 M N)

I'H londo mensuval sefialado para eata prestactdn no se verd disminaido por los préstamos
que fa Unmversidad otorgue al marpen de fas propucstas del Coonté Central 1gecutive del
SPATIAN

CLAUSULA 147.- Scguro de vida colectivo

I.a Universidad sc obhiga a cofregn al Sindicato, en cuatro parfidas trimesirales, ¢l monto
financicro correspondiente al costo del scpuro de wida colectivo, contratado para los
trabajadores académicos, gue comprendera como sumas ascpuradas las siguienfes

a) Por mucrie natural, $60,000 00 (Scsenta mil pesos 00/100 M N)

b} Por muerie accadental, $120,000 00 (Ciento vemte mil pesos 00/100 M N)

¢) -Por muerie colectiva, $180,000 00 (Ciento ochenta mi pesos 00/100 MN )

Il nuevo seguro de vida tendra vipencia a partir del dia 6 de abril del 2000

I'n caso de qoe la Umversidad no cobira oportunamente ¢l pago de la prima por seporo de
vida, pagard ¢l monio financcio correspondiente a los benefiaanos del trabajador
fallecido .

CLAUSULA 148. Prima de julnlacién.

Fa Univarsidad sc obliga o cubry al trabajador acadénuco que se pubile, una prnima de
jubilacion por la cantidad de 3500 00 (quintentos pesos 007100 M N al trabajador
académico de tiempo completo y de $250 00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 M N) al
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Irabajador académico de medio tiempo o de horas assgnatura, la que se enbiegard pon
contducto ded Comité Centiad del Sindicato

CLAUSULA 149, Jubilacion,

F) personal académico masculino tendra derecho a la jubilacion a los 29 (veintinueve) afios,
en tanto que o personal femenino, posara de ese benelicio a los 27 (veinisicle) aiios, de
servicios inmteniumprdos, mdependientemente de su cdad  Asinusmo quienes cumplan
sesenla afios de edad y quince ahos computables de servicios a la Umversidad podran
Jubilarse con salario infegro, pero 1 ticnen mas de veinte afios de antiguedad pereibuan
ademas del salano infegro todas las demdas prestactones. que se contemplan en la Ley
Orgamica, los reglamentos aphcables y el Contiato Coleciivo de Trisbajo

L'l personal masculing y lememno con 29 (veintinueve) y 27 (vemntisicie)  afios
respectivamente, de servictos iminterrumpidos, tendran derecho a una heencia con goce de
sucldo, de sers meses para pestiones jubilatorias

L cualquier caso 1a base del salano por ubilacion sera el que corresponda a la categoria
mmediata superior

La Comision Mixta de Penstones, Jubilaciones y Compensaciones, estudiara todos los
casos Los benefictanos de los acadoniicos seran los que define Fa ey

CLAUSULA 150. Fondo de reserva para of pago de pensiones y jubilaciones.

Fa admimstracion aedtoral y ¢l SPAUAN integraran ¢l instiumenta financicro pasa
adnumistrar un fondo de pensiones y Jubilaciones, of cual s¢ gestionnd gue se mtepe
micialmente con ehimporte del 2% ded fondo de retiro SAR, mis la aportacion que realicen
la Umiversidad y el personal acadennco en 75% el primaio y 25% el segundo

Il contemdea de esta clausula se normard por el reglamento respectivo

CLAUSULA 151, Pago de los pastos médicos y de medicinas a los (rabajadores
-académicos que reahzan estudios de posgrado.

1 trabajador acadénnco que se encuentre realizando cursos de posgrado {endia derecho
ademas del pago integro del selano y prestaciones, a que se le remicgien, por conducto del
Sihicato, los pastos médicos y de medicnas que haya realizado

CLAUSULA 152. Gestion y aval de eréditos para la construceion de vivienda,

I'a Umvertidad se obliza a pestionar y avalar eréditos para Ja construcciaon de vivienda para
los académicos umversitartos con ol frataniento de "Vivienda de Interds Social™, a 1in de
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e gdlficarlas en el fraccionamiento, SPA UAN ‘en-los terrenos que adquirio ¢l Sindicatoen la .. .

v
a

= ¥ézona suroeste de 14 ciudad de Teplc 0 ¢n olros fraccionamicntos N

i'l
l l.a propia Universidad se compmmcfc a cooperar con ¢l Gobierno del Estado en sus
programas habstacionales, para la realizacion de los proyectos de urbanizacion, tanto cn el
l fraccionamiento SPAUAN como en los terrenos que en lo futuro se adquieran para tal {in

1
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CLAUSULA 153. Defensa legal en caso de accidente automovilistico.

' - B I T :

l Cuando el trabajador académico sufra un accidente al conducir yn vehiculo oficial con
molivo de la realizacion de una actividad vinculada cor el servicio que presta a la
Universidad, a solicitud del propio trabajador o del Sindicato, Ja Universidad lo defendera
sin costo alguno, pagar la fianza y en caso de que la Umiversidad omita llevar la defensa, -

se obliga a papar los hon()ranoq prolesionales que correspondan al abogado que nombre el

l trabajador
A LI Rl (L ota ot o .

Independientemente de lo anterior, cubrira los dafios propios y a terceros, excepto cuando

el trabajador académico sc-encucnire en estado de embnaguez o bajo Ja influencia de -

drogas encrvantes al ocurririel ;accidente,  a- menos que en este 0ltimo caso exista !

prescripcion médica, que el -trabajadocrs haya comunicado al tilular o jefe del centro de
l adscripcion “ ‘

LI

CLAUSULA 154, Gestién ante Ia Seceretaria de Ilacienda y Crédito 1iblico para la
l deduccion de impuestos ¢n la adquisicién de automavil y libros. .
Ll 4
I.a Universidad esta obligada a gestionar ante las Autoridades de la Sccretarfa de Itacienda
l y Crédito Publico que tanto el automdvil como los libros que adquieran los trabajadores
académicos, scan considerados como lmtrumentos de trabajo para los efectos de la Ley del
Impuesio qobrc laRenta ', . 4iv o o . o

5 ' ' roy= - \
v L 1 r ’

- C IAIISULA 155. lmtal.lcmn de un centro comercial para el personal académice nl
.servicio de Ia Institucién.

1
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La Universidad sc obliga a ‘ingtalar un centro comercial para cl pcrs'ondl académico al

servicio de la Institucion, con sistemas de crédito y descuento, y micntras no sc instale, se

I obliga a extender vales de consumoe con descucnio y a conseguir a los trabajadores
+ académicos credenciales para las tiendas que operan en el estado al servicio .de los'-

. trabajadores - . ;

. CLAUSULA 156. Descuentos e'ip(-u:llcs en cventios culiuerales.

','l L.a Universidad gestionara descucntuq cqpeCIales para la asistencia del personal académico
a los eventos culiurales que se reabicen cn la entidad . .

1
J vy ' 1’!'7‘ v ' e oy
—
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l, "( LAUSULA 157 Créditos para la adquisicién - de libros, aparatos cleclr()nicos.}y. .
' malcnnl didactico extraordinario - RS
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r . wt - ~

a(,advmwo'; adquicran libios, apara.lus cl(,cir(')mcos (oa]culadoras computadoras personales,
cic ) y todo tipo de material didacico extraordinario *

] v 1
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EJ importe d(,l precio de los bienes;adquiridos, el trabajador académico lo recmbolsard a la,
Umversidad mediante abonos iguales, qumcenaJes y consecutivos en los'términos de.la “:
Fraceién 1 de la Clausula | ]6 salvo convenios especiales .

N N
3

v

l.a Universidad sc compromete a oforgar su aval para que los trabajadores académicos
adquieran automowiles y cualquier ofro instrumento de trabajo nccesario para el desempeiio
de sus actividadces Ay w -

+ * N
v uLIJ St ‘

CLAUSULA 158. Becas para los hijos de los trabajadnrcs académicos l'1llec:dm.

L.a Universidad se obliga a otorgar heca para los hijos de los trabajadores académicos que
hayan fallecido, sicmpre y cuando sc encuentren en cdad cscolar La beca consistira ¢cn el
pago de dos uniformes escolares por afio y de los utiles contemplados en la hsta oficial, asi
como las cuotas de inscripeion o colcglaturas o cualquier aportacion que con cualquier
denominacidn cxijan las escuelas piblicas del Estado de Nayaut En cdso de manificsta
irregularidad académica y previo estudio del caso, la beca podra scr suspendida

[ R s
n
Xl «1 v

F

Ln el caso de ingresar a estudios de nivel medio superior y supcrior en la UAN, gozaran de
beca t1po "A" o la que corresponda y se les concederd la exencién de todo tipo de pagos por, I
inscripcion,- colcgnaturas,g,por derccho de revalidacion de estudios y expedicion de 4
documentos, mcluyendo los derechos de examen profestonal Para su procedencia bastara
que el Comit¢ Central Ejecutivo lo solicite a la Direccion de competente, acompafiando el
acta de defuncion del académico fallecido y la de nacimiento del o los hijos estudiantes,
para que de manera automatica. se,conceda la beca En caso de manifiesta irregularidad

. -
wmt

e

académica y previo estudio,del caso; la beca podré sersuspendida . o d -k gl mpage R
- T el ot vy e - R et T .
la beca a que alude esta Claysula scr cancelada al concluir sus estudios prof‘csuona]cq en
la UAN cl hijo dt‘l lrabajadqr,acadumco fallecido , | e ¢ i T
. ‘- . o
|tslc beneficio previa satmfaccmn de los: reqmsﬂos aludidos, sc extiende para el o la i
conyuge o concubing g v eneder Lo ta . 0 T R BN TR s ST
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CLAUSULA 159 Ingreso al personal académico del conyuge o concubina o los hijos de |’
los trabajadores fqllcqldos o;ubll.ulos; ! ‘ SN

:
N ;

RIS I T S
La Universidad se obliga, en igualdad de merccimicntos académicos y cumpliendo los. },,‘ .
requisitos de la l.ey, a accplar como trahajadores académicos al cOnyuge okconcubma o un \3%,
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o de los que hayan sido jubilados o que hubicren fallecido, en los téiminos del
Reglamento del Personal Académico "

* [

CLAUSULA 160. Equipo de tralujo para los académicos gue realicen actividades en
laboratorios, clinicas, talleres o trabajos de campo.

I.a Umversidad sc obliga a entregar a los trabajadores académicos que laboren en clinicas,
talleres y laboratonos, o que efectiten actividades de campo que lo bagan neccsatio dos
batas o en su caso dos uniformes de buena cahidad anualmente, dos pares de guantes y dos
parcs de calzado de trabajo a razon de uno al inicio de cada semestre

CLAUSULA 161. Uniformes deportivos.

La Umversidad sc obliga a propoicionar a los trabajadores acadénucos, por conducto de
Sindicato los uniformes deporlivos necesarios para su participacion en los forncos qgue
regularmenle sc orgamzan -

CAPITULO X '

DERECHOS COLECTIVOS DEL SPAUAN

CLAUSULA 162. Del desahoge de los trimites relativos a Ia relacién laboral de los
trabajadores académicos.

l.a Unmiversidad sc obliga a contestar por escrito todas las sohcitudes, peticiones y
demandas que, también por escrito, Ic haga el SPAUAN relativas a los asuntos laborales de
sus agremiados y los dercchos derivados del presente Contrato y de la Legislaciaon Laboral
y Unmtversitana 1.a respuesia se darét en un plazo que no cxcedera de dos dias habiles, salvo
los casos en que por extrema urgencia sc requiera de un plaso menor a cniterio de las paries

-

CLAUSOBLA 163. Licencias con yroee de salario al personal académico comisionado al
SPAUAN. a

" 1

La Umversidad se obliga a conceder licencia con goce de salano integro, dercchos de
antiguedad y sindicales, a solicitud y por designacion del Comuité Ceniral Fyecutivo del
SPAUAN, a venticinco frabajadores académicos ntcgranies del Comité o de alguna ofra

de las nstancias dc)rcprcscntaci('m sindical, siendo vemic de tiempo completo y cinco de
tiempo parcial Voo

aq-
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[l trAmite a la solicitud del Comii¢ 11jccutivo para of otorgantiento de estas licencias no
excederd de 15 (quince) dias naturalcs contados a parlir de la fecha cn que s¢ reciba la
solicitud por escrito

P .

Al término de la licencia, ¢l trabajador académico sc remtegraid a sus laborces acadénicas
en las condiciones origimales de trabajo, sin pcrju:cm de aquellas quc hayan t.|do mcjoradas

' T ML R

[.as hcencias que con goce de suclda integro y prestaciones scan otorpadas a trabajadores
académicos a solicitud del Comité Central Ejecutivo en modo alguno afectaran las
condiciones cspeciales del profesm, como las percepaoncs que les correspondan por
tempo exclusivo, reclasificacion o retabulacion

Las hcencias solamente podrén scr suspendidas a solicitud del Comité Fjceutrvo del
SPAUAN reincorporandose de inmediato el trabajador a sus labores académicas

CLAUSULA 164, Trato preferencial para el tramite de asuntos sindicales.

[.os representantes de Ja Universidad vy los responsables de dependencias acadénmicas y
administrativas de la misma, recibirin a los representantes sindicales para tratar asunios de
micrés del Sindicato, cuando éstos lo soliciten, dando trato y tiamite preferencial con
respecto a olros asuntos que estén por abordar cuande éstos dltimos tengan cardcler
parbcular y/o individual

Asimismo, los trabajadores administrativos con los cuales los reprosentantes sindicales
benen que tramitar asuntos sindicales deberan dar el mismo tratannento prefcrencial

CLAUSULA 165, Facilidades para Ia atencion de asuntos sindicales del SPAUAN,

l.a Universidad se obliga a proporcionar todas las facilidades que scan necesarias para que
el personal académico aqmta & COngresos, reuniones y asambleas a que convoque el
SPAUAN

Igualmente la Umversidad se obliga a proporcionar el Jocal o locales necesarios para llevar
a cfecto los congresos, reupiones y asambleas, ya sean de catacter seccional o general

‘También la Universidad se obliga a conceder licencias con goce de sucldo por todo el
tempo que sca necesario al personal académico que designe el Comité Central Ejecutivo
para participar en las platicas tendienics a la revision del proyecto del Conirato, hasta la
firma ddl mismo .

CLAUSULA 166, Informacién de plazas disponibles al SPAUAN y derecho
preferencial en la ronlral.trl(m.
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l.a Universidad se obliga a no contialar personal académico sin que previamente ha.ya
hecho la comunicacion al SPAUAN de la existencia de plazas resullantes de la separacion
delinitiva establecidas en la clausula 64, de “plazas de nucva’ creactdn o vacantes
temporales, a cfecto de que ¢l sindicato proponga a los aspirantes que tenga registrados en
su bolsa de trabajo '

I.a Universidad deberd comumnicar semestralmente y de mancra oportuna al Comil¢ Central
Jyeculivo del SPAUAN los grupos o plazas que haya vacantes, con el objeto de que sc
respelen las preferencias y sean cubiertas por el personal que con la calidad de suplente o
dc mterino proponga ¢l Sindicato

Sc conviene en que st algun funcionano, jefe o dircctor contralara personal académico
violando ¢f presente Contrate Colectivo y €) Reglamento del Personal Académico, seri cl
anico responsahle del pago de salario y prestaciones, por no estar autonizado para cllo

CLAUSULA 167. Informacién sohre nuevos centros de trabajo académico.

l.a Universidad infoimasd al SPAUAN de fa creacidn de los nuevos centros de trabajo
donde deba laborar personal académico, en un 1érmino que no cxceda de 15 dias naturales
contados a parlir de fa fecha de creacion del centro de que se trate

CLAUSULA 168. Locales para actividades sindicales.

L.a UAN proporcionara, dentro de sus mstalactones, locales debidamente acondicionados en
cada sccordn sindical que lo requicra para el desarrollo de sus actividades sidicales ¢
istalen sus oficinas, y coadyuvara al cquipamiento del mismo

Asimismo sera obligacion de la Universidad el mantemmiento y la impieza de csos locdles

De fa misma mancra, la Instituciéon sc obliga a fijar en cada centro de trabajo un tablero
destinado a la difusion de la informacion sindical Se dard cumplimiento a csta obligacion
en un plazo de 60 dias después de firmado el presente Conirato

CLAUSULA 169 . Compromise de colaboracion en eventos especiales.

l.a UAN se obliga a colaborar,con ¢l SPAUAN en el desarrollo de sus actividades sociales,
culturales y deportivas y, a través de las dependencias universitarias que tengan relacion
con las actividades citadas, a sohcitud del Sindicato coadyuvara para su organizauon 'y
desarrollo . ! '

-

CLAUSULA 170, Facilidades para cl uso de instalaciones universitarias

I.a Universidad dara facilidades al SPAUAN respecio al uso de las instalaciones con ue
cucnta, para la reahizacion de actividades culturales, deportivas y sociales, a cuyo efecto, o

58




J

1

“-\-—---—---

o=
<

t

Sindicato formularg las sohenudes correspondientes con la debida anticipacion para no
interferir con los programas de la Institucion . . o
b

CLAUSULA 171, Entrega al SPAUAN de ejemplares de los ordenamicntos legales de
1a Universidad.

i.a Universidad se obliga a entregar al SPAUAN para su distribucion entre ci personal
académico 600 ejemplares de cada uno de los siguientes ordenamientos Ley Orpanica dc la
Universidad, Reglamento General Universitario y el Reglamento del Personal Académico
I entrega se hara 30 dias después de 1a firma del presente Contrato

I'n ¢l caso de que sc realicen reformas a Jos anfenores ordenammentos, la Umversidad
enviard los anexos correspondientes

CLAUSULA 172. Fondo cspecinl para anticipos de aguinaldo.

1.2 Umversidad sc obliga a tencr a disposicion del Comité Central Tjccutivo un fondo ”
especial por la cantidad de $60,000 00 (Sesenta mil pesos 00/100 M N ) que scri aplicado
para casos extraordinarios y excepcionales, a juicio del Sindicato, para algunos trabajadores
académicos a titulo de anticipo de aguinaldos, el que por su naturalcza no requenra de
ahonos parciales durante el afio para su recuperacton

i otorgamiento de estos anticipos deberd hacerse bajo la siguiente calendanzacion

T

$20.000 00 (Veinte mil pesos 00/100 M N ) en ¢l mes de septicmbie
$20.000 00 (Vemte il pesos 00/100 M N ) en el mes de octubre
$20.000 00 (Vente mi) pesos 00/100 M N ) en el mes de noviembre

CLAUSULA 173 Entrega de cjemplares de las publicaciones de Ja UAN.

o

1.1 Umsversidad se obliga a entrepar al SPALJAN 60 ciemplares de cada una de las publicacioncs, revisias,
follctos, hbros o Tasciculos gue cdiie fa propra [nsiitucton

CLAUSULA 174, Apoyo para In celebracién del dia del macstro.

i

Con objeto de orgamizar las festividades correspondientes al Dia del Maestro Universitario
(15 de mayo), Ja Universidad sc obliga a entregar al Comité Central Ljecutivo del
SPAUAN fa suma de $48,000 00 (Cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M N ) a mas tardar el
dia 30 de abril del 2000, y la suma dec $48,000 00 (Cuarcnla y ocho nul pesos 00/100 M N)
por ¢l misma concepto, a mas tardar of dia 30 de abril det 2001

3

i

CLAUSULA 175. Apoeye para la cclebracion del aniversario de Ia fundadién del
SPAUAN. . :

«F b - %
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A efecto de orpanizar las festividades relacionadas con el aniversario de la fundacion del
Sindrcato de Personal Académico, la Universidad sc obliga a cntregar al Comité Central
Fjecutivo del SPAUAN la cantidad de $48,000 00 (Cuarenta y ocho mil pesos 00/100
M N ) a mas tardar cl dia 15 de febrero del 2000, y la suma $48,000 00 (Cuarcnia y ocho
mil pesos 00/100 M N ) por similar concepto, a mas tardar el dia |5 de febrero del 2001

T
CLAUSULA 176, Entrega de uniformes deportivos.

[.a Umversidad se obliga a proporaionar al Comité Central Ijecutivo del SPAUAN para la
promocion del deporte los umiformes deportivos que scan necesarios para la paiticipacion
en torncos mterumversitarios o extiamuros

CLAUSULA 177. Ayuda para gastos de administracién.

l.a Universidad se oblipa a entregar al SPAUAN mensualmente para gastos de
administracion, actividades culturales, eventos sociales y deportivos, cvenlos varios,
mantemmiento, congresos y demas actividades de naturaleza sindical, la cantidad dc
$25,000 00 (Vemticinco mul pesos 00/100 M N) durante ¢f aiio del 2000, vy la cantidad de
$25,000 00 (Venticinco nit pesos 00/100 M N ) mensualmente, durante ¢l afio del 2001

Fsta cantidad serd entiegada a las personas autonizadas del Comité Central Jjecutivo en los
primeios cinco dias de cada mes y de manera anticipada

CLAUSULA 178. Descuentos sindicales.

La Umversidad sc obliga a practicar los descuenios sindicales al personal académico a
raz0on del 1% (uno por ciento) de la pereepeion global, por conceplo de cuotas ordinanias

|.a Umversidad hara entrega de los dincros referidos aiin cuando haya omttido practicar los
descuentos ’

1 a UAN proporcionara al SPAUAN una relacion quincenal detallada y actuahzada de los
descuentos sindicales efectuados

»

la Universidad descontara al personal académico por conceplto de cuota de defuncion las
sinertes cantidades @

a) $20 00 (venic pesos 00/100 M N cuando se d¢ ¢l caso de fallecimiento de un
trabajador acadc¢mico

b) $10 00 (diez pesos 00/100 M N ) cuando se dé el caso de Tallecinuento del conyuge o

concubina o hijo de un trabajador académico, y
"
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¢) $2 00 (dos pesos 00/100 M N ) cuando se dé el caso de fallecinuento del padie o la
madre dcl trabajador académico ) “

-
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Lil dincro recabado por esic conceplo serd entregado al beneliciano en fa fecha de pago
quincenal ifmediata al deceso, una vez hecho ¢l descuento al personal académico y por
intermedio del Comité Central Ljecintivo del Sindicato

CLAUSULA 179. Mantenimicnto y limpieza de las instalaciones sindicales.

I.a Universidad proporcionaré al Smdicato de Personal Académico ¢l mantenimiento y la
limmeza de las instalaciones en que se ubican las olicmas centrales y de las Secciones
Sindicales

CLAUSUILA 180, Personal administrative y manual al servicio del SPAUAN.

La Umversidad se obliga a comisionar con pago integio de salatio y presfaciones a seis
ofivales adnnmistrativos, dos conscries 'y choferes para reahzar labores al scrvicio del
Sindicalo 1.os choferes scran proporcionados evenlualmente y no de manera permancnie
cuando fuera neeesano Ll personal veferido en primer (érmino serd sclecconado de mancra
cootdmada por ¢l Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad Autdonoma de
Nayant (SETUAN) y por ¢l Comité Ceniral Ejecutivo del SPAUAN

CLAUSULA 181, Entrega de migninas de cseribir.

l.a Universidad sc obliga a entregar al Comité Cenfral Ejecutive del SPAUAN dos
maquimas de escribir clectronicas, asi como a proporcionar el mantenimicento de las mismas

CLAUSULA 182, Entrega de equopo de impresién y fotocopiado.

I.a Unmiversidad se obliga a entregin al Sindicato una maquina smpresora oflset mlnlith, un
procesador de matrices y una fotocopradora XEROX o su equivalente, y a proporcionar cl
manicnimiento permanente de estos cquupos '

CLAUSULA 183. Dotacion ge equipo para el Centro de Estudios Sindicales.

Con ¢l proposito de contar con las condiciones necesanas pata la implementacion del
Centro dellistudios Sindicales del SPAUAN, la Umiversidad se obliga a proporcionar al
Sindicato ¢} cquipo que a continuacidn sc enlista una computadora Multimedia, una
impresora lascr, dos proyectores de diapositivas, un proyector de acetatos, un proyccior de
cerpos opacos, una videograbadora, una videocasctera, un momtor de television a colores,
una camara folografica para impresion de transparencias directamente de computadora, una
engaspoladora, una guillotina y una engrapadora de imprenta

CLAUSUILA 184, Entrega de vehiculos automotrices, :
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La Universidad se obliga a entregar al SPAUAN cuatro vehiculos de modelo 1caienie para
uso del Comité Central Ijecutivo, dos vehiculos sc entregaran en el afio de 2000, a mas
tardar en ¢l mes de mayo y los restantes en el afio ‘de 2001, también en ¢l mes de mayo

CLAUSULA 185. lmplc'uén de la Gaceta Sindical del SPAUAN y del Contrato
Colectivo. ‘

La Universidad sc obliga a impriomr mensualmente cn offsct la Gaceta o boletin del
Sindicato en cantidad de 1,500 (il quintentos) ejemplares, cuyos formatos, redaccion y
wmtendo le seran proporcionadoes por la Orgamzacton .

Ademas, la Umversidad costeard intcgramente la wnpresion de 1,500 cjemplarcs del
presente Contrato

CLAUSULA 186. Plazo para In enirega de las maquinas de escribir, los cquipos de
reproduccion de documentos y de computacion,

Las maquinas de escribir, eqwpo offsct, proccsador de matrices, [olocopiadora,
computadora, impresora laser y demés equipo sefialado en las clausulas respectivas scra
cntregado a la Organizacion cn un plazo maximo de sesenta dias naturales a parn de la
firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo

CLAUSULA 187. Dotacién mensual de papeleria, materiales de asco y de
mani{enimiento, .

l.a Unmiversidad proporcionara al Comité Central Fjccutivo una dotaciéon mensuval de
papeleria para la oficina del Sindicato, en que sc incluya ¢l material de aseo y de
mantemmicnto Ista dotacidn serd entregada en los primeros cinco dias de cada mes y de
manera anticipada

CLAUSULA 188. Bolefos para cventos sociales, culturales o deportivos.

la Umversidad se obliga a proporcionar gratutamente al Comil¢ Central 1ecutivo del
SPAUAN y s corcictop alguna, para que los distribuya entre sus agremiados, 200
(doscientos) boletos de acceso a los eventos que realice dentro o fucra de la Universidad, ya
scan cultwales, sovales o deportivos, incluyendo aquellos cventos en que, ain cuando la
Universidad no sea la promotora, sc constituya cn concesionara, en lales condiciones en
los contralos o en convemos que cclebre con terceros, para estos lines se eslablecerd
(Mausula especial en que se consipne la obligacion de respetar el acceso en el nimero
sefialado

CLAUSULA 189. Apoyo para lﬂ adqmsmou de material bibliogriafico para la
Bibliofeca del SPA UAN

H
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La Universidad sc obliga a entregar al Comité Central lyccutivo la cantidad de $3,000 00 kL

(1res mil pesos 00/100 M N) para la adquisicion de matcrial bibliografico para la
Biblioteca Sindical del SPAUAN, esia cantidad total sc cubrira a los tieinfa dias de firmado

el presente Contrato
.

CLAUSULA 190. Apoyo para la realizacién de congresos ordinarios. "
I.a Untversidad se obliga a proporcionar al SPAUAN apoyo para la rcalizacion de los

congresos ordinarios de representanfes de Comités Scccionales con motivo del iforme de

labores conespondiente Dicha ayuda se entregard con quince dias de anticipacion a a

fecha del evento

CLAUSULA 191. Carta de designacion de beneficiarios.

Son legitimos beneficiarios de los frabajadores académicos los que éstos hayan designado
con tal caracter en la carta de designacion, que deben suscribir para los efectos del pago
correspondiente, de las siguientes prestaciones en caso de fallecimiento del académico

a) Pago de marcha 3l
b) Cuota de defuncion i !
¢) Fondo de ahorro o
d) Aguinaldo proporcional ‘
e} Gratificacidn por conceplo de antiguedad en caso de fallccinento, y demis prestaciones
que ampara el presente contrato

l.as hsposiciones cstablecidas cn @sta clausula, se aphcaran sm confravemr lo que la
legislacion corespondiente establece respecto a los derechos legales de los beneliviarios :

CAPITULO X]

DE LAS COMISIONES MIXTAS Y-SUS FACULTADIS

»

(,'I,/'\USU],A 192, Comisiones Mixtias.

-

Se micgraran por Ja Umiversidad y ¢l SPAUAN, las sigwicntes Comisiones Mixtas y
Panitarias ‘ o

I Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico

I Comision Mixta de Ihigiene y Scepuridad del Personal Acad¢mico

N Comsion Mixta de Prevision y Prestaciones Sociales .
1V Comisidn Mixta para la Elaboracidn y Aplicacion del Reglamento Intenior de 'l rabajo e

i
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V Comisidon Mixta para la Adminishacion del Fondo de Ahorro

V1 Comision Mixta de Reclasificacion y Retabulacion del Personal Académico -
VIl Comision Mixta o Comistones Mixtas para la Revision de 1lorario y Carga de ' rabajo
del Personal Académico

V11 Comtsion Mixta de Becas

IX Comiston Mixta Permancnle para la Vigilancia y Aphicacion del Contrato Colectivo de
‘I rabajo

X Connsion mixta de Pensiones y lbilaciones

X1 Las demas que acuerden la Universidad y el SPAUAN

CLAUSULA 193, Sobre Ia integracion de Ins Comisiones Mixtas.

Las Comisiones Mixtas a que se refiere la cldusula que anfecede, sc integraran
parilariamenie  con representanics que la Umversidad y el Sindicato  designen
respectivamente y funcionaran conforme al presente Contrato, la Ley Jeder4l del ‘I'rabajo y
sus propios Reglamentos Fas Conustones se auxibaran con ¢l numero de ascsores quc
establezca el Reglamento correspondiente y éstas podran ser modiicadas en cualquicr
tiempo a propucsta de cualquicra de las representaciones de la Connston Mixta

Las Comisiones Mixtas deberan claborar sus Reglamentos de Trabajo en un periodo
maximo de 3 meses, contados a partir de la fecha de su infegracion

CLAUSULA 194, Apoye para ¢l lncionamiento de las Comisiones  Mix(as.
Paia cl funcionamicnto de las Comisiones Mixtas la Universidad s obliga a proporcionar
el personal, local fijo y adecuado, tcléfono, oficnas y demés enscics nccesatios 1.0s
representantes ante las Comisioncs fendran libre aceeso al archivo y correspondencia de la
Institucion y lendrén acceso a cualquicr documentacion mdispensable para cf desempefio de
sus funciones, por conducto de los responsables de la dependencia de que se frate

CLAUSULA 195. Propucstas para la integracion de Ins Comisiones Mixias.

PPara la integracion de las Comisioncs Mixtas, bastaid con que alguna de las partes haga Ja
propucsta para su formacion sefialando ¢l nombre de sus micmbros para que la ofra en un
plazo de 72 (setenta y dos) horas proponga a sus represcntantes Por e solo hecho de no
designar representantes ante la Connsion Mixta, se entendera que lo sera por la Umiversidad
el Rector y por el Sindicato el Secretano General, independsentemente de los asesores que
se designen

CLAUSULA 196. Comisién Mix(» de Conciliacion y Resolucion.

La Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico conocera de los
conflicios denvados de las relaciones individuales de trabajo que surjan cntie la
Universidad y ¢l personal acadénuco a su servicio, y de los casos de inconformudad en
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contra de las resoluctones dictadas por las demas Comistones Mixtas establecidas en este
Contraio Colectivo que afedten derechos individuales o bien por falta de acuerdo de ellas,
en ¢l reconocimiento de Jos casos concretos

!

~
-

I'as resoluciones de la Comision Mixta de Concihacion y Resolucion del Personal
Académico son obhgatonas para las paries, de no estar de acuerdo ¢l trabajador académico
von fas resoluciones de ésta, tienc a salvo su derecho de acudir anfe Ja Junfa Lspeual de
Conaliacion y Arbitraje r

CLAUSULA 197. Comisién Mixia de Iligicne y Scgutidad.

La Comision Mixta de Ihigiene y Segunidad deferninand las labores que deban considerarse
insalubres y pehigrosas, asi como las condiciones de trabajo para las modahdades de las
fornadas, temuncraciones adictonales, clementos de proleccton y prevencion en general de
los nesgos de trabajo  Las determinaciones de la Comision Mixta de Tigiene y Scpuridad
serin oblipatonias y de inmedhata aplicacion, tanto para el personal académico como para la
Universidad

La Umiversidad se compromete 2 mstalar y mantener on cada dependencia, botipunnes en
cantidad suliciente para prestar los primeros auxihos y a tener en todo tiempo, las
medianas y utiles indispensables para la atencion inmediata de cualquier acadente que
suhan los frabajadores académicos durante el ¢jercicio de sus labores

La Universidad sc obliga a instalar servicio médico de urgencra en (odos los eentros de
trabajo

-

CLAUSULA 198, Comision Mix(s de Prevision y Prestaciones Sociales.

La Comision Mixta de Prevision y Prestaciones Sociales supervisma ¢l correcto
lunciondmiento del servicio médino umversitario, de las guarderias, tiendas y fmmacias que
s¢ establezcan o se contraten por Ja Umiversidad v que presten ¢l sarwvicio al personal
académico :

1 endrd ademis las funciong's que sc deriven de la aphicacion del Reglamento respectivo, de
esic Conliato y de la Ley Federal del "I rabajo

CLAUSULA 199, Comision Mixta para la Elaboracién y Aplicacion del Reglamentfo
Interior de T'rahajo.

\_------

La Comision Mixta para la Llaboracion y Aplicacion del Reglamento Intenor de ‘Trabajo
tendrd como tarcas la claboracion del Reglamento donde se definan las condiciones
especificas de la prestacion de los servicios contratados del personal académico, asi como
cl conjunto de disposiciones oblipatorias para los trahajadores académicos y para los
representantes de la UAN en el desarrollo de los trabajos académicos de la Instiucion Se
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cncargara tmnbicn, una vers que haya sido aprobado, de supervisar la correcta aplicacion de
dicho Reglamento ) ‘ -

Ll Proyecto de Reglamento Intenor de Trabajo debera estar elaborado para su aprobacion
cn un periodo no mayor de seis meses después de la firma de estc Contrato

CLAUSULA 200, Comision Mixta de Horarios y Carga de 'I'rabajo.

Cuando las circunstancias especiticas de cada dependencia lo requicran y a peticion del
SPAUAN sc mtegrarda Ja Comisian Mixta de Rewvision de Horanos y Carga de Trabajo
I'stas Comrstonces una, o varias, sepin los centros de (rabajo ¢n que sc requicra, conoceran
de las inconformidades que le sean planieadas por ol personal académico en relacion con la
asignacion de grupos o de horarnios o por conducto del Sindicato, turnando Ia iconformidad
en su caso a ta Connsion Mixta de Concthacion y Resoluaén del Personal Académico

B} centro de babajo en que haya swgido el conflicto proporcionari a los miembios de la
Conuston la snformacion relativa a los horarios y grupos que se hayan establecido, asi
comuo la carga horatia de trabajo anterior del profcsor .
Queda prolibida la practica de los Directores o Jefes de centros de trabajo de reduerr la
carpa de trabajo de los trabajadores académicos conforme al semestie o anuahdad anterior

CLAUSU).A 261, Comision Mixis para la Administracién del Fondo de Aboro.

La Comiston Mixta para la Administracion del I'ondo de Ahotro del Personal Académico
reubira las aportaciones y deducciones que correspondan a al 1englon el dia siguentc habil
en que se hagan los pagos salariales [1icha Comision abrira las cuentas bancarias que scan
nceesatias y bajo su responsabilidad administrara los fondos pero buscando quc scan
enfregadog a los ahorradores a mas (ardar el dia 19 de diciembre de cada aiio la
Umversidad se obbga a proporaonar a dicha Comision la informacion necesania, las
oficinas, computadoras y local adecvado para su funcionamiento

lgnalmente la Hniversidad proporcionaia en el mes de diciembre al personal adomistrativo
(ue sca necesanio para hacer las ligindaciones, caleulos y devoluciones de los londos a los
lrabajadores académicos parg ¢l caso de fallecimiento o mcapacidad

CLAUSULA 202, Comision Mixt» de Reclasificacion y Retabulacion,

La Comisin Mixta de Reclasificacion y Retabufacion del Personal Académico ademais de
discutir y aprobar ¢l manual de equivalencias del Reglamento del Personal Académico en
woordinacion con fa Comision del 11 Conscjo General Universitanio, vigilara que las
reclisilicaciones  y ictabulaciones se hagan en Jos (¢rminos cstablecidos por  las
1esotuciones de dicha Comision y supeto al Reglamento del Personal Académic‘n
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Queda convenrdo que cualquier roclasifiicacion o refabulacidn del personal académico que
se realice al margen de la Conision Mix{a de la Umiversidad y ¢l SPAUAN seri pula y sin
valor alguno )

CLAUSULA 203, Comision Mixta de Beeas.

La Comiston de Becas se integrara para el estudio de las solictudes que ¢l personal
académico realice en Jos términos de este Contrato y del Reglamento del Personal
Académico y solo serdn concedida con salatro falegro y sus prestaciones geneales paa
aquetios académicos que 1o hagan a fravés de SPAUAN .

CLAUSULA 204, Comision Mix(a de Vigilancia y Aplicacidn del Contrate Colective,

La Conisidin Mixta permancente para ta vigtlancia y aplicacion del presente Contrato seri
encahezada por ¢f Rector de fa Universidad y el Secretano General de! Sindicato, pudiendo
desipnar amhas partes a sus represemfantes en cada centro de trabajo 1.as determinac ones
que de esta Comision resulien serin ejecutadas dentio de los plazos establecidos en la
propra resolucion y de omutirse to setidn en un plazo no mayor de 72 (setenfa y dos) hoias

CLAUSULA 205. Comisién mixts de pensioncs y julnlaciones.

Conesponde a la commsion onxta de penstones y jubilaciones, pathicipar on la
adnumistracion, vigilancia y aplicacion de los fondos previstos en la clausula 150, en los
términos def reglamento respectivo, resolver, comuntamente con Ja representacion recioral,
cualquier conllicto que sc presente en cumplimicnio del mismo, asi conio mantener
permancentemente mformados a fa AN y al Comuté Cential Ljecutivo del SPAUAN, a los
pensionados y jubilados, ¢l desempefio de sus actividades, vigilando ¢l bucn manejo del

fondo
CLAUSYLA 206, Qtras Comisiones Mixtas,
FLas demis Conisiones que scan noesanias para ¢l funcionamicento de las sclaciones entic

Universidad y Sindicato se establecerdn para los casos y las condrciones que acuerden las
partes '

»

TRANSITORIAS

PRIMIERA Vigencia del Contrato




Ll presente Contrato Colective de ‘I rabajo entra en vigor a partir del dia primero de encio
de 2000 y ser revisable en los términos de la Ley Federal del Trabajo. -
Convienen las paries en que sobre ¢l tabulador vigente al 31 de diciembre de 1999, sc
aphqgue un imcremento salarial a todos los miveles y categorias, conforme al tabulador que
sc ancxa al presente Contrato Coledtivo de Trabajo

SEGUNDA Titelaridad de las plazas académicas.

La Umversidad reconoce que ¢l SPAUAN ¢s ttular de fodas as plasas de vabajadores
académicos

TERCERA Trabajadores académisces con calegoria administrativa,

ba Umversidad se obliga a discutir y resolver con el Sindicalo los casos de los trabajedores
academicos que tienen reconoctda una categoria adnunistrativa y viceversa pata ser
mcorporados al personal académico o dados de baja, sepiin ¢l caso

CUARTA, Flaboracion del'Mannal de Equivalencias.

Ia Umversidad y ¢l Sindicato en un plaso no mayor de 90 (noventa) dias procederan o fa
elaboracion del manual de procedimienios y equivalencras para la reca{egonizacion y
1eclasificacian del personal académic o sindicahizado

QUINTA. Seguro de vida,

I'n relacion con la Clausula 147 de este Contrato serd oplativo para ¢l Sindicato la
contratackin del seguro de vida o s inlegracion de un fondo de aulosegino con ¢l importe
de la cantidad asignada como pago de prima La Universidad en todo caso enbegara
trimestralmentc al Sindicato las partidas correspondientes

SEXTA. Respeto de los dercchos lahorales.

La Universidad se compromete a respelar los deicchos laborales de los profesores
agremiados al Sidicato cuando por cualquier razdn pero no imputable a los nusmos fucsen
separados de su rabajo

B I —— )

SIPTIMA. Vigencia de los Conirafos y Convenios celebrados con anterioridad cn
teddo lo que Faverezea a los trabajadores académicos.

l.os Contratos y Convenios celebrados por la Universidad y ¢l Sindicato con anterrondad
seginan wigenies en todo lo que favoresca a los profesores ¢ investipadores y 1odo lo no
previsto en ¢l presente Contrato o-en la Ley, pero que afecte os intereses cconomicos de
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los trabajadores académicos, serd discutido por las partes por medio de las Conusiones
Mixlas pantarias que se infcgren .

o
T

OCTAVA. Para cfectos de ta clausula 150 del picsente contrato, sc infegraid una
Comigion de Admimistiacion, Rectona -SPAUAN, que claborara ¢l 1eglamento respeclivo
Dicha comision se integrara dentro de Yos 30 dias siguentes a la fisma de este conbalo

POR KN SINDICA 1O PE PERSONAL
ACADEMICO DE 1A UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT

FOR LA UNIVERSIDAD ALY
NAYARI)

LIC FOCO JAVIER L1

SECRICIARKY GENERAL

z
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|meMPo comPLETO TITULAR A"

UNIVERSIDAD AUTONOMA,DE NAYARIT
TABULADOR DE SALARIOS PERSONAL ACADEMICO

»

ANEXO 1

CATEGORIA

TIEMPO COMPLETO NIVEL "A"
TIEMPO COMPLETO NIVEL "B*
TIEMPO COMPLETO NIVEL "C"

MEDIO TIEMPO NIVEL "A"
MEDIO TIEMPQ NIVEL "8"
MEDIO TIEMPO NIVEL *C”

HORAS ASIGNATURA "A"
HORAS ASIGNATURA "B"

TIEMFO COMPLETO ASGCIADO "A"
TIEMPO COMPLETO ASQOCIADO "B"
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO "C"

MEDIO TIEMPO ASOCIADO "A"
MEDIO TIEMPO ASQOCIADQ "B"
MEDIO TIEMPO ASQCIADO "C"

TIEMPO COMPLETO TITULAR "B"
TIEMPQ COMPLETO TITULAR "C~

TECNICO ACADEMICO NIVEL "A™
TECNICO ACADEMICO NIVEL "B~
TECNICO ACADEMICO NIVEL "C"

AUXILIAR DE INVESTIGACION "A" ¢
AUXILIAR DE INVESTIGACION "B"
AUXILIAR DE INVESTIGACION "C"

HORAS DE APOYOQ
HORAS DE EDUCACION FISICA

HORAS ASIGNATURA NIVEL SUPERIOR
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
TABULADOR DE SALARIOS PERSONAL ACADEMICO

ANEXO |

CATEGORIA

TIEMPO COMPLETO NIVEL "A"
TIEMPO COMPLETO NIVEL "B
TIEMPO COMPLETO NIVEL "C"

MEDIO TIEMPO NIVEL "A™

MEDIO TIEMPO NIVEL "B"
MEDIO TIEMPO NIVEL "C~

HORAS ASIGNATURA "A™
HORAS ASIGNATURA "B~

TIEMPO COMPLETO ASOCIADOQ A"
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO "B
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO "C"

MEDIO TIEMPO ASOCIADO "A"
MEDIO TIEMPO ASOCIADO "B"
MEDIO TIEMPO ASOCIADO "C~

TIEMPO COMPLETO TITULAR "A~
TIEMPO COMPLETO TITULAR "B~
TIEMPO COMPLETO TITULAR "C~

TECNICO ACADEMICO NIVEL "A*
TECNICO ACADEMICO NIVEL "B"
TECNICO ACADEMICO NIVEL "C"

AUXILIAR DE INVESTIGACION "A"
AUXILIAR DE INVESTIGACION "B
AUXILIAR DE INVESTIGACION "C"

HORAS DE APOYO
HORAS DE EDUCACION FISICA
HORAS ASIGNATURA NIVEL SUPERIOR
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CONVENIO QUE DENTRO DEL JUICIO COLECTIVO DE HUELGA No. 1/99 QUE
SE SUBSTANCIA ANTE LA JUNTA ESPECIAL No.3 (TRES) DEPENDIENTE DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBRITRAJE DEL ESTADO QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL SINDICATO DE PERSONAL ACADEWMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, EN LO SUCESIVO "SPAUAN,
REPRESENTADO POR_EL ING. ILDEFONSO LOPEZ CASTILLO, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO ~ GENERAL' DEL COMITE CENTRAL EJECUTIVO Y
REPRESENTANTE LEGAL DE DICHO SINDICATO Y, POR LA OTRA, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, EN L0 SUCESIVO LA "UAN",
REPRESENTADA POR EL LICENCIADO FRANCISCO JAVIER CASTELLON , EN SU
CALIDAD DE RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA, CON EL FIN
DE RESOLVER EL CONFLICTO QUE DIRIMEN EN DICHO PROCEDIMIENTO , Y
EL CUAL SUJETAN A LAS SIGUIENTES -r-reesrmesmrmcemreomeemamemmam e cemnmsemmmeeremes

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA “UAN" INCREMENTARA UN 12% DOCE POR CIENTO LOS
SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE CONSICNADOS EN EL TABULADOR
VIGENTE DURANTE 1999, MISMO - QUE SE APLICARA EN FORMA
RETROACTIVA A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL PRESENTE ANOQ, -~

PARA EFECTO DE MAYOR PRECISION SE ADJUNTA AL
PRESENTE INSTRUMENTO COMO ANEXO {1) EL TABULADOR EN EL QUE SE
REFLEJA EL INCREMENTO Y MONTO QUE CORRESPONDERA A CADA
CATEGORIA Y NIVEL QUE SE APLICARA DURANTE EL PRESENTE ANO 2000.----

SEGUNDA.- LA UAN INCORPORARA AL SALARIO DE SU PERSONAL
DOCENTE ‘A PARTIR DEL DIA 1 DE ENERO DEL ANO EN CURSO LAS
CANTIDADES CONSIGNADAS EN EL ANEXO Ill DEL CONVENIO QUE CELEBRO
CON EL SPAUAN EL'DIA'4 DE MARZO DE 1999 (BONO ESPECIAL) CON
MOTIVO DE LA REVISION EFECTUADA AL TABULADOR DE ESE ANO Y ESTE
ULTIMO DA POR CUMPLIDA 'LA OBLIGACION ASUMIDA POR AQUELLA EN
DICHO ACUERDO Y, 'POR  TANTO, DEJA SIN EFECTO LA ESTIPULACION
CORRESPONDIENTE (CLAUSULA TERCERA) .

TERCERA.- LA UAN SE OBLIGA A OTORGAR UN BONO ESPECIAL POR UNICA
VEZ DE $1 526,022.83 (UN MILLON QUINIENTOS VEINTIS®'S MI{ VEINTIDOS




PESOS 83/100 M.N.) QUE EQUIVALE AL 2% DE PRESTACIONES Y
DISTRIBUIRLO DURANTE ESTE ANO ENTRE SU PERSONAL DOCENTE-—-----s=ss---

----- - EL BONO ESPECIAL SE DISTRIBUIRA PREFERENTEMENTE EN
FORMA MENSUAL DURANTE ESTE ANO EN CURSO' CONFORME A LOS
PORCENTAJES OUE DETERMINE EL SPAUAN. : -—--

.

-EL BENEFICIO ECONOMICO QUE RECIBIRA CADA DOCENTE
POR LA PARTE DEL BONO QUE LE CORRESPONDA NO FORMARA PARTE DEL

SALARIO 'Y, POR LO MISMO, NO SE CONSIDERARA PARA EL CALCULO O
DETERMINACION DE PRESTACIONES - emmmeno

CUARTA - LA UAN SE OBLIGA A DISTRIBUIR ENTRE SU PLANTA DOCENTE EL
APOYO EXTRAORDINARIO DE $2'000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS)

QUE SE COMPROMETIO A OTORGARLE DURANTE ESTE ANO EL GOBIERNO DEL
ESTADO

t

LA SUMA MENCIONADA SE DISTRIBUIRA PREFERENTEMENTE
] EN FORMA MENSUAL DURANTE EL PRESENTE ARNO CONFORME A LOS
PORCENTAJES QUE DETERMINE EL SPAUAN. -

---EL BENEFICIO ECONOMICO QUE RECIBIRA CADA DOCENTE
POR LA PARTE DEL APOYO EXTRAORDINARIO ALUDIDO QUE LE
CORRESPONDA TAMPOCO FORMARA PARTE DEL SALARIO Y, POR ENDE, NO
SE CONSIDERARA COMO BASE PARA EL CALCULO DE PRESTACIONES -------

QUINTA.- LAS PARTES EXPRESAMENTE RATIFICAN 'EL RESTO DEL
CLAUSULADO DEL’ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO OBJETO DEL
PROCESO DE REVISION QUE NO FUE MATERIA DEL PRESENTE ACUERDO Y SE
OﬁLlGAN A ELABORAR CONJUNTAMENTE ' 10S EJEMPLARES
CORRESPONDIENTES DEL CONTRATO QUE REGIRA DURANTE EL BIENIO 2000-
2001 CON LAS ADECUACIONES CONVENIDAS DENTRO DE UN TERMINO DE 7
DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA DE MANANA Y PRESENTARLO
POSTERIORMENTE ANTE LA JUNTA ESPECIAL No.3 DE CONCILIACION Y
ARBRITRAJE bEi.. ESTADd RA EFECTO DE SU DEPOSITO Y REGISTRO, -~-------
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SEXTA.- E!. “SPAUAN" DA POR SATISFECHAS LAS PRESTACIONES QUE
PLANTEC A TRAVES DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, POR REVISADO EL
CONTRATO COLECTIVO OBJETO DE LA REVISION Y EXPRESA SU

CONFORMIDAD PARA QUE SE DE POR CONCLUIDO EL JUICIO DENTRO DEL
QUE SE ACTUA --mrmsmemememememememsemenena rmmmneenemenesnmnne s s e e e

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO SE FIRMA DE CONFORMIDAD
POR LAS PARTES, EN CUATRp,f 0S, A LAS 11:30 ONCE TREINTA HORAS
DEL DIA 16 DIECISEIS DE FEBRERO DEL ANO 2000 DOS MIL.~— e

ol
POR 4/ POR EL “ SPAUAN"

LIC. FRANCISCO ?\/S ELLON FONSECA STILLO
RECTOR SECRETARIO GENERAL
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