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Formacion y Docencia

La Universidad Auténoma de Nayarit en su nuevo Plan de Desarrollo Institucional, considera la integracior
en su modelo educativo de la docencia como un elemento fundamental y ubica en el centro de su quehacel
al aprendizaje como proceso sustancial y recte la actividad de los sujetos universitarios. El Plan define
como politicas especificas en formacion y docenoigulsar la formacion de alto nivel para el personal
académicoacatandoestandares internacionalestender las necesidades de renovaciomeeacional del
personal académico; consolidar el modelo académico centrado en el apreneiijeular la flexibilidad y
movilidad de estudiantes y profesorgsatender la demanda impulsando diversas modalidaethscativas

Las actividades que a contincian se describenonstituyen el quehacer universitario en este primer afio de
ejercicio.

Educaciébn y en Ciencias para el Desarrollo,
Sustentabilidad y Turismo.

Oferta educativa y matricula

La Universidad Autébnoma de Nayarihtegra su
oferta educativa de nivahedio superiorsuperior La matriculase distribuye de la siguiente forma: el

y de posgrado, B seis areas del conocimiento: bachillerato et conformado por 11 mil 597

Ciencias de la Salud; Ciencias Econémicas §Studiantes los programas de profesional asociado
Administrativas; Ciencias Sociales y Humanidades/€distran al24 los estudiantes € licenciatura son
Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesquerasl? Mil 909y de posgrado 46{saseTablas2b-2h del

. . , . ., Anexo Estadistigo
Ciencias Basicas e Ingeniegidgtes. 9

La UniversidadAutbnoma de Nayaritrepresenta

En el afio que se informda matricula escal . o . .
unaatractivaopcion para logstudiantes nayaritas

atendidaes de25 mil 97 estudiantedistribuicaen ] i )
) _ _ que aspiran a cursar estudios superigresra el
30 programas educativos de licenciatura, 25 i , _ _
L . periodo que seinforma 6 mil 991 estudiantes
programas de posgrado (especialidad, maestria y

) aplicaron examen de ingresy de ellosfueron
doctorado), un programa de bachillerato yos _ _
_ , aceptados en los diferentes programas eatiMos
programas de profesional asociad@éaseTabla 2adel

Anexo Estadistido 3 mil 865,el 5 por ciento de los aspirantegvease
Tabla3 del Anexo Estadisti¢o

Es importante sefalar que el pasado 15 de abril de

2011 en sesion ordinaria del Consejo General

Universitario se aprob6 la nueva oferta educativa

de los programas académicos de: Profesional

Asociado en Puericultura y las maestrias

- Universidad Auténoma de Nayarit
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Programas educativos de calidad Doctorado Interinstitucional en Derecho, la
Maestria en Ciencias Biolégico Agropecuarias y la
Maestria en Desarrollo Economico Locds
oportuno mencionar quéos programasDoctorado
y Directo en Ciencias Bioldégico Agropecuarias;
Doctorado Clasico en Ciencias Bialog
Agropecuarias; Maestria en Derecho; Maestria en
Salud Puble y Especialidad en Ortodonoéstan
en proceso de acreditacion por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONAQCy#&aseTablaé del

Anexo Estadistigo

LaUniversidad mantiene su politica de impulso a la
evaluacion y acreditacion de los programas
educativos como estrategia para asegurar
mejorar la calidad de las funciones sustantivas.

Como resultado de esta politicdos Comités
Interinstitucionales para al Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES@h reconocido eros
programas educativos deCirujano Dentista
Turismo, DerechoEnfermeria, Médico Cirujano,
Administracion, Contaduria, Ingeniero Agronomoy L
Niveles de habilitacion de profesores de
Ciencias de la Educacjéel maximo nivel en tiempo completo
relacion corla alidad de un programa educativg;
de ellos seis programas estan acreditados por La Universidad Autbnoma de Nayarit reconoce en
organismos reconocidos por é€onsejo para la sus docentes la base para elevar la calidad
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAESpcadémica y contribuir de manera mas efectiva a la
(VéaseTablast y 5del Anexo Estadistigo formaciin integral de los estudianteskn este
sentidg esimportante que el nivel dehabilitacién
de los PPofesores de Tiempo Completmuestre
una tendencia positiva en su evoluciomhos

Estos nueve programas educativos de nivel

superiorsonya reconocidospor sucalidady en su

conjunto atienden a 7 mil 853 estudiantes del nivel

superior, lo que permite afirmar queel 61 por

ciento de la matriculade programas evaluables de

la Universidad Autonoma de Nayaris @ebuena  para el periodo que se informa, la universidad

avances logradoshasta la fecha han sido
alentadoresy se continuara ersa direccion.

calidad cuentaen el nivel superiocon 714 profesores de
tiempo completo adscritos a las seis areas de

Posgrados en el Programa Nacional de  congocimiento, de ellgs547 tienen posgradg es

Posgrados de Calidad (PNPC) decir, poco mas de 3 de cada 4 profesords

Con la finalidad de fomentar la mejora continua y tiempo completo tiene posgradde estos el 22

el aseguramiento de la calidad del posgrage de
sustento al incremento de las capacidades

por ciento tienen doctoradd, el 71 por ciento
maestriay, el siete 7 por cient@specialidad

cientificas, tecnoldgicas,osiales, humanisticas, y
de innovacién, la Universidad cuenta co2b
programas de posgrado, de estos programas es
relevante mencionar que tres programas
educativos estdn reconocidos enel Programa

Nacional de Posgrados de Calidad (PNRC)
6
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Reconocimiento a profesores con perfil
PROMEP

A través del reconocimiento de98 profesores de

tiempo completo con perfil deseable del PROMEP
se contribuye a la capacidad y competitividad
académica para la mejora continua y el
seguimiento de la calidad de los programas
educativos de la Universidad, integrando vy
mejorando el grado de consolidacion de los
cuerpos académicos, que al
fortalecimiento de una educacion de calidad,
apoyado este en la formacion, dedicacion y
reconocimiento de los profesores e investigadores

favorezcan

de la institucidnvéseTablas & 7f del Anexo Estadisti}o

Academias

Actualmente la Universidad Autbnoma de Nayarit

Participacién docente en eventos

académicos

A partir de la convocatoripara asistir a eventos
académicos pblicada en el mes de agospmr la
Secretaria de Docengia se
solicitudes de recursos eoomicos, de estas 179
fueron para presentar ponencias en eventos
nacionales y para eventos internacionalese
recibieron 17, lo cual representaa erogaciorde
950 mil pesos.

recibieron 196

Con el proposito de difundir hacia la comunidad
universitaria y a la sociedad general los trabajos
académicos que los docentes han expuesto en
distintos foros académicos nacionales e
internacionales, se instrumentd el programa de
NI} RA 2 G{ SNJ ! OF RSYAO02¢ I
transmitido 30 ediciones.

tiene registradas 221 academias de las seis areas

de conocimiento y el Tronco Basico Universitario
(TBU)

Programa Institucional de Tutorias

Gon el fin de promover la formacién integral, la

La distribucion de las academias por areas delpotenciacion de capacidades intelectuales y la

conocimiento es la siguiente: Ciencias de la Saludcconstruccién del
64, Ciencias Econ6micas Administrativas 55,
37, Cienciadnstitucional
Ingenierias 27, Ciencias Biol6gicprofesores ¢ tutores, atiende a 7 mil 193

Ciencia Sociales y Humanidades
Béasicas e

proyecto profesional de los
la Universidad, el Programa

a través dd43

estudiantes de
de Tutorias,

Agropecuarias y Pesqueras 25, Artes ocho y TBlWstudiantes de 22 programas académicosEn

CiNCO.(VéaseTabla8 del Anexo Estadisti}o

Las actividades que realizan
regularanLJ2 NJ f 2 a
funcionamiento de lasAcademiasde Profesional
f I
actualmente estan en proceso de revision por la

Asociadoy LicenciaturaR S

Comisién correspondiente,
establecemejores reglagpara el trabajo colegiad
en beneficio de los programas académicos.

loque permitiria

- Universidad Auténoma de Nayarit

sintesis el 69 por ciento de

académicos ofrecen sistematicamente tutorias y en

los rpgramas

las academias, Saneral representan un cobertura de atencion del
a [Gangraledra 81Y Usg 8or ciento de la matricula del nivel superior y

profesional asociadqvése Tablas 9a y 9b del Anexo

| Y H@S Nfdidecp RE Z

Por otra parte, el Centro de Atencion
Psicopedagogécofrece a la comuuliad estudiantil
asesoria académicay pedagogica orientacion

vocacional, talleres y conferencias, con el objeto de
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mejorar el desempefic académico de los informa, benefici6 a 685 estudiantes de los
estudiantes. En el periodo que se informae distintos progranas académicos de la Universidad.
impartieron diez talleres con este fin seis
atendieron a 69 estudiantes y cuatro a3l
docentes Se realizaron 592 sesiones de terapia
para72 estudiantes de los programasaalémicos Institucional de Becas, esus tres modalidadesSe

de Psicologia, Contaduria, Ciencia Politica (ENtregaron 257 bcas para alumnos de alto
Ciencias de la Educacién, Biologia, Cirujand€ndimiento, académico deportivo y cultural54

Dentista, Quimico Farmacobidlogo, Economia, becas para alumnos de bajos recursos econdémicos

Comunicacién y Medios, Turismo, Derecho eV 20 becas patronato excelencigéase TablaslOay 1t
del Anexo Estadisti¢o

Por otra parte, erdiciembre de 2010se otorgaron
431 becas correspondientes alPrograma

Informéatica ademas serealiz6 un diagndstico
psicolégicoa 14 estudantes de las especialidades
de Odontopediatria y Ortodoncia

Movilidad estudiantil

o _ La participacion de los estudiantes de la
Se asistid a laeunion de la Red de Tutorias de la

_ _ o UniversidadAutonoma de Nayariten programas
Region Centro Omente de ANUIES se participo

de movilidad pretende facilitar su fortalecimiento

enel LI ySt aGawSOAaAiPydersld yit f AaAa RS i b3 -
o _ . académica, contribuir al desarrollo de la educacion
Instituciones de Educacion Superide la Red- . . . o
superior y consolidar relaciones de colaboracion
w/ he&n elmarco delForo Nacional de Tutorias

interinstitucional.
Eventos celebradosen el Centro Cultural

Universitario de la Universidad Michoacana de SanEn ese sentidoun total de 180 estudiantes
Nicolas de Hidalgoen la ciudad de Morelia, participaron en acciones de movilidadle los
Michoacén, del 11 al 13 de abril de 2011. cuales B3 corresponden al  Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Becas estudiantiles Investigacion y Posgrado del Pacifidos 17

] ) ) ) restantes, tuviera la oportunidad de asistir a
El compromiso de la Universidad es estimular el

mérito académico, deportivo y cultural de los
estudiantescon alto rendimiento en sus estudigs
en las actividades deportivas o culturales en las

otras universidades través de los Programa:
Espacio Comun deéducacién Superior $antander
Universidag ademas de asistircon recursos

- . - i propios.
que participan;asi como propiciar condiciones de

igualdal de oportunidades educativas mediante el Es importante mencionar que los estudiantes del
otorgamiento de apoyos econdémicos que Zrea de Ciencias de la Sakah los que tienen una
contribuyan a disminuir los indices de desercion de mayor participacion en éste tipo de programas con
los estudiantes sobre todo de aquellosen  e| 44 por cientq seguids de Ciencias Sociales Y
situacion de vulnerabilidad social. Humanidades con 19 por cientg Ciencias
Econdémico Administrativas 1or cientg Ciencias

El Programa Nacional de Becas para la Eddoaci _, . o, : .
Basicas e Ingenierias ldor ciento y Cien@s

Superior (PRONABESgn el periodo que se
8
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Biologico Agropecuarias y Pesquenaseve por  El director del Centro Especializadn Educacion

ciento. (véaseTablal1 del Anexo Estadistiyo Virtual (CEEV)sisti6 a laReunién Nacional de
Coordinadores de I&ed Nacional de Educacion a

Examen de acreditacién de inglés (EXACRI) Distancia RENAED en las instalaciones de la
ANUIESen el evento se discutieron y acordaron

F:omo parte  del nuevF) modelo academico, acciones para fortalecer el Plan Nacional de
implementado en la Universidad Auténoma de B

Nayarit (UAN), a partir de 2003, esquisito de

egreso que todos los estudiantes de las distintasSe elabor6 y presentd una propuesta de
unidades académicas, acrediten su dominio delnormatividad que pretende regular las actividades
idioma Inglés. de educacidon a distancia de la institucion,
especificamentepara los estudios queen la
modalidada distanciaofrezca elCEEVAdemasse
realiz6 una visita a la Direccion General de

Profesiones paraconocer las condiciones vy
resultados por area de conocimiento son los requisitos que deben tener los programas

S|gU|ent§s. en Clen.cu_is d.e la salud y C_'enC'aseducativos para registrarse como programas
Econémicas y Administrativas el porcentaje de

acreditacion es del 97 por ciento, seguidos de
Cfenc?as Baélcas e Ingfenlerlas, 92 por C|ent0'Seguimiento s
Ciencias Sociadey Humanidades, 90 por ciento y

Ciencias Bioldgicas, Agropecuarias y Pesqueras 73e re#izé el estudio de egresadate licenciatura

En el periodo de junio a diciembre de 2010 se
aplicaron 875 examenes de los cualg8$8 lo
acreditaron lo que represente®3 por cieto. Los

virtuales.

por ciento.(véseTablasl2a y 120 del Anexo Estadistijo de la generacion 2002008 De una poblacion de
mil 332, se tomd una muestra de 2%§jresados
Educaciéon en modelos no convencionales logrando asi, recabar la informacion de los

_ _ egresados por cohorte generacional que
Durante el afioque se informaen la modalidad

semiescolarizadase ofrecieron cinco cursosn
linea un curso para laUnidad Académica de
Agricultura, tres en laUnidad Académica de
Contaduria y Administracién yno en elPrograma

consiguieron empleo en menos desis meses
después deegresar de la muestra tomada, 93
egresados, es decir el 31 por cientuhtuvieron
empleo en menos de seis meses.

Académico de Comunicacion y MedioBe la  Respectoal nimero de titulados de licenciatura
misma formase abrieroren la plataforma Mool que realiz6 alguna actividad laboral durante el
82 cursos como apoyo a cursos presenciales. A primer afio después degresar y que coincidié o
partir de esta innovacion, se capacitaro388 tuvo relacién con sus estudioles datos obtenidos
académicos como facilitades en linea mismos  son los siguientes: dena muestra de 298solo 90
querecibieron cursos d20 horas presenciales y 10 egresados el 30 por ciento,contestaron estar
virtuales titulados, deellos 34 trabajaron durante el primer
afo después de egresgrl7 de ellos, contestaron

- Universidad Autonoma de Nayarit
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que su trabajo terd total coincidencia con los para realizar el estudio de pertinencia y de
estudios realizados. factibilidad para la creacion del proyecto curricular

de nutricion.
Sobre la satisfaccién de los egresados con el plan

de estudios, de la misma muestra, las opinionesDebido a la importancia de contar con programas
fueron las siguientes: 38 lo consideraron excelente, por competencias homogenizados, tanto los de

181 bueno y79 regular. nueva creacion como log existentes, se elaboré
una metodologia de disefio curricular por
Disefio curricular competencias profesionales integradas para el

nivel educativo de licenciatura y técnico superior
universitario. La evaluacion de los planes de
estudb, se abordé tambiéngcon la revision de

tablas guias y la creacibn de un instrumento

Con el objetivo de consolidar la reforma curricular
gue se origind en el 2003, la Universidad Autbnoma
de Nayarit ha realizado algunas acciones
encaminadas a lograr dicho objetivo. En este
sentido, se revisaron, analizaron grearon los
lineamientos generales para la creacion,
actualizacion y modificacion de planes de estudio Entre dras actividades también se realizéla
de la Universidad Autonoma de Nayarit con el revision e integracion a los lineamientos de los
enfoque por competencias. planes de estdio de nivelcinco, al documento
oLineamientos generales para la creacién

aplicable al cumplimiento de categorias vy
elementos de los planes de estudio.

Por otra parte se propusieron log.ineamientos actualizaciéon y modificacién de planes de estudio

de la Universidad Auténoma de NayéritAsi

) T2 "¥ mismo se elabor&s £ O dzS a Didgdsyido Nk 2 6
llevar .a ca.bo las tareas de redisenfo, m(?dlflcaC|on YInnovacién Curricular de las [ES e Programa
actualizacién de los programas académicos.

Generales para la Operacién de les Comités
Curriculares los cuales son los responsables de

Operativo Anual de la Coordinacién de Disefio

. . Curricular.
El nuevo modelo educativo estd basado en el

modelo por competencias, por lo que ha sido
necesario atializar los programas educativos en
sucurriculoa fin dealinearla a este nuevimodelo.

En este sentido se realiz6 el redisefo curricular de

Estudios de pertinencia

Para garantizar el éxito dan nuevo programa

educativo delicenciatura es necesario realizar un

la Licenciatura en Matematicas, asi como también estudio de pertinencia en la zona en donde se va a

se realizaron reuniones de asesoria con el comlteofertar el pograma y para que éste tenga

curricular de Profesional Asociado de Higienista ¢qnfiapilidad y validez, es necesario llevar a cabo

Bucal y de Profesional Asociado de Inglés en ., serie de acciones que permitan valldaEn

modalidad no escolarizada para realizar el estudio 40 sentido, fmeramente se elaboré una
propuesta de metodologia para estudios de

pertinencia, la cual permitira seguir deorifna

de pertinencia y de factibilidad, asi como reuniones
para la integracion detomité curricular de la
Licenciatura B Nutricidon y reuniones de asesoria

10
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sistematica la realizacion del estudio, cuidando los Pensamiento Matematico® Lengua Extranjera 32
aspectos de importancia que se tengan que cubrir. y Sociedad e ldentidad Universitaria 34 docentes.

Posteriormente, 8 llevd a cabo la planeacion y el La revisibn de programas, reestructuracion de
presupuesto para el estudio de pertinencia en la exdmenes departamentales, revision de criterios

zona centroa realizarse erl periodo emro-junio;
ademas se planearon otrasctividades entre las

de evaluacion ya calendarizacion de actividades,
han sido trabajogonstantementedesarollados en

gue se destacan la creacién de un instrumento las academias.

para realizar encuestas, con la finalidad de obtener

la informacién necesaria de esta zona.

Por ultimo, se concluy6 el Anteproyecto @studio
de Pertinen@ Centro, con la obtencion de la base
de datos de estudiantes del nivel medio supego
subsistemas que lo componepara detegminar el
tamafio de la muestra y
encuestas paraplicarse a empleadores, egresados
y docentes. Esimportante mencionar que el

la elaboracién de

programa académico de Profesional Asociado en

Puericultura cuenta con un estudio de pertinencia
y factibilidad que se realiz6 en este periodo.

Tronco Basico Universitario

El Tronco Basico Universitario (TBlUhstancia
transversal compromdida con
de
fortalecimiento sistematico desu pensamientoy

la formacion

integral los estudiantes, el desarrollo y
un alto sentido de compromiso étiesocialatendio
a 2 mil 758 estudiantes. EnEBU cinco academias
son losérganosque le dan estructural trabajo
académico yen ellas 171 docentesse agrupan
activanente de la siguiente forma: Academide
Pensamierl8

la Comunicacion y

Desarrollo de Habilidades del
docentes; Tecnologias de
Gestion de la

Informacion37, Lenguaje vy

11

- Universidad Autonoma de Nayarit

Se inidb la revision de cuadernillos de lakidades

de Aprendizaje de Lenguaje y Pensamiento
Matematico, Tecnologias de la Comunicacion y
Gestion de la Informaciory de Sociedad e
Identidad Universitaria. Se encuentra en [@sc

de revisién parau primera edicién el cuadernillo

de la Unidad de Aprendizajede Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento.

En el rubro de formcién y actualizacion docente,
se impartieron do<CursosTallerde Actualizaciory
Capacitacion Profesionah Lengua Extranjera

Por otra parte, a materia de evaluacion docente,
se promovieron becas de estancias de verano en
universidades estadounidenses para capacitarse en
la metodologia de la ensefianza del inglés y adquirir
experiencia cultural A la fecha 24 docentes han
adquirido esta capacitacion becados por la
Comision México Estados para el intercambio
Educativo y Cultural (COMEXUS)Jemas cuatro
profesores realizan estudios de maestria en la
Universidad de Southampton, Inglaterra, en
colaboraciércon el Consejo Britanico en México.

En los meses de agosto a noviembre de 2080
realizé el DiplomadodActualizacionDocentede la
Unidad de Aprendizaje de Tecnologias de la
Comunicaciéon y Gestién de la Informa&o®n
coordinaciéncon la Academia de laJUnidad de
AprendizajeSociedad e ldentidatniversitariay la
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Unidad Académica de Derechege participéen el Desarrollo de Habilidades del Pensamientg
mes de noviembre y diciembre de 2Ql¢nh el Sociedad e Identidad Universitaise desarrollda
curso taller sobre d&Derechos Humanos investigacién & Brechos Humanos: Perspectivas
Perspectivas desde ®undoy lasUniversidades desde el Mundo y las Universidades

impartido por el Dr. Alvaro Gil Robles y Gil Delgado
de la Universidad Complutense de Madriadton
una duracion de 60 horas.

Para el fortalecimiento del enfoque de
interculturalidad en el Tronco Béasico Universitario
se realizéel aurso: dnterculturalidad en el TBU,
Las academias de las unidades de aprendizaje qu&etos y PerspectivAsA suvez se trabaja en la
conforman el Tonco Basico Universitario elaboracion de una propuesta de integracion de la
participaron en los siguientes eventosXI interculturalidad como linea transversal en el
Encuentro  Internacional de Educacién vy curriculo del TBU.

Pensamiento; Segundo Simposio Internacional de _ _ . _

Estudios Generales con tres ponencias:; SextoEn materia dedisefio y evaluacion curricular, se
/2y3INBa2 RS Ly@Sadadlr 0x8320 BR@EICImYAUalricih ¢ 408 £13°0 Rk
C2NXFOAsY LINIF 1 Ly@ssRoodgmaselgsnidades deppflizgig quolo o3

una ponencia; Séptim@ongreso Internacional de conforman, se trabajo en la blsqueda y seleccion

Educacién Superior, Tendencias y Perspectivage organismos certificadores, en el establecimiento
Curriculares de las Matematicas en Educacion
Superior; Primer Congreso Latinoamericano de
Educacién, organizado por la Universidad
Autonoma de Baja California en el mes de
septiembrey el Congreso Nacional de Investigacion
Cientifica, organizado por el Area de CienciasPesarrollo Bibliotecario

Sociales y Humanidades.

del perfil del profesor de cada una de las unidades
de aprendizaje y en la institucionalizacion de los
programas de capacit@m y colaboracion de
profesores.

El Sistema Bibliotecario de la Universidad, es un
factor coadyuvante en la parte operativa del nuevo
modelo académico y constituye uno de los
elementos estratégicos de mayor impacto en el
mejoramiento y desarrollo de los procesos

Se conté con la participacion de docentes &n
cuerpo académico de matematicas,
especificamenteen las lineas de investigacion:
lenguaje y pengsaiento matematico, evaluacion de o
las matematicas y didactica de las mateméticas.academ'cos'
Sobre esta basese desarrollaninvestigaciones que

_ _ _ A nivel instiucional y en lo regional, el sistema
vienen a fortalecer el trabajo de docencia en

ejerce una importante influencia por el nivel de
beneficio de los estudiantesentre ellas, B la
unidad de aprendizaje Desafio de Habilidades
del Pensamiento, se trabajaneuna investigacion
denominadaCompetencias Basicas Universitarias

mientras qe en las unidaces de aprendizaje

servicios que ofrece y se considera desde casi una
década, un modelo a seguir; la confirmacion a esta
aseveracion lo pueden dar los méas derbB 500
usuarios que congueron a la Biblioteca
electrénicahemeroteca y los mas de 1&dil 500 a
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la biblioteca magna que en conjunto con los que material disponible en las bibliotecas (se
asisten a sus diversas salas de lectura informal, Igprocesaron técnicamente mas de il 500
sala de exposiciones temporales, la libreria unidades). Con ello, el material informativo
universitaria, al resto de las biblecas y a los analizado en el periodo que se informa supera la
multiples eventos realizados en el auditorio de la cantidad de 8mil 500 unidades informativas que
misma, reflejan una cantidad cercana a los #0D  ahora estan recuperablesapa toda la comunidad
usuarios recibidos destacandose asi, como ununiversitaria y publico en general mediante el
espacio obligado para estudiantes docentes e catalogo automatizado del sistema bibliotecario
investigadores, razon de ser y destinatarios d@me que la direccion mantiene en linea a través de la
labor que cotidianamente, estan viendo pégina Web: http://www.bibliotecas.uan.mx
transformadas sus condiciones de estudio y que
encuentran dentro de una variedad de materiales MUY importante ha sido la gestion realizada par

lo necesario para abastecer sus necesidades dd€ctoria de la UAN y esta direccion ante la
Asociacion  Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) a
El Sistema Bibliotecario solo puede asegurar eltravés de la cual la institucion fue considerada
cumplimiento de los criterios que los organismos como participante del Consorcio Nacional de
acreditadores sefalan, a través del mantenimiento Recursos de Informacion Cidfita y Tecnoldgica,

y desarrollo de la infraestructura adecuada ademascreado elnuevede diciembre de 2009 a iniciativa
de disponer mediante la compra de acervos, de ladel Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, de la
bibliografia actualizada ya que otros medios como Secretaria de Educacion Publica, asi como de la
el canje y las @haciones, -importantes sin duda ANUIES.

no satisfacen los requerimientos solicitados por los

informacion.

diversos programas de estudio. En ese sentido yGracias a este consorcio a partir de enero de 2011
se pudo ampliar el apay brindado a la planta
docente y de investigacion con la dotacién de las
bases de datos: Ebsco Host Research Database;
| ScienceAAAS (Revista electronica); Springer Link
(Revista electrénica); Gale (Libros electronicos), y
American Mathematical Society (Maimatics of
Computation). Estas importantes bases de datos,
revistas y libros electronicos se encuentran
Adicionalmente, y debido a que los Comités disponibles desde el mes de enero del presente, a
Interinstitucionales pra la Evaluaén de la través del portal Web
Educacién Superior (@EE), establecen como un (http://www.bibliotecas.uan.mx/) con ello, se han
indicador basico de acreditacion el que todos los enriquecido las opciones de aso al estado del
acervos de las bibliotecas estén debidamente arte en las diferentes areas del conocimiento,

con el apoyo del patronato fueron adquiridas mas
de Un mil 500 nuevas unidades informativas que
aunadas a los 4nil 428 materiales recibidos en
donacion de particulares, el acervo disponible en e
sistema bibliotecario se vio incrementado con
aproximadamenteseis milnuevos ejemplares en
diferentes formatos.

catalogados y clasificados, ha traido consigo laaunque aun es necesario difundir este servicio a la
necesidad de realizar este proceso a todb
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comunidad universitaria, para que obtengan 1934, entre otros mas. Gracias a este apoyo, en el
informacién confiable y actualizada. mediano y largo plazo se tiene la certeza de
mantener colecciones sin mayor deterioro que el
Ademas de estas nuevas opciones de informaciony,ayral, y la garantia para los usuarios de disponer
con el reurso economico del programa de la 4o 5 medio de consulta muy accesible y acorde a
Maestria en Desarrollo Econdémico Local y Ioslas demandas.
gestionados por otros proyectos por parte de la
Secretaria de Investigacion y Posgrado, se sigudor su parte, la sala tiflotécnica, espacio disefiado
disponiendo del acceso a la base de datos JStoespecialmente para atender personas con
(areas: ciencias de la vida yemcias sociales y discapacidad visual, continua con su propésito de
humanidades). Con estas acciones, se asegura quapoyo a este tipo de usuarios y es objeto de uso
la Universidad, Autonoma de Nayarit se ubique continuo, durante el periodo se elaboraron 6
dentro de la sociedad del conocimiento, no sélo en titulos diferentes para acceso a personas con
el discurso sino en la realidad, mantenernos en discapacidad

este consorcio contribuye a ello.
Proporcionar este servicio, coloca a la universidad

La lineaque se estd marcando en el ambiente en un contexto social significativo, unir a los ciegos
tecnolégico indica un alto predominio de los para que lean libros en formato accesible a ellos
formatos digitales como medio de preservacién, para estar mas comunicados, resolver los
recuperacion y cada vez en mayor medida comoproblemas que se puedan presentar, compartir
medio de divulgacién y acceso a la informacion, porlecturas y ayudar para lograr un mejor acceso a la
esa razon, la direccion reaizcomo una de sus informacién y la cultura es una tarea que no tiene
actividades principales la digitalizacion de recursosigual, por lo que es un orgullo para la institucion,
de informacion. Proyecto que vio sus inicios casibrindar este srvicio.

en forma artesanal y que a partir del mes de agosto
de 2010 cambié drasticamente, ya que con el El &rea de usos multiple de la Biblioteca Magna y

apoyo del Patronato se adquiridn esaner para de la Biblioteca Electroniddemeroteca, espacios

realizar esta tarea, donde ademas se ha incluido 1a2P1€"0s a la academia, la cultura y las artes,

digitalizacion de las tesis de egresados proyecto
gomunidad universitaria que pudo recrearse con

exposiciones variadas, sumando entre ambas 18
exposiciones de destacados artistas en su mayoria
nayaritas entre los que destacan por su

la digitalizacién de peri6dicos regionales que se ha'€conocimiento internacional la del pintor 'y
escultor Vladimir Cora y la del pintor Manuel

mantuvieron su lugar de privilegio en apoyo a la

gue a la fecha suma mas de 520 tesis, recuperable
en texto completo a través del catalogo
automatizado en la Web:
http://www.bibliotecas.uan.mx Ello sin descuidar

continuado incrementando: ademas del Periddico
49t brEeFNES &8 KI ozﬁéfF'%ﬁaﬁ?S- 6ot 5ALNRZ RSt

t FONFAO2¢RS wmoTo | MdbyR gar% sopogta,r eqcrelmmlento Yy, ?a dlversldad dvé

I > e ) | NJ R |
AR SICH S G S Serviclos queSse 8fertan se relfrendo IaSnecescgad
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de que el personal bibliotecario continuara con su prestacién de los servicios que proporciona; por
proceso de capacitacion a través de los cursosello se mantiene la ampliacion del horario de
establecidos en el programa anual de capacitacibnatencion al publico en catorce horas y media
y desarrollo de personafjue la Direccidbn de diarias en la biblioteca magna y en la biblioteca
Recursos Humanosmplementa para todos los electroncahemeroteca, asi como la atencién
trabajadores de la institucion, complementados extraordinaria en sdbados y dias festivos, esfuerzo
con el programa especifico de capacitacion en elinstitucional que reconoce y valora siendo
area de Bibliotecologia que se implementa a partir reafirmado lo que se acredita en las ultimas
del mes de agosto del 2010, en el que cincoauditorias internas como externas, Cuyos
personas de esta dependencia, han tomado resultados arrojan la ausencia de no
algunos cursos que se imparten en el Diplomado enconformidades con la norma 1ISO 9001:2008, en los
Servicios Bibliotecarios que consta de 8 mddulos,servicios que se tienen certificados, asi como por
dos de ellas lo cursan completo y concluyen hastalas evidencias de usuarios satisfechos que se hacen
el 17 de mayo del presente afio. patentes a través de las encuestas realizadas en el

periodo que se informa.
La universidad mantiene firme y stenido su

compromiso con un alto nivel de calidad en la
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Investigaciony Posgrado

La investigacion es el eje articulador en la generacién y aplicacion del conocimiento, el ejercicio de la
docencia y la extensién y vinculacidén. Su practica se plasma como una espiral dialéctica que amplia y orien
el horizonte del desaollo de la Institucion. En lariiversidad Autbnoma de Nayariel desarrollo del
soporte cientifico y tecnolégico se concreta en productos de alto valor agregado y en la consolidacion de
profesionales de alta calidad que fungen como masa critica en ¢méda de soluciones sustentables a los
problemas de nuestra entidad, asi como al desarrollo de nuestra region.

Las politicas que en materia de investigacion y posgrado se han definido en el nuevo Plan de Desarroll
Institucional, se orientanlampulso dela investigacion cientifica, tecnol6gica e innovacién pertinente y
reconocida nacional e internacionalmentd;fomento dela investigacion en todos los niveles educativos y

su vinculacién estrecha con planes y programas de estadmmentar el trabajocolegiado y la formacién

de redes entre los cuerpos académicos de la institucién y con otras Instituciones de Educacion Superio
(IES)a la pomocion dela comunicacion cientifica y tecnoldgica, a nivel regional, nacional e internaebnal;
impulso dela creacién de programas educativos de posgrado pertinentes y de calidad con base en areas de
oportunidad y capacidades cientificas y tecnol6gieasejorar la calidad de los programas educativos de
posgrado a partir de procesos de evaluacién permanemfertalecer la competitividad académica a través

de la consolidacion e internacionalizatide los programas de posgrado, yvgulsar la vinculacién de la
investigacion cientifica y tecnol6gica con los sectores productivo y social para contribuir asarebdltb

del entorno. Con estas politicas como divisas lacciones que durante el presente afio perfilsn
cumplimientose enuncian a continuacion:

Cuerpos académicos reconocidos  por gue de siete que teniamos en consolidacién, se
PROMEP incrementaron a nuevey, un cuerpo académico

logré su consolidaion. (véase Tablas 1a13f del Anexo
Uno de los principales objetivos delievoPlan de  Estadisticp

Desarrollo Institucional es la consolidacion de los

. _ El cuerpo académico que logro su consolidacion es
cuerpos colegiados y cuerpos académicos de

: L . . ... el de Contaminacion y Toxicologia Ambiental
investigacion con reconocimiento en los ambitos

. . : : erteneciente & &rea de Ciencias Bdaglico
nacional e internacional. En el periodo que se P

informa, el numero de Cuerpos Académicos e
reconocidospor PROMERe incrementdde 54 en
2010 a 59para este afio, € relevante mencionar

gue de éstos49 estan en proceso d@rmacion y

alto significado para la vida cadémica vy
especialmente para la investigacion en la
universidad, pues constituye un fuerte incentiyo
un ejemploa seguir para logvestigalores
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Es importante sefialar que el proceso de profesores con el grado de maestdasé de 367 a
consolidacion avanza y que en el Area de Ciencia883 en este afio, eso significa un incremento del
Sociales y Huméaatades tiene el 30 por ciento de cuatro por ciento. (véanse Tablas 14 y 14b del Anexo
sus CA en consolidacién, Ciencias Bioldgicassstadisticp

A.grop.ecuarlas y Pesqueras el _25 por qenthI area académica que mostré el mayor
Ciencias de la Salud nueve por ciento y Ciencias

o o _ _ ) crecimiento en el nimero de doctores fue la de
Economicas y Administrativas el cinco por ciento. o .
CienciasBiologico Agropecuarias Resqueragjue

paso de 37 a&lo que significa un incremento del

estrategiashasadas en la formacién y captacion de 57 por cienta La incorporacion de nuevos doctores
doctores con apoyo delConsejo Nacional de Y las estrategias deestimulo a los PTC con
Ciencia yTecnologig CONACE), para fortalecer la reconocimiento nacional esta impactanddos
capacidad académidastitucional quele daran un  indicadores de capacidad académica.

fuerte impulso & proceso deconsolidacion de los
cuerpos académicos.

En esta misma direccipnse implenentaron

En el periodo que se informa, el nimero de
investigadores miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) creci6 de 25 a 36 lo que
significa un ecimiento del 44%de los cuales 24
|son investigadorescandidatos,11 nivel | y, una

Actualmente 27 Profesores de Tiempo Completo
(PTQ estanintegrados en59 cuerpos académicps
atendiendo 90 lineas de generacion y aplicacién de

conocimiento. mas,nivelll. (véaseTablas %a y 15b del Anexo Estadistito

Asi mismo en lo referente a PTC con
reconocimieto de perfil deseable por el PROMEP
este indicadorcreci6 de 148a 25, en el mismo
periodo, lo querepresenta un incremento ded9
por cienta

De loscuerpos académicos de las distintas aréas
la universidad, 1%stan incorporados a una red
nacional e internacional con proyectos en
desarrollo. La participacion estd formalizada
mediante convenip como son los casosle los

cuerpos académicos dé 9 O 2 f Bvauddiory , . .

_ _~ _ A traves de estas acciones seontribuye a la
Manejo Responsablde losRecursos Pesquerds
L ) o I\|loacmlad Y. competltlwdad académica para la
at SaAsthacuBura 1j dzS F2NXI Yy LI wSR

_ . . mejora contlnua el segwmlento de la calidad de
deAcuiculturadelMarde Cortés = 2 O0ASY YSRA

los program sde la thver5|dad mtegrand

OF NJIi I & RS Ayi{iSyoOa z 02Y2 St R e
a AR o meorandQ eI rago de conso'lqd%g e ?og €

Biotecnologia Animal® 94 AYLERNII yd I NJ |j dzS
i ] cuerpos aca emlcos
en mas del 50% de los articulos régidos existe
al menos un colaborador externo a la UAN. Es importante sefialar que el reconocimiento a la
i e do de doatr calidad de los investigadores de la UAN duee
nimero de con grado de doa " A A L4
! g manifiesto Sy tF SyGNBIE RS

aumentdde 91 en junio deafio proximo pasada
123 en mayo de 2011, locual significa un
incrementodel 3 por ciento en esteimportante
indicador académicomientras que el nimero de
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de Nayarit,ya quedos de nuestras investigadoras interno y externo y el resto con el apoyo material
fueron galardonadagor su trayectoriacon dicho  de las distintas unidades académicas.9BIpor
reconocimientg siendo ellas la Dra.Aurora ciento de los recursos obtenidos mediante estos
Elizabeth Rojas Gargbar su trabajo en el Area de proyectos actualmente en ejercicio fueron
Ciencias de la Salwdla Dra. Lourdes Counslo captados por el Area de Ciencias Bioldgico
Pacheco Ladrén de Guevapor su trabajo en  Agropecuariay Pesqueras

Ciencias Sociales y Administrativas
Enestos proyectos participarob32 estudiantesle

El incremento en la capacidad académica dellas distintas areas del conocimientake acuerdo a
profesorado estd impactando mebién la  su participacidon por areas, se registré que el 31 por
produccion académicaEh el periodo que se ciento corresponden al area de Ciencias de la
informa se publicaron un total de 96 articulos en Salud, el 25 por ciento al &rea de Ciencias
revistas arbitradas e indizadas, 18 libros y 82Bioldgicas, Agropecuaria y Pesqueras, el 21 por
capitulos de libros, siendo drea de Ciencias ciento al &rea de Ciencias Sociales y Humanidades,
Biologico Agropecuariag Pesquerasla que mas el 16 por ciento al 4rea de Ciencias Econ6micas y
articulos cientificopublico,con un total de 45 yel Administrativas y el siete por ciento al area de
area de Ciencias Sociales wnthnidades la de Ciencias Basicas e Ingenieri@saseTabla 7 del Anexo

mayor produccién de libros con un total de 11. Estadisticp

(VéaseTabla B delAnexo Estadistigo .
El desarrollo de proyectos vinculados a los sectores

La Universidad dentro de su esfuerzo editorial social, gubernamental y privado, es ha
publico los libeaY a¢S2AR24& RS incredestadiReh a medidaNjliedse ha fortalecido la
KdzA OK2f Sa¢ RS Lal oSt inra2didictBra ly la éapactdasl RabEBémida dig/ los
WAYSYSIT & G458 !l dzNZ CudRobs Atabtlémicob. Eh g0 MienfbAde yos &
58al NNett2 [20Ffté RS 9pRogettdsR gue a@ehtdn con Yiadciaménto
Lourdes Pacheco Ladron de Guevara. Los cualesesponden a la atencion de demandas de los
cuentan con registro en la agencia mexicana desectores. Las institugi@s que financian dichos
ISBN.Actualmente se encuentran en proceso de proyectos son: CONAT, FOMI>XCONAET, CFE,
produccién cuatro titulos mas de autores Fundacion  Produce Nayarit (FUPRONAY),
universitarios. CONAPESCRBkitish American Tobacco México S.A.
de C.V, INNOVAPYMBNAEZT, PROINNOVYA
CONAGET . Por otra parte losondos extraordinarios

Proyectos deinvestigacion obtenidos fara financiar proyectos de investigacion
y desarrollo de infraestructura saenderon 39

Referente a proyectos de investigacion, en el millones590 mil 66 pesosy 96 centavos(véaseTabla
periodo que se informese tienen registrados 176 1 gel anexo Estadistiyo

proyectos en las distintas éais del conocimiento,
83 de los cuales cuentan con financiamiento D€ €stadérma la Universidad contribuyeedevar la

calidad de la educacién superior, farmacion
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profesional, el desarrollo de habilidades para la tener en apoyo de nifios silentes y de las Unidades
generacion y aplicacion del conocimiento y la de Servicio y Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER)
pertinencia de los programas educativos. como primera instancia.

El producto de tales investigaciones representa unEl autor de éste importante proyecto es el
patrimonio intelectual de la Universidad de gran Ingeniero Edgar Altamirano egresadd Beograma
valor, por lo que preocupada por esto, se trabaja Académico Ingenieria en Control y Computacion. El
en su proteccion ante las instituciones proyecto fue concluido satisfactoriamente y
gubernamentales establecidas para tal efecto; entregado de manera oficial e institucionald
este sentido,a través del Centro de Asistencia en proyecto con su protiipo y software fue donado a
Propiedad Intelectual se brinda asesoria ala Universidad Autonoma de Nayarit para que
estudiantes, académicos e viestigadores en estudiantes interesados del Programa Académico
materia de propiedad intelectual, con todo lo Ingenieria en Control y Computacion realicen
relacionado a tramites de solicitudes de patentes, mejoras para desarrollar ésta innovacion y generar
registro de signos distintivos e invenciones, y lafiguras juridicas de propiedad inteleaiu

proteccién de derechos de autor.

Programa Interinstitucional para el
Es importante sefialar que se ha venido trabajandoggriajecimiento de la Investigacién y el

en matera de apoyo a la divulgacion de la Posgrado del Pacifico

tecnologia en eventos regionales y nacionales, asi

como, la asesoria y orientacion con seguimiento Con la finalidad de despertar el interés de los
dirigido sobre tramites administrativos de solicitud estudiantesde educacion superiocon talento, a
de registro de patente ante el Instituto Mexicano integrarse & estudios de posgrado y formarse
de la Propiedad Indirial, del proyecto de
investigacion denominado Frijol Entero
Instanténeo.

profesiondmente en la generacion, aplicacién del
conocimientoe innovacion tecnoldgicage impulsa
desde 1996el Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado
El proyecto denominado Alfabeto Manual fue del Pacifico, conocido como Programa Delfjne
apoyado y asesorado por el Centro de Asistencia erconvoca anualmest a jévenes de todas las areas
Propiedad Intelectual, con la  gestibn del conocimiento, a realizar la estancia de
correspondiente para participar en la convocagor investigacion en el marco del programa de
Vinculacién AcademiBmpresa, coordinada por el movilidad denominado Verano de la Investigacion
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de€€ientificay Tecnoldgica del Pacifico.

Nayarit (COCyTEN), siendo uno de los cinco

proyectos beneficiados de la Universidad, con un El Programa Delfin durante 145 afios de trabajo,
apoyo financierade 20 mil pesosdicho recurso se
utilizd para eldesarrollo de un prototipo y un
estudio cualitativo de mercado, con la finalidad de
conocer el impacto que dicho proyecto pudiera

ha logrado influir en alrededor de &il 800
estudiantes de todo el pais, para gobtuvieranel
grado académico de maestro o doctor en ciencias o
bien, estén inscritos en programade posgrado
nacionales @xtranjeros.
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Para la wuniversidad ha significado egresarInfraestructura para la investigacion

profesionales mas conscientes y comprometidos _ L
La infraestructura de investigacion con que cuenta

la universidad es para uso compartido y esta
disponible bajo el resguardo de la unidad
académica que la gestiond. Sin embargwan
parte de ella requiere ser modernizada o
restaurada en este sentidouno de los mayores

La Universidad fue sede del Congreso Nacional delr€tos, es su reconstruccion I gestion de nueva
XV Verano de la Investigacion Cientifica yinfraestructura para poder atender las
Tecnolégica del Pacifico, desarrollado del 25 al 2ghecesidades de los investigadoragrupados en
de agosto en la Riviera Nayariétvento en que  CUErpos académicos.

participalon mil 654 estudiantes que expusieron

con el desarrollo académi@institucional, con ello
ha coadyuvado en la soluciébn de problemas
sociales y contribuir en el desarrollo del estado y
de otras regiones @ pais donde ofrecen
profesionalmente sus servicios.

. . . Actualmente esta en dmrrollo la construccion del
mil 356 proyectos realizados durante su estancia =~ ) »
edificio que albergara el Centro de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia (CENyTel Instituto
de Investigacién y Desarrollo Educativo (IIDENAY),

Para que realizaran sus estancias de investigacionybicados en el parque Ciudad del Conocimiento en
se logré movilizara diversas entidades federativas Tepic, Nayaritconcebidoscomo estrategia para

y centros de investigacion del pais y el extranjaro  fortalecer una mayor vinculacion con el entorno. El
163 estudiantes universitarios invirtiendo la  CENI% centra su atencién en la generacion de

cantidad deun mill6n668 mil 740 pesos. valor agregado a los agroalimentos y el IIDENAY
aborda el tema de investigaciones educativas.

en 185 centros de investigacion del pais y el
extranjero, asesorados panil 103 investigadores.

La universidad ha recibido nuevamente la
confianza de las instituciones integtas del  gortalecimiento de la calidad y pertinen cia
Programa Delfin, paracontinuar siendo la  del posgrado

institucion responsable de coordinara nivel
nacional y por tres aflos mas, el interés y el
compromiso depersistir en el fortalecimiento de

la cultura cientifica en el pais, sefialando que esta

Actualmente la Universidadutbnoma de Nayarit,
cuenta con 3 programas de posgrado de los cuales
13 son de especialidadjueve maestrias ytres
doctorados. Su distribucion por areas de

honrosa dstincion la ha realizado durante los
conocimiento es la siguiente:l3 programas

altimos 10 afios.

pertenecenal area de Ciencias de la Salathco a
Ademas de los becarios dBrograma BIfin, se Ciencias EconOmicas pdministrativas, tres a
cuenta con la participacion de 532 estudiantes CienciasBioldgi@s, Agropecuariasy Pesqueras
involucrados en proyectos de investigacion paratres a CienciasSociales y Humanidadesuno a
fortalecer su perfil profesional y elaborar su tesis CienciaBasicas e Ingenierias.

delicenciatura.
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Con el propésito de ampliar la oferta educativa de donde comenzé el analisis para la creacién de una
posgrado, se crearon dos nuevos programas:. lamaestria profesionalizante en el area respectiva, a
Maestria en Educacion y la Maestria en Cienciagartir de los criterios de calidad y pertinencia

para el Desarrollo, Sustentabilidad y Turismo, lasestablecidosn el Programa Nacional de Posgrados
cuales fueron aprobadas por el Consejo Generalde Calidad de SEPFONACyT.

Universitarioel 15 deabril del 2011.
Por otra parte, como resultado de un proceso de

En la creacién de estos programas se tomaron enanalisis y evaluacion académise, lleva el proceso
cuenta las prioridades de los planes de desarrollode supresion de dos programas de posgrado que
nacional y estatal, las necesidades de formacioncumplieron con su ciclo académico: la Espetad
profesional en los &mbitos respectivos, el mercado en Género y la Maestria en Ciencias en Turismo
ocupacional, la demanda y ofarde estudios con  Sustentable.

esta tematica, las capacidades académicas de la
Para elevar los indices relacionados con la calidad

educativa de los programas de posgrado, se
desarrollo. Cada uno de los planes de estudio Seiniciaron procesos de evaluacién y acreditacion que
incluyen a 13 especialidadedps maestias ydos
doctorados. Esto implica que actualmentk 68%

de los programas educativos de posgrado se
encuentran en evaluacién y/o acreditacion. De
Asimismo, se inici6 un proceso de andlisis paraéstos, 13 corresponden al area de Ciencias de la
contar a corto plazo con un programa de posgrado Salud (el 100% de sus programas de posgraits),

en el area de Ciencias Basicas e Ingenierias, a parta Ciencia Bioldgico Agropecuariag Pesqueras

de las necesidades de actualizacion y habilitacionuno a Ciencias Basicas e Ingenieriasuno a

de la planta docente, asi como de las posibilidadesCienciasSociales y Humanidades

gue ofrecen algunas instituciones de educacién del
pais para establecer programas de posgrado de
calidad en sedes externas.

institucion, asi como los recursos materiales,
financieros e infraestructura necesaria para su

acompafa de un estudio de pertinencia,
lineamientos adicionales y un plan de mejora a
corto plazo.

De acuerdo al perfil de los programas, se efectian
tres tipos de procesos: autoevaluacion interna,
autoevaluacién y evaluacion por lo€anités
De igual forma comenz6 el proceso de disefio delnterinstitucionales para la Evaluacion de la
un doctorado en Ciencias Socwlel cual, de Educacion SuperiprA.C. (CIEES)ademés de la
acuerdo a las necesidades del entorno y laacreditacion por el Programa Nacional de
capacidad académica del area correspondiente, Posgrados de Calidad (PNPC) deSBERACYT.

atenderia lineas de investigacion orientadas a
En autoevaluacion interna se encuentra la

Especialidad en Matematica &axhtiva, lo cual
implica revisar los resultados obtenidos en este
programa asi como su eficiencia terminal, motivo

estudios sociopoliticos, género y problemas
socioculturales, y sustentabilidad y desarrollo
comunitario.

Un proceso semejante se inici6 también en la por el cual se encuentra actualmente suspendido.
Unidad Académica de Contaduria y Administracion,
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De acuerdo a los criterios de los CIEES sen las observaciones realizadas poiC&NACYT y
encuentran en autoevaluacion 11 programas las areas de oportunidad detectadas por el Nucleo
siendo éstos los siguienteslas especialidades Basico de Profesores, las cuales atienden los
propias de la UANOdontopediatriaEnfermeria en  indicadores de calidaé nivel nacionalsiguientes
Salud Publica, Enfermeria Pediatrica y Enfermerida estructua del programa, los estudiantes, el
Obstétrica y Neonatal), las especialidades enpersonal académico, la infraestructura y servicios,
convenio con los Servicios de Salud de Nayaritlos resultados y la cooperacién con otros actores
(Pediatria, Medicina Interna, Ginecologia Yy de la sociedad. Con base en la programacion
Obstetricia, Cirugia General, Anestesiologia yestablecidas por el CONACYyT, los resultados de los
Medicinalntegrada) y la especialidagh Medicina  planes de mejora de |&Maestria en Desarrollo
Familiar que se desarrolla en convenio con el Econdémico Local y la Maestria en Ciencias Bioldgico
Instituto Mexicano del Seguro Social. Agropecuarias, seran sometidos a evaluacion al

finalizar el 2011.
Los cinco pogramas restantes, se encuentra en

procesos de acreditacion de acuerdo al PNPC ddéeEn materia de internacionalizacion del posgrasio
SERCONACYT ellos son la Especiadad en han realizado diversas acciones orientadas a
Ortodoncia, la Maestria en Salud Publica la fortalecer y ampar los programas de cooperacion
Maestria en Derecho y los doctoradd#rectoy de e  intercambio académico o  vinculacién
continuacion en Ciencias Bidgico Agropecuarias universitaria y la formalizacibn de alianzas
Aunque los procesos de autoevaluacion y estratégicas; como resultadide estas accionese
acreditacién no estan concluidos, representan un han suscritoconvenios cientificacadémicos con
gran avance en los esfuerzos que realiza lainstituciones extranjergsque estan viculados a
Universidad por fortalecer y demostrar la calidad los siguientes programas de posgrado: la Maestria
de sus programas educativos de posgrado y elevaen Ciencias Bioldgico Agropecuarias, el Doctorado

el indicede programas acreditados. en Ciencias Biolégico Agropecuarias (en ambas
modalidades), la Maestria en Desarrollo Econémico

Consolidacién e internacionalizacion de Local y el Doctorado Interinstitucional en Derech

programas educativos de posgrado Como resultado de estos conveniosse pudo

concretar la estancia dies profesoresy decinco

Una de las metas planteadas en materia de , s . .
estudiantes en instituciones internacionales.

posgrado, es promover la consolidacion de los

programas educativos d&laestria en Desarrollo  Ep el ambito de las estancias nacionalés
Econdémico LocalMaestria en Ciencias Biol6gico \aestria en Ciencias Bioldgico Agropecuarias, el
Agropecuarias y el Doctoradoterinstitucional en  poctorado en Ciencias Biolégico Agropecuarias (en
Derecho, que estan registrados en el Programa gmpas modalidades) y la Maestria en Desarrollo
Nacional de Posgdos de Calidad de SEP Egcongmico Local, concretaron la estancia e

CONACyTPara mantener la calidad de estos profesor y de 11 estudiantes en instituciones de
programas Yy lograr su consolidacion, se educaciémacional.

desarrollaron planes de mejora continua con base
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Colaboracion académica con otras Por otra parte, se suscribié el convenio de
instituciones de educacion nacionales vy colaboracién académica con la Asociacion

SAEIER Universitaria Iberoamericana de Posgradagie

Spretende contribuir en la formacion de profesores
cientificos y profesionales en el nivel de posgrado

través de la Secretaria de Investigacion y Posgrado(,Jle la_comunidad iberoamericana. Con elisg

asumio lapresidencia del Comité de Posgrados podrén ampliar posibilidades en materia de becas
Interinstitucionales de la Regién Centro Occidente para la movilidad de estudiantes y docentes de
de la ANUIES, para el periodo de diciembre 2010 dnaestrl’ay doctorado, en las instituciones afiliadas
diciembre del 2012. En este Comité, ademas de la® EEEYE LRI

UAN, participan la Universidad de Guadalajara, la

o J _ A través del Doctorado Interinstitucional en
Universidad Autonom de Aguascalientes, la Derecho en el mes de mayo de 20&e particip6
Universidad de Guanajuato, la Universidad de

_ . _ ~ ~en la Red Internacional de Posgrado en Dergcho
Colima y la Universidad Michoacana de San Nicolas . . .
encuentro que seefectué en la Universidad

de Hidalgo. Externadode Colombia, en la ciudad de Bogota,
Colombia.

Como parte de las estrategias para fortalecer lo
posgrados, la Universidad Autébnoma de Nayarit a

Elfin que persigue este Comité Interinstitucional es
desarrollar programas educativos de posgrado de

manera conjunta, mednte la unién de recursos Fortalecimiento de la planta docente de los

. . . rogramas educativos de posgrado
humanos, financieros y de infraestructura, que prog Posg

permita ofrecer programas disefiados sobre yna de las necesidades mas apremiantes para el
criterios de calidad. En la actualidad nuestra gesarrollo del posgrado en la Universidad, es
institucion  participa en el  Doctorado contar con nicleos académicos basicos con el perfil
Interinstitucional en Derecho y colabora en el y |3 productividad requeridos para impulsar los

proyecto de creacion de la Maestria programas educativos de posgrado.
Interinstitucional en Gerontologia y la Maestria

Interinstitucional en Gestion de Informacion. En este sentido, laUniversdad Auténoma de
Nayarit, increment6 su planta docente con pefrfil
De igual forma, la Universidadvo participacion deseable, a través déogramade Repatriacion,
en las actividades desarrolladas por el ConsejoRetencion y Estancias de Consolidacion del
Mexicano de Estudios de Posgrado MEPO), CONACyT. Mediante dichos programssslogro
cuyo proposito es fortalecer y elevar la calidad de captara diezdoctores en el lapso de 2007 a 2009;
los estudios de nivel posgrado nacional del pais. Ensp tanto que a través de la convocatoria 2010
el periodo que se informase asistio al Taller de  integrg a11nuevos profesores, de los cualaseve
Posgrados de Calidad realizado por dicho Consejoge incorporaron a los niicleos basicos académicos
asi como al XXIV Congreso Nacional de Bdsgr de programas de posgradsietea la maestria y los
en el cual se analiz6 la situacion de los posgradogjoctorados clasico y directo en Ciencias Biologico

en Mexico y los criterios aplicados por CONACYT emgropecuariasuno a la Maestria en Desarrollo
materia de calidad.

- Universidad Autonoma de Nayarit
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Econdmico Local yno a la Maestria en Linguistica sino que también atienden aspectos de asesoria,
Aplicada. tutoria, vinculacion, direccion de tesis vy

productividad.
El trabajo que realizan estos docentes en la

Universidad no se circunscritz trabajo en aula,
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Extensiony Vinculacion

La vinculacion, extensién y difusion de la cultura establecen los nexbmdelio Sociedad; Universidady

se muestra la capacidad de respuesta a las necesidades de nuestro tiempo y circunstancias sociales; ¢
como la forma en que nuestra Instituciébn asume su responsabilidad histérica y compromiso social. La labol
gue realiza la Unarsidad en la generacion de conciencia de los sujetos sociales emaneestiad no tiene

precio. Eimpulso que otorga esta Magna Casa de Estudios a la difusion de la ciencia, la cultura y el deporte
la vinculacién que genera entre las distintas Insines en el estado, asi como los espacios de apertura
que promueve para el debate son fundamentales en el desarrollo humano y social de los nayaritas.

En la Universidad Autonoma de Nayarit, las politicas ed&ension y vinculacion, se oriemtaal
fortalecimiento delos procesos de vinculacién y extension para contribuir a la solucion de problemas del
entorno; a la promocion el arte y el deporte como elementos sustantivos que conforman el desarrollo
integral de los estudiantes universitariaspreservaracrecentar y difundir el patrimonio cultural de Nayarit

en los ambitos nacional e internacionala promoverla desconcentracién de las actividades de difusién
cultural. Estas politicas, toman forma en las actividades siguientes:

Participacién en actividades culturales, instaleciones deportivas en donde convivieron con

artisticas y deportivas los nifios integrantes dé’rograma ¥ra-UAN

La articulacion dela extension y lavinculacién con H 20 de agosto de 2010, se celebré el

los programas académicositilizando el capital cuadragésimo primer aniversario de la Fundacion

intelectual de los universitarios,permite contar ~ de la Universidad Autonoma de Nayarifue

con una oferta de servicios que contrieuy elevar ~ festejado en el auditorio de la Biblioteca Magna

el nively la calidad deida de la sociedad. 02y I  O2yFSNBYOAL &} yAg
blF&FNAGY NBO2NRFIYR2 adz LI

En el period 20162011 se realizaron dieventos Maestro Pedro Luna Jiménez, destacado

cuya funcion estratégica es establecer un vinculoypjversitario e historiador nayarita. El evento sirvio

Universidadc Sociedadjue fortalezca la imageyp  de marco para lalonacion de acervo bibliografico

presencia social d institucion.En el mes d julio por parte de profesores y estudiantes, asi como del

del afio proximo pasadseefectudla visita de 120 centro de Investigacion en matematicas de la

nifios de diferentes poblados de la sierra de ypjversidad de Guanajuato.

Nayarit a quienes se ofrecidna visita guiadgor

las instalaciones de la Universideetorriendo la  El 27 de agosto de 2010 se llev6 a cdho

biblioteca, el centro de alimentos y las conmemoracion del centésimo cuadrageésimo
aniversariodel natalicio del ilustre poeta Amado
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Nervo en la explanada de Rectoria junto al bustoestuvieron en exposicion mas de 6,00@ulos

del reconocido poeta, en donde Luis Bautista editoriales de 30 editoriales universitarias y
Zambano, declamé la poesia "En PaRodolfo académicas, unalibreria universitaria, cinco
Dagninorealiz6 una sembihza de Amado Nervo en editoriales comerciales nacionales y una editorial
donde describio la vida y obraefl bardo nayarita, internacional. Se realizaron 3®ventos entre
qguien es uno de los mas leidos y admirados en laconferencias, talleres, visitas guiadas, obras de
higoria de la literatura mexicana. En este mismo teatro, conciertos y actividades de difusién de la
evento, setomd protesta a los miembros de la lectura.

Asociacion Propulsora de la Obra de Amado Nervo,
misma que se conformé con la finalidad de Entre las conferencias y talleres presentadas

promover y preservar su trabajo literario, durante esta feria, que contaron con valor

coadyuvando en el desarrollo culturdé nuestro curricular, se encuentran las siguientdRegistro
Estado del Nimero Estandar Internacional de Libro (ISBN)

y redaccion y publicacién de un libro cientifico o de
En el mes de septiembide 2010se llevé a cabo el  divulgacién; Cédmo incorpordas competencias en
desfile del bicentenario de la Independencia de el aulay Redaccion de Articulos Cientificos para
México organizado por Gobierno del Estado en Publicaciére Inglés basado en competencias.
donde la Uniersidad Autbnoma de Nayarit en
coordinacién con I&ecretaria de Educacion Media
Superior, Superior e Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica IEMSSICyTparticipd con un carro
alegdrico con el Tema Francisco @€ertle San
Buenaventura

La wiversidad participd en el desfile del centenario
de la Revolucion Mexicana que organiza gobierno
del Estado con un carro aleg6rico cehtemadlos
Gobiernos  Constitucionalistas de 1914,1 e
esplendor de laCasa Aguirré. En el mismo mes,
con motivo del FestivahternacionalCervantino se
En octubrede 2010se realizé la feria Vivir Mejor realizg en la explanada d&a Torre de Bctorig la

en la explanada de rectoria a través &ebgrama  presentacion del Ballet Talija de la Republiea d
de Desarrollo Humano Oportunidadesde la  Serbia en donde 25 bailarines ginco masicos
Secretaria de Desarrollo Social (SEDE®0Oh)el deleitaron a la comunidad universitaria y publico
objetivo de que los estliantes de bachillerato en general.

conocieran las opciones edudaas del nivel
superior en el &ado. La Universidad Autbnoma de
Nayarit participé con un stah informativo en
donde se brinddnformacién y asesoria acerca de
la oferta educativa y los servicios que ofrece.

El dia ochale diciembre de 2010 se conmemor¢ el
trigésimo quintoaniversario de la Autonomia de la
Universidad Auténoma de Nayarit con un evento
en la explanada d& Torre de Bctorig en donde
el historiador Pedro Luna Jiménezomento6 el
Durante los diadel 8 al 12 de Noviembre del 2010 contexto histéricoen que surgid y se desarrolld
se efectuda primera Feria del Libro del Gran Nayar nuestra maxima casa de estudios.
a la que asistieron alrededor d& mil personas;
durante esos dias en la explanada de rectoria
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Del 10 de marzo al 4 de abrile 2011, la atendiéndose a 249 alumnos,en su mayoria
Universidad se hizo presente en Fkeria de & estudiantesde las diferentesinidades académicas
Mexicanidag para promocionar, mediante un  preparatorias de nuestra insticion, asi como
stand de informacion la oferta educativaen los  publico en general.

nivelesmedio superior, superiorposgrado yde los
servicios  universitarios Adicionalmente &
realizaron test vocacia@les, asesoria para el
llenado de fichas de nuevo ingreso y
presentacionegurtisticas yculturales.

Entre los grupos representativosdel arte y la
cultura, se encuentra el Ballet Folklérico
G a | Kdz qué Euerfa actualmente con 35
integrantes de los cualesiete son becados por
nuestra institucién, entre los prograas o unidades
La Universidad tiene como objetivo desarrollar y artisticas producidapor este grupcse encuentran
preservar las manifestaciones culturales Estampa folkloricas de Nayarit Veracruz, Jalisco,
pertenecientes a distintos ambitos; es por esa Baja California y TamaulipaBurante el periodo
razén que se generan acciones como la promociénque se informagste ballet folcléricdlevé a cabo
del desarrollo artistico y cultural de la sociedad, 41 presentacione$véase Tabla 26el Anexo Estadistico)
brindando un servicio tanto a los alumnos de

nuestra maxima casa de estudios como de laPOr otra parte, & DNXzZL}2Z RS quel U NZE

comunidad en general, promoviendo actividades 29'uPa @ 16 actores universitariospntd con

. diferentes puestas en escena, entre las que
RSadl Oy GaAiaiGSNR2a . dzF2a
a2y OAdzRIRIYy23&d¢3 aafX wl
RS&4LJzSa f2a RSYtaGK2 ak/ 283 |
aSRAO2 . wSFHOlIT24¢

artisticoculturales, pensandolas como u
inversion en la detesdn de alentos, mediante los
talleres atisticos.

A través de la oferta de las aterias optativas
libres de los diferentes programas educatiyos
como lo sonartes plasticas, musica, danza, teatro
y artesanias, se pretende atender el aspesoio
humanistico a el estudiante para quea través del
desarrollode habilidades artisticasg incentivesu
creatividad y su desempefio  actitudinal
fortaleciendo su sensibilidadEn el presente
periodo, fueron 780 estudiantes universitarios

E ¢lFfftSN) RS ¢ Scemillak@ deda { SE
talentos, actualmente agrupa a 21 alumnos
universitarios, mism® que nutren al grupo de
¢CSIFONR Ga%SNRéSX AyO2NLR Ny
en escena.

Por otra parte, el GrupdJniversitario de Teatro

. i _ Tepi¢ cuenta entre sus integrantes a 19 actores,
inscritos enal menos una estamaterias.Vale la

pena destacata participacionde 671 estudiantes

del Area de Ciencias la SalgekaseTabla19 del Anexo
Estadistico)

uno de ellos becado; sus puestas en escenalaon

tFad2NBft | G o9 f t 2 NI f R
/| 2t 2NBIR2¢3> atfdzizé & a!y
Actualmente,se ofrecea la comunidad los talleres Los grupos de teatro han realizado 112
de teatro, danza folkl6rica mexicana, danza
neoclasica, dibujo y pintura, guitarra, canto y

presentaciones en las localidades éRosamorada,
Villa Hidalgo, Santiago Ixcuintla, Tuxpan, Tecuala,

vocalizaciénasi como deartesania cora y huichol San Blas, Jalcocotan, San Pedro Lagunillas, Xalisco,
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Ahucatlan, Amatlan de Cafias, Santa Isabel, Jala Yy G SNANXzLI £ € = | GNI} 0S&a R
Compostela, TequepexpanSanta Maria del Oro, por parte de Martha Ruiz y Ferriol Barbena
entre otras;ademasse han realizado intercambios egresados de la Escuela Estis de Teatre de
culturales, con las entidades de Durango, Sinaloapedagogia Lecoq en Barcelona, Espeiitaller de
Veracruz, ChihuahuaQuerétaro. clown fue el principal tema de encuentro.

Ademas se realizaron 20 presentaciones musicaleda Universidad comoespacio académico impulsor
de las cuales 18 fueron locales y dos fordneas. Podel arte, da cabida a todas las expresiones
otra parte se efectuaron tres exposiciones del culturales muestra de elldue la realizacion dé8
reconocido pintor Pedro Casant, ellas fueran: @ S &estacadasexposiciones artisticas en la biblioteca
ChydGtaadAaol asx daAia | A andagnik.Bukadite el QrésenigeYi®ly. G | R & € e
Ga2@AYASyG2a [/ 2NLRNIfSa RS dzyl [/ AdzRl Ré¢

El TornedeportivoUniversitario ha generado gran
Gon gran aceptaciorse efectudel VIIPentagonal interésy participacion déa comunidad estudiantil,
Universitariode Dana 2011, realizandoseariadas  a la fecha se convoca a participar en las disciplinas
actividadesentre las que destacan el intercambio siguientes: Futbol Soccer, Futbol Rapido,
dancistico con diversos grupos de la entidad. Basquetbol, Voleibote Sala, Voleibotle Phya,

Beisbol, Karate Do, Tae Kwon Do, Ajedrez, Tenis

Se realiz6 un intercambio didactico en el area de Mesay Tenis en este tornecse involucran todas
danza entre los grupos folkléricos de Veracruz, |55 ynidades académisa tanto de nivel medio
Chihuahua y Nayarit, realizaden esta ciudad, superiorcomosuperior.
pudieron obtenerse conocimientos acerca de
técnicas ydel vestuario de esas regiones del pais, lo Este evento deportivo tiene como finalidad
gue resultd benéfico para el grupo representativo detectar talentos deportivos e integias en las
de la Universidad, Ballet Folklérico Mahuatzi. selecciones de cada uno de los deportes, como
representacion institucional en los diferentes
Este afio el area de teatro reforzé las téasic o antos deportivos nacionalea que convoca el
actorales e implementd nuevos estilos teatrales en Consejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en
el estadoa travésde una capacitacion constante; |, Equcacién Media Superior (CONADEMS) y el

cada actualizacion estuvo enfocada a un temacgnsei mcional del Deporte de la Educacion en el
especifico para su posterior montaj& primer Nivel Superior (CONDDE)
taller impartido para este finfue de expresion

corporal y principios de técnica clown impartido Actualmente, logesultados obtenidos colocan a

por el licenciado Ruy Nieves Villasefior, quienla Universdad Autbnoma de Nayarén el décimo

I Oldzl £t YSYGS RANRIS I Begundohgardeivraly enigifdsimiNdextougar / Sy
[ dzf ( dzNJ f & I NIN&GAO23 eneliniedatiero dBI& Unifedsia@@@A dzRIF R RS
Querétara H licenciado en teatro, Bernardo

Velasco Medina, de la ciudade dviéxico, D.F.. Debido a esta gran participacion algunos lds

AYLE NIAs St GSYls a9 EY9Posiggs gyversranioghan sidos FovRGRdos 2
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para integrar las selecciones nacionalesrap
participar en la Universiada Whdial a celebrarse

instituciones gubernamentales de los tréglenes

de gobierno es establecer las bases de

en Shenzhen China. Uno de los seleccionados en elolaboracion para que las partes sumen esfuerzos

voleibol de sala, es el alumno; Francisco Ismael

para promover, difundir y apoyar al sector

Enriquez Segura, de la Unidad Académica deproductivo mediante el desarrollo de acciones

Contaduria y Administracion.

Se llevé a cabo letapa regionalde la Universiada
2011, los dias del 24 al 27 de maren la Ciudad
de Guadalajarajalisco siendo seded Universidad
de GuadalajaraEn esta etapa regional se loged
pase a la etapa nacionakn
disciplinasfutbol soccer varonil, voleibale sala y
playa varonil, beisbol, atletismo, ajedrez
halterofilia, karate do, tae kwon do gimnasia
En esta etapa participaron 184
deportistas.(véaseTabla 2L del Anexo Estadistico)

las siguientes

aerdbica

A la Universiada Nacional celelsta en la ciudad
de Toluca, capital del Estado Wéxico, del 25de
abril al 8 de mayo del 2014sistd una delegacion

de 101 persnas entredeportistas y entrenadores
(Véase @bla 2 del Anexo Estadistico)

Vinculacion con el sector

productivo y social

publico,

Actualmente la Universidad mantiene contacto
estrecho con el sector productivo, gubernamental y
empresarial delEstado, camaras, asociamies Yy
demas que manifiestan un@ecesidad especifica,
se valora la viabilidad, se convoca docentes,

investigadores y a

participantes, se establecen tiempos y mecanismos

de desarrollo, los productos o serviciosl#emer y
se formaliza a travéde conenios decolaboracion
ante las autoridades correspondientes.

El objeto de los convenios con organismos
empresariales publicos y privadogsi como con

29
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las unidades académicas

coordinadas en materia de industrializacion de
materia prima, asistencia social, proyectos
productivass y de investigacion, ademéas de
beneficiar a los estudiantes y egresados para
desarrollar conjuntamente programas y proyectos

de investigacion, servicio social, practicas
profesionales, capacitacion profesional de
egresados e intercambio de informéni de

preparacion técnica, capacitaciéon y actualizacion
de personal.

A través de un anvenio conla Secretaria de
Agricultura Ganaderia Pesca y Alimentacion
(SAGARBAse esta trabajando conjuntamente los
a{AadasSyl t N2 RdzO( 2 ¢ Ddzl yt
para buscar la comercializacion, industrializacion,
diversificacion de productos, nuevos mercados,
tendiendo a fortalecer la cadena de valor de cada
G{AadSYl tNRRdzO(G2¢ @Ay Odz
académicas de Medicina VeteringriAgricultura,

Area de Ciecias Basicas Ingenierias.

Derivado del conveniale la Universidad con la
Secretard del Trabajo y Prevision Social se impart
el Diplomado en Administracib de Seguridad e
Higiene en el fRbajo, constituyendo esta accidn
una respuesta que incida en lésohinucién delos
riesgos de trabajo en la Universidad.

Es importante que la Universidad Auténoma de
Nayarit
fortalezcan la vinculacion dentro y fuera de la

participe y desarrolle acciones que

misma, aprovechando los cuerpos académicos
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multidisciplinariosde las unidades académicas y consulta médica para la valoracién del paciente y
dependenciasiniversitarias diagnéstico con ultrasonidgor personal de la
universidady tratamiento gratuitocomo cortesia

Un proyecto que fortalece la vinculacion hacia el de la mencionad@mpresa. Sumando un total de

interior de la Universidad, es faicro empresa de 15 i 47 acciones de salud realizadas en las

bebidas  saludablesemprendida por jubilados \ nijades médicadel Campus Ciudad de la Cultura
universitarios los avancesle este proyectoson la 41 Y R2 bS&ND2 ¢ Reformde Ifdéca O 2
realizacion de estudio de mercado de los

productos t¢é de canela y agua de jamajca En coordinacion con los Servicios de Educacion
apoyados por el Programa Académicode Publica del Estado de Nayarit y con el Consejo
Mercadotecnia y la Direccion de Vinculacién Estatal Contra las Adiccionesn el marco dl
Productiva el disefio dela llenadora de tipo Programa de 3ad Escolagr se contribuye en la
manual, fue disefiada por el Areale Gencias concientizacion de al poblacion de educacién
Basicas e Ingenierias basicaen temas comaprevencion de adicciones,
educaciéon sexual y salud bucal, ademas de
impulsar los programas ulate a Ti Mismoy
Cuidado de tu Mascotaon los que se fomentan

La Universidaden la busqueda desolucion a
problemas sociales en convenio con el
Ayuntamiento de Tepic, ha establecido en
diferentes puntos estratégicos de la ciudad y
edificios municipalet)nidades Médicasjonde se
ofrecen sevicios de consulta médica, planificacion
familiar, medicina preventiva, homeopatia,
odontologia, farmacia y enfermeria.

el alumno el autocuidado y la responsabilidad
propia a través de actividades expositivas y
participativas. B el caso deprograma de alud
bucal se realizan tambiérrevisionesdentalesy
aplicacionegle fluor.

En este periodogue se informa,se visiaron 30

escuelas, 25 de educacion primariacinco de
684 acciones medicas, 526 odontologicaBIFIO  hreascolar, se impartieron un total de 356 platicas
mil 784 de enfermeria. Ademas cehPrograma de grupales, se aplicaron mB07 encuestas a 52
Salud Reproductiva que opera en convenio con Iosgruposlo que beneficié a 10 mil 81 alumnasease
Servicios de Salud de Nayarste realizaron 43  tapia24 del Anexo Estadistico)

examenes para la deteccion de cancer mamario, se

tomaron 187 muestra para la deteccién de cancer A través de proyectos de innovacion y vinculacion
cervicouterino, se realizaron 65  visitas
domiciliarias, se repéieron 68 cartillas de la mujer

y dos mil 690anticonceptivos(véaseTabla23 del Anexo
Estadistico) particip6 activamente en los eventosrganizados

por la ANUIES Regitn Centro Occidente, con
En convenio con Laboratorios Sanfer, se realizé unabroyectos istitucionales de vinculaciéion los

campafia gratuita para la deteccion mesuficiencia

Enel periodo que se informa se efectuartmes mil

con la sociedad, empresarios y gobierno; la
universidad reafirma su presencia regional y
trasciende al ambito nacional. En este sentido

sectores social y productivo en las modalidades de
venosa periféricaa 50 persnas, ofreciéndose
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programa emprendedor, incubadoras, desarrollo y La difusion de la campafa se ha desarrollado en las
transferencia tecnolégicaiavestigacion conjunta.  Unidades Académicasde Turismo, Medicinael
area de CienciaSocialey Humanidades la Unidad

En el marco del XlIl Foro Regional de VinCUIaCiénAcadémica de Ciencias Quimicq Biolégicas y
organizado por la Red Centro Occidente de ANUIE,acauticas en dacuales se ha reforzado con
se participé en el Concurso Regional de ProyectosplétiCas yvideo

Emprendedores 2010, con tres proyectos: dos demedio ambiente corla asistencia de estudianse

licenciatura y uno de posgrado, logrando éste . faqnres y administrativos de dichas deules
Glimo el segzy R2 f dz3+k NJ 02y St LINRRSOG2 4G9EGNIZARZA

de fruta deshidratada enriquecida con proteina de
I Y I NJ (feibetas & del Anexo Estadistico) La segunda etapale este programa consiste en

concientizaion del uso responsable del agua a
En elmarco dela 3% Reunion de la Red Nacional de ;.o\ 45 de charlas de sensibilizacién en la

V?nculac?én ANUIE$ 9t _C_2 NIt S OA ¥dhanddd2univdisiaria ladoyandose con difusion
Vinculacion en Méxigose participd en 1aEXpo 4o carteles, radio y television con inforni de

Innovacién en Cartel; presentando tres carteles uso responsable del aguasto en coordinacién con
para promocionar los proyectogvéaseTabla & del |5 comision Nacional del Agly con especialistas
Anexo Estadistico) .

enlamateria.

lasensibilizacion decuidado al

Programas de apoyo al desarrollo

I e Difusion del quehacer universitario

Es importante que la Universidad Autbnoma de
Nayarit participe y desarrolle mecanismos que

Es importante que la Universidad Autébnoma de

Nayarit participe ydesarrolle mecanismos que
permitan contribuir a sensibilizar a la comunidad permitan difurdir el quehacer universitario, una de
las herramientas para esta taress el programa de

radiod CI OAf Al yR2 Liaminitids f
por Radio Universida@n este programae invita a
personalidades de distintas areas o dependencias
de nuestraMaxima Casa de Estudios e incluso
Actualmente se desarrold una campafia externos para que comparten sus proyectos
permanenteR Sy 2 Y A Yriv&didaddConsciente productivos, de investigacién, conocimientos,
con d Medio Ambienté, que en una primera convocatorias y demas informacion relevante.

universitaria del dafio irreversible que esta
sufriendo nuestro planeta, y que desde nuestro
entorno, es necesario generarfgmentar acciones
que tiendan a cuidar el medio ambient

etapa capta celulares en desuso ks busca

confinamiento final y su recicladoPara esto se Losinvitadosque participaronen el programa de

radio con diversas tematicafieron; el Centro de
Negocios ded Universidag la Coodinacion de
Lenguas Extranjerada Direccién de Actividades
Deportivas, Direccion de Vinculacion Social,
Direccion de Vinculacion Productiva, Direccion de

contacté a unaempresaextranjera con presencia
en el paisa la cual se envian los celulares captados
y a cambio de ello se recibe apoyo financiero
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Arte y Cultura, elCentro de Digitalizacion y 6. Universidad Autbnoma de Nayarit. Clase 14.
Documenacion de la Informacién Escuela de 7. Por lo Nuestro a lo Universal. Clase 14.
Mdsica, Fundacion Produce, Fundacion Angeles 8. Universidad Autbnoma de Nayarit. Clase 16.
Inversionistas Empresa Nayarit dventures, la 9. Por lo Nuestro a lo Universal. Clase 16.
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo 10. Universidad Autonoma de Nayarit. Clase 25.

(CANACQ) la Confederacion Patronalde k& 11. Porlo Nuestro a lo Universal. Clase 25.
Republica MexicandCOPARMEX), #istituto de 12. Universidad Autonoma de Nayarit. Clase 35.
Transparencia y Acceso a la Informacion (I Al) 13. Por lo Nuestro a lo Universal. Clase 35.
Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual El Taller de Artes Graficas genera alrededor de 320
(IMPT). mil productos de diversos contenidos y materiales

tales como disefios, gacetas, libros, materiales de
Con la finalidad de proteger los signos distintivos jif ,sign

de nuestra Institucibon para efecto de

papeleria administrativa, portadas y

revistas. La fuerte demanda registrada por el taller,
comercializacion y contribucion a la sustentabilidad hizo necesario lanzar un proceso de modernizacion
financiera, la Universidad Auténomde Nayarit

tiene a su favortrece marcas egistradas para

de sus instalaciones y equipamientle forma que

atienda a la comunidad universitaria en la
ofrecer dferentes productos y servicios arca

UAN.

satisfaccion de sus necesidades, ademas de
constituirse en una mejor empresa editorial
orientada a la publicaciéde libros generados por

la comunidad de profesores e investigadores de la
universidad.

El signo distintivo denominadodUniversidad
Auténoma de Nayardty su dsefioes una marca
registrada con fecha de concesidte derechosdel
25 de noviembre de @08en la clase 41y nuestro
lemadt 2 NJ £ 2 bUdeded & &sRinalmarta?
registrada con fecha de concesion de derech8
de enero de Q08 para productos y servicios de
educacion capacitacion actividades deportivas y
culturales.

En este afio es produjeron en el Taller de Artes
Gréficas alrededor de320 mil productos que
fueron solicitados de diversos contenidos Yy
materiales que se describen a continuaciod:
disefios, 32 mil 200 gacetas universitarias, mil
libros, 42 mil 635 materiales de difusion, 245 mil
R R e e AR Ial?g. papele'rl'a administrativa (vglantes, tripticos,
Universidad Auténoma de Nayarit son las dipticos, hojas membretadas), mil 750 portadas y

- mil revistas.
siguientes:
1. Universidad Auténoma de Nayarit. Clase 41. Servicio social y practicas profesionales
2. Porlo Nuestro a lo Universal. Clase 41. ; o )
_ A través del servicio social los alumnos de los
3. Radio UAN. Clase 41. ) o )
) . diferentes Programas Académicos de Nivel
4. Tv UAN imagen con vision. Clase 41. o )
_ . Superior,tiene la oportunidadde desarrollar sus
5. Festival Mantarraya de cortometraje

. o conocimientos académicos en la practidan el
universitario. Clase 41.
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periodo que se informa el nimero dalumnos  consistenteen un servicié social tutorial a nivel
asignados aealizar su servicio socidle mil 677, nacionaj que apoya el desarrollo social de alumnos
distribuyéndose de la siguiente maner&ector de educacién primaria de escuelas publicas, a
PUblico mil 184, Sector Privad®6 y Sector Social travées de la tutoria de jovenes universitarios
91. Es importante destacar que en nuestra prestadores de Servicio Soci8le buscaen este
universidad 346 alumnos realizaron su servicio programa, que por medio de una relacion
socal. (véseTablas 27ay 27 del Anexo Estadistico) significativa entre tutor ymenor se apoye el

desarrollo educativo, social y psicologiatel

En lo que respecta a asignaciones al Servicio sociglycandoLos tutores apoyan a los menores con el
por programa académico se refleja un aumento del o 4qjto de fortalecer su autoestima, desarrollar

21 por ciento del nimero de asignaciones con g hapilidades sociales, mejorar sus habitos de
relacion al nimero de asignaciones reportadas en qy,dio y ampliar shorizonte decultura gneral
el informe de labores anterior, siendo el programa

académico de Derecho el que mayor numero de A los estudiantes universitarios, como tutores de
asignados tiene en este periodo con el far este programa seles ofrece un espaciode
cientodel total porcentual general. participacién ciudadana dondeuedandesarrollar

y expresar su compromiso sogiah su vez,
enriguece su formacién humana como futuros
profesionales.Es a&i como 19 alumnos de los
Programas Académicos de Ciencias de la
Educacién Comunicacién y Mediog Psicologia
realizan su servicio sociapoyandoa 19 nifios de
5° y 6° grado de la Escuela Primaria Rafael

dependenciasel Sector Privado soltramité 45 wl Y NN T Giudai 8e Tepicon el objetode
liberaciones,el Sector Social 106 y por ultimo la

Universidad Autbnoma de Nayarit, institucion de
origen,con 331 alumnos que prestaron su servicio

En lo quese refierea las liberaciones del servicio
social en el periodo que se informéieronmil 636
los alumnos que realizaron el trdmite de liberacion
del servicio socialfue el Sector Publiceel mas
beneficiado, siendo mil 154 alumnos los que
desempefiaronsu servicio social etas distintas

enriquecerla vida de los nifios de sectorssciales
menos privilegiados, a través de una relacion
afectiva que apoye su desarrollo y le brinde la

social. oportunidad de potenci@ar su desarrollo

En cuato a los tranites de liberadin del servicio
social por pograma académicodestaca que el de
contaduria con 207 trdmites que representan el 13
por ciento del total de liberacionessiguiéndole
derechocon 190 trdmites, que significa un 12 por
ciento y enfermeria con 183ramites, el 11 por
ciento.

H Programa Asistencial de Vinculacion Social
contribuye en d quehacer sustantivo de la
universidad,con una visidon sociaDe esta manera
alumnos de Medicina, Enfermeria y Odontologia
realizan promociones de salud bucal,
recomendaciones higiénicas dietéticas para
prevenir infecciones respiratoriade igualmanera

, o I inf 5
En octubre poximo pasado, d Univergdad el programa informa sobre metodos  de

Auténoma de Nayarit, inicitrabajos del programa
asistencial UAN PerajMéxicodAdopta un amige,
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A través de brigadas médicas se han prestadode la Universidd Autbnoma de Nayarit, realizaron

servicios de salud a diversas comunidades, entretramites

ellas del municipio de Xalisco, a escuelas
secundarias y la colonia Nuevo Progresn;San
Blas,alas comunidades de Jalcoénty Guadalupe
Victoria; en Tepic,el gido El Rincén, INMUNAY y
Escuela PrimariaMariano Matamoros. Se
realizaron 486 consultas médicas y dentales,
predominando la asistencia al género masculino
con la atencion a 296 pacientes, que corresponde
al 61 por cientg el género femenino con 190

pacientes el 39 por cienta

Las consultas realizadastendieron principalmente
los problemas de salud siguientemfecciones
respiratorias, contractura muscular, conjuntivitis,
migrana, parasitosis intestinal,
gastrointestinal, enfermedad acidwéptica y

infeccién

Cal’ieS.(VéaseTabIaZS del Anexo Estadistico)

En la Universidad Auténoma de Nayarit, la
formacion de nevos profesionalese identifica
por competenciagprofesionalesque les doten de
un perfil de egreso polivalente y de auto formacion
para incrementar el desarrollo de habilidadgsu
insercion y permanencig&n el mercado laboral.
Bajo este modelolas pr&ticas profesionales que
realizan los alumnos en el mercado labprsbn
una estrategidundamental pues complementasu
formacion y hacen posible suncorporaion, al
egrear y con menos dificultades
laboral asi mismo les permitemespondera las
condiciones
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
orientados hacia un desempefio profesional
idoneo.

al ambito

cambiantes del entorno con

En este sentidodos mil 616 estudiants de los
diferentes programas académicos de nivel superior
34

de presentacibn a las précticas
profesionales mil 319 fueron presentade a
dependencias receptoras del sector pubji@d2 al
sector privadp 30 alumnos al sector social y 365 a

dependencias universitariagvéase bla 29 del Anexo

Estadistico)

En lo relativo a lagracticas profesionalegpor
programa académico se destaca que de &fs
programas académicos el que mayor numero de
alumnos asignados refleja, es el amtaduria con
569 que representa el 2 por ciento,derecho con

el 18 por ciento,Administracion el 3 por ciento y
enfermeria 12por ciento;el restante35 por ciento,

se distribuye en los programas académicos
restantes

Con relacién ala terminacién de esa practicas
profesionales, organizadaspor sectoes el
comportamiento fue el siguientetres mil 382
tramites de terminacion de practisprofesionales,
de ellasmil 454 concluyeroren el sector publicogl
43 por cientg el sector privadoregistré mil 267
que representa el 3por cientg por su parte el
sector social &lo registré 44,equivalente & uno
por cientoy, por ultimo, la institucion deorigen
con 617 alumnoss decir €18por cienta

La distribucion de practicas profesionales
terminadas, por programa académicarroja que
pogramas de drecho, contadurig
administracién y amunicacion ynedios registran

el 20 por cientg 19 por cientg 13 por cientoy 10
por ciento, respectivamente;el restante 38 por
ciento se distribuye en losdeméas programas
académicos.

los
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Para la Universidad Autdnoma de Nayarit, lasPropiedad Intelectual

practicas profesionales y el servicio social _ _
Dentro de las funciones sustantivas de la

Universidad, esta la vinculacién, la cual, resulta
particularmente importante en la contribucién

constituyen un compromisatico-moral con los
sectoes productivo y social en generaly

constituyen una oportunidad para proyectar a la = o

. . . , . institucional de capacitacion como apoyo Yy

universidad hacia regioneslocalidades con altos o ) _ o
contribucion a la docencia y diversificacion de la

indices de marginacion, identificando problemas )
- . : oferta educativa.
especificos que pueden ser atendidos mediante la

extension de los servicigsia vinculacion. Por lo anterior, podemos entender la importancia

de difundir de manera permanente la cultura de la
propiedad intelectual a través cursos de
camcitacion, teniendo como principal objetivo de
promover la cultura de proteccibn de las
creaciones intelectuales que se generan y se
desarrollan en nuestra Comunidad Universitaria.

La relacion entre axiedad y universidad se ha
fortalecido conlos convenios que en materide
servicio social y préacticas profesionalss han
firmado con distintass dependencias en este
periodo, se hanconcretado14 conveniosde los
cuales ochaorresponderal sector publicg cuatro

al sector socigy dosal sector privado En éste sentido se impartieron doce cursos de

capacitacion en materia de @piedad intelectual
Bolsa de trabajo en coordinacién con el Instituto Mexicano de la

En el periodo que se informa, la bolsa de trabajo, Propiedad Industrial (IMPI) con 153 participantes.

logr6 atraer la concurrencia de las empresas . . .
9 P Se impartieron ocho conferencias con una

audiencia promedio de 420 estudiantes,
atendiendo en las modalidades de capacitacion y
difusionde la cultura de la propiedad intelectual a
573 participantes entre docentes, investigadores y
estudiantes.

siguientes: Industrial las Nortefias S.A de C.V.
Semillas Papalotla S.A de CG&tupo Eurmex S.A
de C.V, Negocios Nacionales e Internacionales
Embotelladoradel Nayar S.A de C.Y.Empresa
Philip Morris Cigatam (Industria TabacalgRilip
Morris. Cigatam (Productos y Servicjoy Mi
Farmacita NacionalA ellas se canalizaron 62 S cuenta con un Centro de Asistencia en
egresados y se logré la contratacion de 16 Propiedad Intelectuakn el quese desarrolla la
egresados. propuesta de Lineamientos Basicos de Autores e
Inventores de la Universidad Autonoma de Nayarit,
con el objetivo de establecer las normas para fijar

Con el objeto de brindaapoyo y capacitaciorgl
Programa deCrientacion al&ervicio Laboral para

Egresados, se llevo a cabo el taller de competenciaéa titularidad sobre obras autorales e inventos

laborales en el cual fueron beneficiados 140 redlizados por profesores, alumnos y personal

egresados del 4rea de Ciencias Basicas e Ingenieri@&iministrativo de la Universidad Autonoma de

y del Programa Académico de Licenciatura en Nayarit; de igual maner, determinar las regalias a

Turismo. favor de los autores e inventores de las mismas,

que permitan mantener de manera clara,
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equitativa y de reconocimiento a quienes con su institucion cumpla sus funciones sustantivas.
creatividad e inventiva contribuyan a que la

Gestion y Gobierno

La capacidad de gestién y gobierno de nuestn&versidades sustento de la autonomia y un elemento
fundamental a consolidar por la presente administracion. Una buena gestiéonda resultadoviabilidad y
susento financierg lo quepermite el avance de sus funciones sustantiEisjercicio responsable de la
autoridad universitariamplica: aministrar, manejar, cuidam@plicar ingresos, egresos y fondasjmismo
dar cumplimiento a disposiciones normativastarnas y fiscales de observancia obligatoeato nos
permite teneruna sana relacion con los 6rganos B&hdo.

Las politicas especificas de gestion y gobierno contempladas en el plan, tienen como pramisaenun
sistema de gestidén eficiente, traparente y desconcentragddo que asegura un mejor ascenso a la
prestacién de servicios en apoyo a las funciones sustantiemantigar el desarrollo equilibrado de los
recursos humanos, financieros, de infraestructura y equipamientee las unidades aciémicas tanto del

OF YLJza dzy A @SNBAGI NA2 &/ AdzZRFR RS €+ /dzf GdzNF & | &N
asegurar la congruencia entre las politicas institucionales y el presupusatttener la gobernabilidad
universitaria quegarantice el prestigio académico y la autonomia institucional.

A continuacion se describemad actividades queonstituyen el quehacer universitario en este afio de
ejercicio que se informa.

En este sentido se informa que@bnsejoGeneral
Universitario(CGU)aprobé6 el20 de diciembre de
Al inicar la nuewa gestibn administrativa la 2010, el nuevoReglamentode Planeacionde la
autoridad universitaria asumié el proceso de Universidad Auténoma de Nayariinstrumento
planeacion comoun compromiso institucional cuyo objeto es normar el sistema de planeacion
fundamental Para ello se estableton como  orientado al cumplimiento de las funciones
objetivos contar conun reglamento de planeacion  sustantivas, fines y objeto de la institucion.

un nuevo Plan de Desarrollo Institucional
impulsar la consolidacién del sisternaiversitario B Consejo General Universitar® propuesta del
de planeacion Rector de la Universidad Autonoma de Nayaeit,

sesion de fecha 29 de noviembre de 2010
constituyd una Comisibn Especial para la

Planeaciéon Universitaria
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Conformacion del Plan de Desarrollo Institucional evaluadores procedieron a trabajar cdiferentes
Vision 2030, misma que convocO a un proceso deequipos de universitarios en la evaluacion de los
consulta a la comunidad universitaria para recoger compromisos contraidos en el PIFI sefialaalo;
propuestas e integrarlasla propuestadel Rector concluir la visita sefialaroque debe reconocerse
en el PIFl una oportunidad para hacerse de
'proyectos que generen recursos para la institucion
la recepcién de propuestas a través de buzonesy también una oportunidadpara integrar un

ecolégicos,correo electrénico yla realizacién de diagnéstico institucionaén dondedebe pensese
Talleres de Planeacion Participativen los que la Universidad como un gran proyecto, con
concurrieron 476 universitarios de todas las programas transversales y un sélido sistema de

entidades académicas y administrativasiué  jytormacion Los académicos exhortaron a que la
presentaron 110 ponencias que fueron analizadas, Universidad fortalezea su vheculacién con el

discutidas y finalmentarticuladasal documento
final. El nuevo Plan de Desarrollo Institucional
vision 2030, fue aprobado en la sesion de CEU
pasado 15 de abril de 2011.

Se realizaron, entre otras actividades de consulta

entorno, susindicadores esencialgsa profundizar
en aspectos de transparencia y rendiciéon de
cuentas al mismo tiemporeconocieron en los
universitarios a una comunidad interesada en

~ L responder a las exigencias del momento y con
En el transcurso del presensédio el objetivo es que P g y
dispostién paraenfrentar los retos.

cada una de las areas, unidades académicas,
programas académicos y entidades de la

.. ., . o Sistema Integral de Informacién y
administracién universitaria @mten con sus

. Administraciéon Institucional (SIlIAl).
respectivos planes de desarrallo

La finalidad deniplementar el9stemalntegral de
Informacion y Administracion Institucional (S11A),
se basa en la premisa de integrar Its®jo

esquemas de integralidad, confiabilidad y eficacia

pesos que se épllcaran er,1 - proyect?s .de geStlorl[oda la base de datogue transparentey eficiente
y de las diferentes areas académicas que

conforman nuestra casa destidiosy que estan

Por otraparte en el marco del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional, se adjudicaron
recursos por alrededor de Un ndill 584 mil 672

el quehacer universitario.

orientados al mejoramiento de la calidad educativa De igual forma, y para el logro de dicho objetivo, es

y a la realizacion de estudios de equidad de géneroimportante la suma de esfuerzos que propicien y
en la Universidad. fortalezca laimplementaciéon del Sistema Integral

de Informacién. Por otra parte la Coordinacion de
Sistemas de Informacion Institucional (CSIl) ha

realizado diversas acciones que corresponden a un

Del 15 al 17 de junio de 2014n el marco del PIFI
2010 ¢ 2011 recibimos la visita deseguimiento
I OF RS Y AaOi2(ddziaADfa. Angélica Buendia
Espinosa ydel Mtro. Marco Antonio Ramirez
Serapio de la Universidad Autonoma Metropolitana
y de la Benemérita Universidad Auténoma de
Pueblarespectivamente, quienes en su calidad de
37
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confiabilidad y eficacia, elementos precisados automatizacion de los mismoslos procesos
dentro del andlisis, disefio y desarrollo de cada unoadministrativos de la ®cretaria de Fnhanzas y
de los sistemas desarrollados al interide la Administracion  brindando con estp una
misma. herramienta util, rapida y eficiente para la gestion

universitaria.
Uno de los compromisos de esta administracion

rectoral, es la de fortalecer todas y cada una de lasEn este sentido se han realiza@datividades en
iniciativas tendientes a impuldaintegracion de la  paralelg que han contribuido a lograr los
informacién universitaria, con ese sentido se creo resultados palpables en do sistemas
la Coordinacion de Sistemas de mmnfiacion implementados. Entre estasse encuentran las
Instituciona) la cual surge comdusion de la visitas realizadas a otras IES para conocer la
Unidad de Desarrollo Informatico yde la implementacion de unSstema de Contabilidad
Coordnacion de Coémputo Administrativa de la aplicando las nuevas disposiciongsie debera
Secretaria de Finanzas y Administracién, y leadoptar la Universidad en materia dsontabilidad
correspondera concentrar, validar, sustentar e Gubernamentgl al respecto se efectuaron
integrar la informacia institucional generada. reuniones de trabajoparaanaliza el proceso de

implementacion.
Las actividades atendidas pom ICSllen el

desarrolb y actualiacién delos moddulos de los A lo largo de este afio de actividades se ha
Sistemas de Informacion se describen a realizado investigaciénal interior de la CSIl y
continuacion:Sistema de Recursos Humanos;-Sub mediante capacitacion externae han logrado
moédulo Control de Expediente del Personal de laimplemertar metodologia que favorecen el
UAN; Submodulo Némina; Submédulo Resultados  desarrollo de sistemas, con el objetivo de
de Encuestas de Ambiente Laboral; Suidulo documentar process quegaranticen el éxito en la
Evaluacion Desempefio del Personal; Sistema deonstruccion de lossistemas de informacién
Emision de Cheques de Finanzas; -@dolulo institucional

Administracion de Cuentas y Auxiliares Bancarios;
Submodulo Emision de Chees; Submédulo de
Arqueo; Sistema de Contabilidad; Actualizacion delincorporacionde bs procesosde l CSII al AC,
Submoédulo Contabilidad Central: Sistema SCAI:,;entre ellos lograr la certificaciéon del proceso de
Actualizacién del Sistema de Administracion de d€sarrollo de los sistemas.

Terminales Biométricas; Sistema de Adquisiciones;
Bienes de Uso Generalizado; Registro de
Requisicion; Sistema de Inventarios y Andlisis del

De igual manerase ha trabajado en la

En laSecretaria de Finanzas Administracion se
mantiene actualizada la pagina WEB, para cumplir
con la normatividad en materia de transparencia y
acceso da informacion publica, a fin de lograr que
la informacién se publique en tiempo y forma, sea
completa y de facil acceso. De igual forma se
trabaja en la administracion de la pagina del SAC.

Sistema.

El desarrollo deos médulosy submddulos, de

cada unos de los Sistemas de Informacitm la

CSll han venido a fortalecer mediante la
38
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Estasacciones realizadagor la Coordinaciéon de Docente, EXACRI, Evaluacion y Acreditacion,
Sistemas denformacion Institucionalhan dado  Tutorias y Evaluacién Curricular, de igual manera
como resultado la creacidon de herramientas se estdn documentando los procesoslddJnidad
informéticaspara eficientar los procesos quee Académica de Medicina y los del Area de Ciencias
realizan en cada una de lasdependencias Sociales y Humanidades.

universitarias.
Desde la Implementacibn  del Sstema

Administrativo de Calidad,se han realizado 9
auditorias internas de calidad para evaluar el
En cuanto alalcancedel SstemaAdministrativo de  desarrollo del sistema, verificar el cplimiento de
Calidad $AQ, seadvierte laprovision y gestion de la normatividad y recomendar acciones
los servicios de soporte a niwi# la administracion  correctivas preventivas y de mejora continua;
central relacionados con los recursos financieros, asimismose han realizadsiete auditorias externas
materiales, humanos, escolaresgwicio social y de seguimiento a la certificaciéy una auditoria
servicios bibliotecarios;a nivel de unidades externa de renovacion de la certificacion
académicas se contemplan los servicios de

inscripcion, reinscripcion, horariosef manejo de ~ EN mayo de 2011 la empresa ABS Quality
57 expedientesde procedimientos e instructivos, EvaluationsrealizOuna auditoria externacon base

de los cuales 52contienen  procedimientos €N la norma ISO 9001:200Bara renovar su
certificado; los resultados de este ejercigeran

Sistema Administrativo de Calidad (SAC)

certificadosy cincoinstructivos técnicogvéaserabla
30del Anexo Estadistico). dados a conocer una vez que sea evaluada la

auditoria de acuerdo con los tiempgse sefiala la
Los procedimientos certificadgsertenecen a las  gntigad certificadora.

entidades administrativas o académicas siguientes:
Direccon de Finanzas, Recursos Humanos, Normatividad
Recursos Materiales, Servicios Gates,

Infraestructura Académica, Administracién Escolar,La modernizacion del marco juridico y el
Desarrollo Bibliotecario, EDDJ Servicio Sociay fortalecimiento a la cultura de la legalidad son
Becas, Unidad & Desarrollo Institucional, Unidad elementos que permiten a la Universidad una
de Planeacion, i®®8gramacion y Presupuestacion de convivencia arménica, fomentar los valores éticos y
la Secretaria de Finanzas y Administracién (SFA)uridicos, imporantes para consolidar su mision y
Coordinaciéon dl SAG asi como lasUnidades  Vision.

Académicas deNivel Superior yMedio Superior. _ _
La formulaciéon de proyectos normativos son parte

Adicionalmente  se implementaron dos de las funciones que ejercen de manera continua,
procedimientos delSACen la Dreccion delTaller ~ en el area de Normatividad de la Secretaria
de Artes Graficas un procedimiento en el Centro General, en ese sentido séan creado o
de Desarrollo Infantil (MDI) y se tienen avances modificado  los ~ documentos  siguies:
de implementacion de cinco procedimientos en la Convocatoria para la eleccion de Rector de la
Secretaria de Docencia, los cuales son: Evaluacio®/niversidad Auténoma de Nayarit, Convocatoria
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para la integracion del Consejo General Nacional de Ciencias Agricolas de la Republica de
Universitario, Convocatoria para la integracion de Cuba.

los Consejos de Unidad Académica, Acuerdo que

reforma el articulo40 del Reglamento del Personal 3 Convenio general de colaboracion académica

Académico de la Universidad Auténoma de NayaritPara desarrollar coordinadamente trabajos de
la Universidag@Poyo en investigacion y docencia de manera que

ambas partes utilicen la infraestructura de que
dispongan para los objetivos que se persiguen,
Por otra parte, se le da seguimientoun total de celebrado entre la UAN y el Instituto de Ciencia
79 conveniosvigentes clasificados dda manera  Animal de la Republica de Cuba.

siguiente a) @nvenios cientificeacadémicos con
instituciones extranjeras vinculados con los
programas de posgrado de la UAD Convenios
para el desarrollo de la investigacién; c) convenios

y Reglamento de Planeacion de
Autonoma de Nayarit.

4. Carta de intencién para establecer relaciones
cientificoacadémicas dentro de lasiguientes

lineas tematicas: acuicultura, manejo costero,
ecologia marina y areas naturales protegidas,
celebrado entre la UAN y el Centro de
Investigaciones Marinas (CIM) de la Universidad de

académicosd) convenios para el desarrollo de la
vinculaciéon e€) convelos de vinculacién vy
colaboracién académica ), convenios especificos

(VémeTabla 31a31e del Anexo Estadistico) la Habana.

. . . 5. Carta de intencidon para establecer relaciones
En seguida se precisan los conveniesebrados P

por la universidad: cientificcacadémicas dentro de las siguientes

lineas tematicas: produccion animal, fisiologia

. o . nutricional, y alimentacibn no convencional y
Convenios cientifico-académicos con ) . ]

instituciones extranjeras vinculados con los convencional en ganaderia tropical, celebrado

Porcinas (IIP) del Musterio de Agricultura de la
1. nvenio de colaboracion con el objeto de Hapana.

facilitar la cooperacion interuniversitaria en los

campos de la ensefianza y de la investigacion en lo§. Convenio marco de colaboracion para coordinar

tres ciclos de la ensefianza superior, celebradosacciones, para desarrollar un sistema de

entre la UAN y la Universidad de CastilaLa informacion geografica multisectorial para la

Mancha deEspaa. planeacion del desarrollo regional sustentable e
integral, aplicado al sistema etth de planeacion

2. Convenio general de colaboracion internacional ge Nayarit, México, celebrado entre la UAN, el

en el ambito de la investigacion cientifica, 1a gopierno del estado de Nayarit, y la Universitat de

formacion profesional y otras actividades afines en gjrona Espaia.

los campos de las ciencias agronémicas, bicdégic

y ambientales, celebrado entre la UAN y el Instituto 7. Convenio general de cooperacion académica,
cientificotécnica y cultural, en los campos del
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guehacer universitario, espedmente los Convenios para el desarrollo de la
relacionados con la docencia, investigacién, investigacion

extensién, cultura, tecnologia, administracion y el
intercambio académico, celebrado entre la UAN y
la Universidad de la Habana, Cuba.

M® [/ 2y@SyA2 RS O022NRAYI
Diagnostico &ncional de Marismas Nacionales
Programado en el Proyectosfiecial CONAFOR

8. Acuerdo de cooperacién académica para laR€NOYAR2Z2e OSt SN yRe2Corbisoa NS
extension de la vigncia a cinco afios mas del Nacional Brestal CONAFOR

acuerdo de fecha 1999, celebrado entre la UAN vy la : L
_ , _ - 2. @nvenio de colaboracion parllevar a cabo
Universidad de Lleida, Espafia.

F OOA 2y Sa SsiemaNacNgakde Retursas

9. Convenio general de cooperacién académica, Htogenétvicos para la Alimevnt?cié[] y I‘:" i
cientificotécnica y cultural para la cooperacion en A3 NRA Odzt U dzNJ & =2 OANTySEDColegbz S
todos los campos del quehacer universitario, 9 Fostgraduados.

especialmente los relacionados con la docencia, ) -
= 3. @nvenio especifico pa el desarrollo del

o y _ _ o LINE & SO0 2 drahsferenealdéTacaofogia ¢
administracion y el intercambio académico, ) , .
] ] en la Cadena Bovinos Caftrga con un Manejo

celebrado entre la UAN y la Universidad de a . -
N - Integral en unS3stema Slvopastoril del Tropico
oruia, Espafia. o = . - ., A

P $02 Sy blaFNRGE @ABIEVS 6 NI
10. Memorandum of Understanding, celebrado Fundacion Poduce NayaritA.C
entre la UAN Golierno del Estado de Nayarit y el

Institute of Education, University of London.

investigacion, extension, cultura, tecnologia,

4. nvenio especifico pa el desarrollo del
LINE & SO0 2 ritegrlPpars €l (3esarrbollo

11. Convenio marco de colaboracién internacional Profj“CtiYO del (v:ultivo de Maiz en Ia, Zona %Uf de[
en el ambito de la docencia, la investigacién y lasB2 Ut R2 RS bl el NAUeUANDEE S0
actividades culturales, celebrado entre la UAN y laFundacion Poduce Nayarit, A.C.

Universidad de Murcia,dpana. . e
P 5. @nvenio especifico para el desarrollo del

12. Memorandum of Wderstanding celebrado LINB & SO0 2 aLINB & SOu2 Ayids3

entre la UAN y el Institute of International productivo del cultivo de maiz criollo de jala,

Education, Kyung Hee University. bl &k NAGE OSt SWANIyRRUNdaBight NB
Produce Nayarit, A.C.

13. Memorandum of understandingcelebrado

entre la UAN y Kyung Dong University. 6. nvenio especifico pa el desarrollo del
LINP&@SOG2 G¢NIyaFSNByOAl
Desarrollo de la @nocultura en elEstado de
bl &F NRGE e flaSWANIy FEandacion
Produce Nayarit, A.C.
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7. nvenio especifico para el desarrollo del 13. Wnvenio especifico pa el desarrollo del
LINP&@SOG2 aLINR&eSOG2 LI NILINE & SIONI2R deO O s tyA TR SASsSIYIAR S

RS YIFNT LI N¥ | INRAROdzZ G 2 nBebrad® Sifitre SIBAN yRRUNd4RiISN Bbduck | NA (
celebrado entre laUAN y Fundacion Bduce Nayarit, A.C.
Nayarit, A.C.

(@]

Mnd® /2y @SyA2 RS 02t 62NJI
8. @nvenio especifico para el desarrollo del y Riesgo #biental del Proceso Poductivo del
LINEPESOG2 a3aSYSNIOAsy RE o0lday2 ¢v2 OSH BANNIBitigh AGeiaNS |
determinacion de costos de empresas productoras Tobacco México, S.A. de C.V.
de miel para alcanzar la competitividad vy
AdAaGSydroAf ARFR Sy bANE | ken X0 B@icosdel\oprigenio de qolppgracion
y Fundacién Rduce Nayarit, AC. para la ejecucién de acciones y recursos a la
regulacion y ordenamiento de la acuacultura y la
9. nvenio especifico para el desarrollo del pesca en logstados unidos mexicanos, celebrado
LINE & S Dvegtigacian y Caracterizacion del entre la UANY la SAGARPAor conducto de la
Andlisis de la Flora Néctar plinifera de la miel CONAPESCA
por regiones y estaciones del afio en el estado de

bl &l NRié G5t SUAN FEandacky (i S (bn\ferpio de colaboracién para la ejecucion del
Produce NayaritA.C. proyecto de ordenamiento acuicola estatal de

guerrero, celebrado entre I&JANY el ejecutivo
10. @nvenio especifico para el desarrollo del federal a través dda secretaria de agricultura,
LINE & SRinyeto lategral para el eé3arrollo y  ganaderia, desarrollo rural, pesca y alimentacion
Fortalecimiento Competitivo y dRtable de las por conducto de [CONAPESCA
especies de escama y otros (langosta, pulpo, etc.)
dzi At AT FYR2 FNNBOATSA |+ NI AANHR NG §npgrelalye al cgnyanigy de ¢y
UANy Fundacién Bvduce Nayarit, A.C. colaboracién para la elaboracion del plan de
manejo para desarrollar la pesca en el embalse del
11. @nvenio especifico para el desarrollo del P.H. la¥esca en Nayarit y Jalisco, celebrado entre la
LINP2SOG2 aGLINR@SOG2 LI NIUAN Y Gopigion Rédedd dedRi@dad OFRE f f 2
fortalecimiento competitivo y rentable de la
cadena cafia de azicar, mejoramiento de suelos yL8- @nvenio de colaboracion pa la ejecucion del

control de plagas (gallina cleg) ¢ 0S8 &6 NI BYeCH 4g \pigengmjiento acuicola estatal de

UANy Fundacién Pduce Nayarit, A.C. Nayarit, celebrado entre IdJJAN Yy el ejecutivo
federal a través de la secretaria de agricultura,

12. @nvenio especifico para el desarrollo del ganaderia, desarrollo rural, pesca y alimentacion

LINE & S Prddacciord y Manejo Integral de por conducto de ICONAPESCA

Especies Ornamentales con Potencial Productivo

parael B R2 RS bl & NA AN O3% @uqie & solalopagiqq garagla ejecucion del

y Fundaadn Froduce Nayarit, A.C. proyecto de ordenamiento acuicola estatal de

Jalisco, celebrado entre I&JAN y el ejecutivo
42
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federal a través de la secretaria de agricultura, actividad antioxidante dirigidos al mercado
ganaderia, desarrollo rural, pesca y alimentacioneuropec puesta en marcha de un area de
por conducto de ICONAPE3C innovacién de alimentos de alto valor agregado,

celebrado entre I&JAN y Mexifrutas S.A. de C.V.
20. @nvenio de colaboracion para llevar a cabo

acciones en torno distema Nacional de Recursos

Fitogenéticos para lalitnentacion y laAgricultura,

celebrado entre la UAN y el Colegio de 1. @nvenio Marco de Intercambio Qentifico y

Postgraduados. Académico lebrado entre la UAN y la
Universdadde Grona Espafia).

Convenios académicos

21. @nvenio especifico de colaboracion rpa

RSAI NNRffI NI St & dzo LINE 825 Gidvenio Maicor deiColappakacian Aaagémicar S
Proceso de Acreditacion del Laboratorio de Qentifica yQultural. Gelebrado entre laUANY la
Diagnoéstico de Enfermedades dean@aréon de  Universidad deAimeria.

acuerdo a los lineamientos de la entidad mexicana _ 5

RS | ONBEMAIE OGS 1S G NIARgel S Q.G%m? CI-;eneraI de olaboracion Gelebrado
entre laUAN y el Glegio deEstudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado deysrit CECYTEBN

Centro de Investigaciees Bolégicas deNoroeste,
S.CCIBNOR

22. @nvenio especifico de colaboracion raa 4. Camvenio General deQolaboraciénAcadémica,

RSaFNNREEFN St &dzo LINE & S92 v Qljualy Plepradoygiie, 0N Y ks
Cepas Vales del WSSV existentes en México yCqumblaBasm @IIege

evaluacion de su virulencia, celebrado entré&JfaN
y el Centro de Investigiones Blogicas del
Noroeste, S.CQIBNOR

5. Memorandum de Entendimiento General
Celebrado entre laUAN y Pusabniversity of
ForeignQudies.

23. @nvenio especifico de colaboracién para la 6. Memorandum de Entendimienta  Glebrado

NEF € AT I OAs yMicRsstemd deB@igaO i 2ntre laUAN 'y la_Universidad de Kyunghee, Corea
para Vehiculos Aéreos noNJ LJdzf | R2 a d%I'S‘uI +{0€Z

celebrado entre la UAN y la empreSatura Jalli,
S.A.de C.V. 7. @nvenio General de Colaboracién para la
Gonformacion de laRed de Estudios Pesqueros y

24. nvenio especifico de colaboracion pala Acuicolas (REPA)CbIebrado entre laUAN,_la
NEFfAT I OAsy RSt LJN‘Eesou@nlvergdaazaé)e &ent]e SYt yiAO2 Lk

la” Universidad
Ontologias enELJ 32 ¢ T @eSd $ADN NI %Etonomg de Sinaloa.
la empresa Naturaafli, S.A. de C.V.
8. Acuerdo deCooperacionAcadémica ydentifica
para lalntegracion deRedes Institucionales en la
UAN. Celebrado entre la Secretaria de
Investigacion y ésgrado de l&UANyY losQuerpos

25. @nvenio especifico de colaboracién para la
realizacion del proyectdDesarrollo de una Linea
de Purés de Mngo de Nayarit y Chiapas con
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Académicos deOdontologia Preventiva y Salud 1. Rograma deActividades 2010Clebrado entre
Bucal y Educacién de la Dependencias de la UANY la dunta Local Ejecutiva del IFE en el
Educacion Superior (DE#®)Salud de laJAN Estado de Nayarit.

9. nvenio de olaboracién Académica para 2. nvenio General de Golaboracion Gelebrado
Gonsolidar el Espacio Comun en la Educacion  entre la UAN y el XXXVIII Ayuntamiento
SQuperior. Glebrado entre [AJAN y la Universidad Constitucional deMunicipio deAhucatlan.

Nacional Aténoma de MéxicoyNAM).
3. @nvenio deMlaboracion para ldransferencia

10. @nvenioGeneral deColaboracionAcadémica, de Recursos para el Fortalecimiento de

Jentifica yQultural, celebrado entre I&JJAN y la  Capacidades en materia déguidad de Género

Universidad Autbnoma deagaecas. entre la Poblacién Indigena Gelebrado entre la
UAN vy la Comision Nacional para el Desarrollo de

11. @nvenioGeneral deColaboraciénAcadémica, los RieblosindigenasCD).

Gentifica yTecnoldgica, celebrado entre ldANy

el Centro de Investigacion enAlimentacion y 4. @nvenio General de olaboracién para

Desarrollo, A.CQIAD. desarrollar un Programa de Actividades en los
Campos deCapacitacién,Investigacion Extension,

12. @nvenioGeneral deColaboraciénAcadémica, difusion y de apoyos técnicos y tecnolégicos,

Qentifica y Qultural. Celebrado entre laUAN, 1a  qjahrado entre IUAN y el Instituto Nacional de

Sociedad Mexicana para la Divulgacion de laEstadl'sticayG)graﬁa(NEG)L

Ciencia y laédcnica A.CSOMEDICYT) y @rGejo

de Ciencia y dcnologia de NayariCOCYTBN 5. nvenio de colaboracién para la realizacion de
acciones conjuntas de colaboracién académica,

13. @nvenio Marco de Cooperacion TECNiCO, scnicacientifica y cultural, celebrado entre LBAN
Cientifico y CulturalGlebrado entre laUANYy la y la S.P.RRanchoan Isidro.

Universidad de Do Vale de Rio Do#oS
(UNISINOS). 6. @nvenio marco de colaboracion para el disefio,

implementacion 'y evaluacibn de diversos
14. Acuerdo delntercambioAcadémico Glebrado

entre laUANy laUniversidad de yungdong.

programas y acciones conjuntas de educacié
financiera, celebrado entre 1AJAN y el Banco

) L, Nacional de México, S.A. (Banamex).
15. @nvenio de Asociacién para la puesta en ( )

marcha deProyectos deCooperacion Académica
en EducaciénSuperior AvanzadaQencia yQultura.
Celebrado entre la UAN y la Asociacion
Universitarialberoamericana de Postgrado (AMJIP

Convenios para el desarrollo de la

vinculacién
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Convenios de vinculacion y colaboracion Secrefaria de Educacién Basica en staBo de
académica Nayarit.

1. @nvenio general de colaboracién en los camposg  @ynvenio especifico de coordinacién y

de la docencia, la investigacion, la extension Y cqgjahoracién en materia de servicio social y

difusion de la cultu, celebrado entre IUANY 5 4cticas profesionales, celebrado entreAN y la
Gran Fraternidad Universaleigereynaud de la Empresa 6fé Luna, S.Ade C.V.

Ferriere ineaSolar Tepic, Nayarit; A.C.

. ., , . e Conveniosespecificos
2. @nvenio de colaboraciéon académico, cientifico P

y tecnoldgico, celebrado entre IHAN - CIATEJ 1 mnvenio de colaboracion y apoyo con el fin de
FundacionProduce Nayarit A.C-Vepinsa,SA. de |5 aportacion a titulo de préstamo de los recursos
CV.- Oloespecias, S.A. de C.Voydefoods. necesarios para que la fundacion de inicio con las
acciones de obtencién de recursos financieros en
beneficio de la universidh celebrado entre [&JAN

y la Fundacién Universidaditénoma de Nayarit.

3. nvenio general de colaboracion académica,
cientifica y cultural, celebrado entre 1dAN vy el
Festival mternacional de Aves Migratorias de San
Blas A.C. 2.2y @SyA2 RS BegasEa@hchsOA 5 y
Rarg el Progr(,;'(:lr{la I[]teringstitucional para el
Fortaf\eésln%ento de lI'alnvestlgaci()n y ePosgrado

gel ché'fitcoéi)Sf '-FJ\RI ¢> OSft BANNIelR2 €
Consejo I‘dmoﬁaMeCiencia y dcnologia.

ned /2y @SyAiz2 RS nluenird de2 N
Profesionales de lalnvestigacion y Desarrollo

Tecnolégico deProgramaDS € FNY Hnamn €
entre laUAN y el Consejo Nacional de Ciencia y

TecnologiaCONACYT 3. Convenio de colaboracion para el desarrollo de
] » .. la liga del noroeste, celebrado entre ANy la
5. nvenio general de colaboracién académica,

e AsociaciorCivil Diablos &jos de Tepic.
cientifica y cultural, celebrado entre 1aANYy el

Instituto para & Transparencia y ckeso a la 4 pnvenio para la operacion del centro de
Informacion de Nayariti TA). evaluacion estatalGEF, cekbrado entre laUAN y

_ » o el Fondo de Fomento Agropecuario dstdtio de
6. @nvenio de colaboracion para el cumplimiento

i . A - Nayarit FOFAE
del servicio social, en términos de los limeantos

generales del Programa Peagjopta un A'A 32 £ g pntrato de prestacion de servicios centro de
celebrado entre laUAN, la SEP la ANUIESy la  gyaluacion estatalGEE celebrado entre I&JAN vy
Asociacion Mexicana de Amigos del Instituto g nstituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Weizmann de €ncias, A.C. Agricolas y &uaris (NIFAP.

7. @nvenio marco de colaboracion e interrelacion g nvenio de coordinacion en materia de

academica, cientifica y cultural para la colaboracion gjecucion de obra publica, celebrado entreUAN
entre las partes en el programa sectorial de

educacion2007-2012, celebrado entre IBJAN y la
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y la &cretaria deObras Publicas deloBierno del 12. Convenio especifico para la ejecucion de la

Estado de Nayarit. LINARYSNYF SdFLJF RS fF 20N
transferencia de tecnologia cenit, celebrado entre

7. Gonvenio especifico de colaboracion y apoyo la UAN y la Secretaria de Obras Publicas del

para la operacion del programa PREVENIMSS; piermo del &ado de Nayarit.
celebrado entre IaJAN y elnstituto Mexicano del

Seguro Bcial. Obra universitaria

8. Cavenio de colaboracion para establecer 1as | 5 ynidadie Progctos y Obra Universitari@aliz
bases y condiciones para que la UAN utilice lasctividades tendientes a integrar el estudio, analisis
version computarizada debdcoba, como examen  y gictamen del estado que guarda planta fisica
de seleccion para el nivel superior del periodo |4 que servira de base pamejorar, acondicionar o
20102011. adicionar espacios que oftean mejores
. e s condicionede uso.En cuanto a obras realizadas se

9. onvenio de modificacion del plazo de i o ) o

. . . ., concluyo la segunda etapa del edificio universitario
ejecucion del convenio de colaboracion con el . _ L

i . ) .. en el Campus Bahia de Banderas, con una inversion

objeto de realizar los trabajos para la adecuacion,

o, L, de 14 millones 57 mil 111 pesos.
actualizacion 'y  complementacion de la

documentacion legal y técnica de los predios que por gira parte, se tiene prevista una inversién de
conformaran el embalsele la presa elapotillo, 71 millones 921 mil 571 pesogpara las obras
celebrado entre la UAN y elegutivo federal a  gjguientes: el edificio que alojara, en la Ciudad del
través de la Secretaria de eldio Ambiente y  conocimiento, al Instituto de Investigacion y
RecursosNaturales, por conducto de lao@ison  pesarrollo Educativo y al Centro de Innovacién y
Nacional del gua. Transferencia Tecnoldgica, el cual se encuentra en

i o » proceso de licitacion para la construccion ke
10. Covenio especifico de colaboracién para que * | . .
primera etapa; el edificio 2 de aulas para el Area de

dentro del programa sect@l de educacion 2007 o i ) .
Ciencias Sociales y Humanidades, asi como el

HAMH O 2 y UHablidades2 Pigitakes para . _ _
L, . . oA edificio gara_{ aulas, y laboratotios Fn la Unidad
TR2a¢2 YSRAFYyOWS f1 AYLIX SYSYul OATs, RS | | NE R

Académica Preparatoria No. 1, mismo que sera de
WIMAX (HDT), celebrado entre AN vy la

i . . tres niveles(véaserabla 32 del Anexo Estadistico).
Secretaria deEducacon Basica en el skado de

Nayarit. » .
Formacion de competencias del personal

11. Convenio para dar cumplimiento a @ausula ~ @dministrativo

77 bis delContrato Golectivo deTrabajo celebrado Con el fin de promover la identidad universitaria

entre la UA_N y.eI ?ETQAN, para la criaa_monAde I;Iao,s valores y filosofia institucional, se elabor6 el
Esalela Primaria cMartires 20 de F5 0 NI N‘Bpfog'edimiento de induccién a la universidad,

celebrado entre I&AJAN el Instituto Martires 20 de planteado como arso obligatorio para el personal
febrero, A.C. y SETUAN de nuevo ingreso,el cual impactaraen un mayor
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conocimientg del personal administrativo y oportunidad de obtener su certificado de
docente sobre el quehacer universitario. A la fecha bachillerato, a través de un proceso de
se han realizadoocho cursoscon resultados capacitaciony mediante la aplicacion de un
excelentes examen CENEVAL

Asimismg se nicio el procedimiento de Curso de Semestralmente se aplica und&ncuesta de
Induccion al Puesto, que viene a reafirmar la Ambiente de Trabajo a toda la Institucion, con
conciencia y val@s institucionaks ya queno es indicadores disefiados por 8AC; dichareuesta
solo parapersonal denuevo ingreso, sino para forma parte de los procesos certificados y
guienes cambiano ascienda en el escalafbn auditados por ISO 9002008 que caifica los
universitario. aspectos que conforman el entorno de empleados

administrativos académicos y directivos.
La Unidad de Organizacién y Métodtrabajaen la

elaboracion damanuales deorganizacionpoliticas La encuesta de valuaciona mandos medios y
y procedimientos, documentando organigramas, superiores, de aplicaciébn anual, se encuentra en
funciones y procedimientosle las areasunidades  proceso y proporcionarindicadores para calificar
académicay dependencias administrativas, con la sudesempef® universitaria

finalidad de definir y espditar tanto las funciones

como la descripcidde los puestos que integran la S€ implementaron  registros y controles para

ettt mejorar la eficiencia del sistema de control
relacionado con la puntualidad, asistencia y
Teniendo como objetivaontar con los perfiles de permanencia de los trabajadores, el cual permitira
puestos del personal docente y administratiwe elaborar reportes quincenales que apoyaran una
construye un sistema de informacion que permitira mejor toma de decisiones administrativas vy
reportar la informacion relevante para retpwizar ~ contribuird a la conformacion de mejores

la situacion laboral del personal. reglamentos internos de trabajo.

En el rubro de capacitacion y decuerdo a lo
programado en laédula anual correspondieniese
realizaron 56 cursos a los que asistieron Mil 68 La Direccion de Servicios Médicos ofrece atencion
universitarios. Con estas acciones se avanza en lintegral a derechohabientes y sus beneficiarios con
consolidacién de la capacitacion y se da un sentido de calidez y calidad, para ello
cumplimiento al objetivo de calidagactado enlos permanece en constante  renovacion vy
procesos de 1SO 90@D08. (véase laTabla33 del Anexo  transformacion en este sentido abe destacar el
Estadistica) esfuerzo de las modificaciones recientes sa

Mejoramiento de la infraestructura fisica

. i . infraestructuracuyo fin escontar coninstalaciones
Como una opcion mas parda obtencion y

conclusion del bachillerato, se han realizado las o . B

_ _ administracion control y operacion.
gestiones para ofrecer a los trabajadores que
residen en la regién costa sur del estado, la

optimas para el desarrollo dsus actividades de
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Entre bs servicios que mejoraron destacan los Como parte del mantenimiento de los edificios
siguientes:consulta interna y externa (medicina universitarios, se concluyé larimera etapa dela
general y especialistas), exdmenes de laboratoriorehabilitacién del edificio administrativGOMPLEX
clinico, imagenologia, anatomia patolégica, mejorando lascondiciones generales y de limpieza
acreditacion de lentes, dental y abasto de del inmueble y sus diferentes dependencias
medicamentos. administrativas.

La distribucion de la planta fisica de la direcciéon
esta integrada porcuatro areas: Direccion y dos
Subdirecciones; Administracion Médica; Los ingresos de la Universidad, compuestos por
Administracién Financiera y el Area de Atencion subsidios federal y estal, ingresos autogenerados
Médica, ésta Ultma constituida por siete Yy fondos especificosen el periodo comprendido
consultorios, un espacio para el servicio de entre mayo de 2010y junio de 2011, son del orden
oftalmologia y un espaciopara bs servicios de de Un mil 253 millones 355 mil 2@&sos. De ellos

Ingresos universitario s

farmacia 951 millones 528 mil 997 pesos corresponden a
subsidio federal, 79 millones 729 mil 125 pesos a
Telecomunicaciones subsidio estatal y 191 millones 369 mil 505 pegos

57 centavoson ingresosatogenerados, derivados

En servicios de infraestructura de de proyectos y convenios publicos, ingres

telecomunicamnes la banda ancha de intetrnet académicos y productos financieros entre otros.
rzafo de10 a 34 Nbps,en el Campus de I"_"v Ciudad ‘Ademas por fondos especificos (FAM/Ramo 33, PIFI
RSt/ dzt UdzNJ lo que ¥igniRcd unb S NBEMER) 30 millones 727 mil 577 pegdEs

incremento de 24 Mbps. A travée la adquisicion  conayogveéase la tabla 34 del anexo estadistico)
de nuevo y moderno equipo especializado para

transmision de datgsse incrementd la capacidad
de servicios de Red de Computo en @& por
ciento. Segun el informe de avance de gestigmahciera
de la Universidad Autonoma de Nayarit, el gasto
La actual administracion comprometida con la ypjversitario, en el periodo comprendido de junio

modernizacién y optimizacion de recursos Y ge 2010 a mayo de 2011 asciendea mil 264
espacios, construy6 el edifico delievo Taller de

Gasto universitario

millones 690 mil 643 pesoEn términos generales
Artes Graficasespacio adecuado para su area de ¢| g5 por ciento de estos gastos corresponde

produccion yoficinas administrativas lograndose  gervicios personalesel 7 por ciento a servicios

ijbiAcar Iasinstalacione,sjentro del campustiudad _generales, el 2.06 por ciento a becas de
RS tF /dzf GdzNF a! YIR2 b SNEizses, eP 26 YorddeMd 2 matdided Y NI
de arrendamiento de sus anteriores instalaciones y g ministros el 1.54 por ciento a mantenimiento y
equipar con nueva tecnologia de impresion su conservacion de bienes, el 1.33 por ciento a
taller, para ofrecer una mejor calidad de sus yqquisiciones y el.B0 por ciento a inversion fisica,

productos. entro otros rubros(véase la Tabla a85del Anexo Estadistico).
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fecha se ha dado respuesta al 60%, de las
Se ha realizado un exhaustivo trabajo para lasolicitudes, el restge encuentran en espera.
actualizacion del patrimonio universitario en la

modalidad de resguardo personalizado con la La poblacion infantii se encuentra distribuida
finalidad de controlar, optimizar y preservar los Pedagogicamente de acuerdo a su edad: Lactantes

activos fijos a cargo de la institucién universitaria. 29 %, que comprende a 81 nifios, Maternales 11%,
con 33 nifios, y en el nivel Preescolar 60% con 168

nifios, lo que hace un total de 28menores
inscritos. La poblacion infantil atendida durante
En el periodo comprendido entre junio de 2010 y este periodo escolar son hijos e hijas de los
mayo de 2011 el Fondo de Pensiones de laempleados administrativos y personal de
Universidad Autébnoma de Nayarit, ha registrado, académico.

como aportaciones, un total de 133 millones 459

ml 882 pesos y el costo de su némina asciende, erf\ctualmente se cuenta con una plantilla de 63
el mismo periodo a 172 millones 551 mil 63 pesos.€Mpleados 'y trabajadores  universitarios,

Fondo de pensiones

(Véase la Tabla BSlel Anexo Estadistico). distribuidos en el &rea pedagdgica, en servicios de
medicina preventiva, en el area de psicologia, de
Servicios médicos: nutricion, de servicios generales y personal

, . o _ _ administrativa
El area de servicios médicos de la universidad,

efectud, como parte de sus responsabilidades en
este afio, las acciones siguient&@60 cirugias, 239
hospitalizaciones,entrega de 500 lentes, 223 La Universidad Auténoma deayarit, reconocda
mamografias autorizadas mil 358 estudios de importancia de la mtecciéon civii como
radiologia 6 mil 919 estudios de laboratorig, instrumento social que coadyuva al desarrollo de la
405 estudiosistopatoldgicos yle papanicolaou conciencia solidaria de la comunidad universitaria
_ al sensibilizarla sobre los riesgos que representan
IS REIEN peligros naturales, tecnolégicos, ambientales,
de procesos vy sanitarios y sociorganizatvos @n base en el
documentar los procedimientos existentes, con la marco juridico que regula la actividad de los

Sistemas Nacional, Estatal y Municipalde

Proteccién civil universitaria

Se han intensificado acciones
terminar el mapeo general

finalidad de que en un futuro mediato

implementarios Proteccion Civil, se implementa el Programa

Universitario de Protecciéon Cidbn la finalidad de
proteger y brindar seguridad a la comunidad
universitaria, a los bienes, informacion medio
ambiente asi como a los usuarios que realizan

Académico.A la fecha ofrece el servicio asistencial gestiones en escuelas, unidades, centros de
a un total de 282 nifios. Cabe destacar que a Iamvestlgamonydependenmas administrativas.

Centro de desarrollo infantil

H. CENDBUAN, & una prestacion que se otorga a
los empleados administrativos Yy personal
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En el periodo que se informa, dentro de las La transparencian elquehacer de la Universidad,
acciones realizadas por esta alcidbn, se no solo se concreta al ejercicio de los recursos
proporcionaron apoyos a las Unidades Académicasfinancieros, si no que va mas alla transparencia
sumando 255 asistencias, tales como golpes,y la rendicion de cuenta deben incluir logros,
traslados a servicios de urgencia de las distintasproductos y resultados obtenidos en la conduccion
instituciones de salud, atencién de enfermedades y del ejercicio financiero y administrativo de las
traumatismos; asi mismo, se realizaron acciones defunciones universitarias.

capacitacion en materia de seguridad e higiene en

el trabajo, diagnésticos situacionales y brindar L& Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso

apoyo y asistencia en eventos culturales sociales ¢ 1@ Informaon,  ha enviado al portal de
transparencia de la Universidad en periodos

bimestrales, la actualizacion de la informacion
referente a los numerale8, 14, 15, 16 y 1de la
Ley de Transparencia del Estado de Nayarit
Las instituciones de educacion superior tienen sucorrespondiente a: procedimientos deitacion,
razén de ser en el compromiso que les establece la

sociedad, ello implica su creacién, conservacion y

desarrollo en beneficio de ésta. Por esta razon, la | .
i ) - L catalogos documentales de archivos
reciprocidad se manifiesta en la formacion de . . . .
administrativos, padréon de proveedores, relacion

profesionales que coadyuven en la solucién a la _ _ i
de sus bienes patrimoniales y contratos

problematica general, pero también se asume el i _ 3
o ] L celebrados, respectivamente; informacion  que
compromiso ineludible de la rendicién de cuentas | o
_ puede ser consultada a trés de la pagina:
sobre los recursos que la sociedad aporta para tal _
- http://www.sfa.uan.mx/materiagés/mattransparen
efecto.

cia.html

deportivos.(véaseTabla Ba y 3t del Anexo Estadistico).

Transparencia y acceso a la informacioén

En este proceso, la UAN ha hecliyala accion de
informar a la representacion popular y a la Region Centro Occidentede ANUIES
sociedad en general, sobre los recursos que le har|_a

_ _ L ) colaboracion académica, la investigacion y
sido canalizados, obligacion cumplida plenamente

divulgacién cientifica de la ciencia, asi como la

en cada ejercicio fiscalAdemas, es relevante .
cultura y el desarrollo del potencial humano, a

resaltar que de manera trimestral nuestra

L o ) través de las discusion y el trabajo colegiado de
institucion presentda cuenta publical Organode

N _ _ acalémicos ante los retos y areas de oportunidad
Fiscalizacion Superior del Estado de Nayarit. De . . : .
, de la educacion media superior y superior de
igual forma, en tanto que los recursos federales

gue recibimos estdn sujetos a fiscalizacion
cumplimos con la obligacion de entregar informes
trimestrales los dias 15 de loseses de enero,

abril, julio y octubre de cada afio fiscal.

nuestro pais en un contexto internacionabn,
entre otros, los propoésitos que guian el quehacer
de la Region Centro Occidente de la ANUIES,
conformada poruniversidades e instituciones de
Educacién Superior que comprende los estadies
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Jalisco, Guanajuato, Colima, Nayarit, Por lo antes mencionado y en busca de la equidad
Aguascalientes y Michoacan educativa, a través del Programa de

Interculturalidad y en convenio con la ANUIES, se

En & region centro occidente de ANUIESse i pjlementa en nuestra universidad el Programa de
propiciala complementariedad, la cooperacion, la Apoyo Aedémico a Estudiantes Indigenas en

internacionalizaion y el intercambio académico de | stituciones de Educacion Superior (PAEIIES)

sus miembros a partir de la conformacion, megiante este programa se atendieron, en este
desarrollo y consolidacion de redes teméticas de periodo, a 245 estudiantes indigenas, con acciones
colaboracion regional dirigidas a propiciar su ingreso (mediante la
promocion de la oferta educata de nuestra
universidad y asesoria para el examen de
admisién), su permanencia (a través gebgrama

La Universidad Autonoma de Nayasittiemas de
presidir el Consejo Regionale la Regién Centro
Occidente, coordina las acciones ddas redes

. . . de tutorias entre pares, cursos rediales y
regionales de colaboracion siguientes: Bibliotecas,

formativos, acceso a equipo computacional,

Estudios de Género y Desarrollo Institucional y — i _

., bibliografia etc.) y su egreso, considerando que

Evaluacion. o _, o

implica la ttulacion (con cursos de preparacion

_ para el EXACRI y programas de investigacion

Interculturalidad ) o )
tendientes a propiciar el desarrollo de las tesis).

México es una nacion que tiene una composicion _ . _ S
Asumiendo la funcion social de la universidad, el

Programa de Interculturalidad establece vinculos

con las comunidades indigenas a través del Servicio
a Social Comunitario propiciando el desarrollo
integral de los estudiantes indigenas universitarios.

pluricultural y la necesidad de una nuevdamon
Estado¢ Puebls Indigenasc Sociedad no puede
dejar fuera a la Universidad Public&kn este
sentido se busca eliminar las barreras para |
preparacion teérica y practica de los diversos
sectores socialesEn Nayarit riste un numero

importante de nhdigenas interesados en ingresar a SOk AU

realizar estudios del nivel medio y superior de la Conel objetivo de generar una reflexién profunda
Universidad; con el reconocimiento claro de que

las comunidades indigenas enriquecen

respecto a la equidad de género que propicie la

la vidaoma de conciencia sobre las desigualdades

estatal, se trabaja egenerarlas condiciones que g, istentes en el ambito universitario; que oriente a

propicien el desarrollo tegral de las personas que las y los docentes en su papel de agentes de

las forman. B atencion a quelas comunidades ., hio en el proceso formativo de las

indigenas han  experimentado  procesos  dé  goneraciones j6venes: propiciando desde esta

discriminacion y marginaciénes justo que se perspectiva la construccion de propuestas y

generenfacilidades para propiciar su incorporacion alternativas de cambio en el ambito de la préctica

a los procesos de ensefianza, desarrollo calte docente propia, desde la perspectiva de género, o
investigacion que se desarrollan en nuestra bien, que impulse la realizaciéde proyectos de

Institucion investigacion de esta tematicae oferta el XVI
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72 estudiantes. de Sensibitiacién de género Mi Nifia Bonita

En marzo de 201Xpon el objetivo de reflexionar la
construccion del gé&ro masculino y femenino a
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Nivel Medio Superior

La Universidad Autébnoma de Y&ait, en su nivel medio superior, tiene como objetivo lograr que se imparta
una educacion de calidad acorde a las necesidades del entorno detuzchillerato universitario se ha
venido transformando; su objetivo es proporcionar a los estudiantes ahdascultura general, fomentar
valores y prepararlos para su acceso al nivel superior; de igual manera, dotarlos de competencias laborale
gue faciliten su incorporacion al mercado de trabajo y complementar su formacién con actividades
deportivas, recreatvas, sociales y artisticas en un esfuerzo de integralidad que se orienta a satisfacer las
expectativas del nucleo familigr la sociedad. En este sentido, wrante el periodoque se informa se
realizaron las siguientes actividadeseste nivel.

técnico, el 14 por ciento; 92 son pasantes de
licenciatura, el 14 por cientd351, es decir eb5

El nivel medio superiorcuenta con una planta de por ciento cuentan con licenciatura 76 son
629 docentes, de los cuales 344l 55 por cientq pasantes de maestrj@s decir el 12 por cienta29
sondocentes de tiempo completo y 288l 46 por poseen el grado de maestriao sea el cinco por
ciento, sonde tiempo parcial. cientoy, sélo dosdocentescuentan con doctorado

Formacién y docencia

La Unidad Académidreparatoria No.1 cuenta con De la situacion anterior, se desprende que es
141 profesoresque representan el 2por ciento necesario, eforzar y consolidar la formacion del
del total de la planta docente del nivel medio personal académicaonstituyendo estoyna de las
superior, le sigue la Unidad Académica prioridades de la Secretaria de Educacién Media
Preparatoria No.13 con 80 profesores que la Universidad Autbnoma de Nayarit En este
representan el 1dor cientoy la Unidad Acadéita sentido se ha impulsado el Programa de Formacion
Preparatoria No.5 con 55 profesores que Docente de la Educacion Media y Superior
equivalen ahuevepor ciento. (PROFORDEMS), el cual tiene como propésito
orientar las acciones de formacién y actualizacion
docente del nivel medio superior para qud e
docente tenga la capacidad y habilidad de
promover en los estudiantes los valores,
habilidades y competencias que demanda la
sociedad actual.

En ¢ nivel medio terminalse tiene la oferta de
técnico enmusica la cuakuenta con una planta de
12 docentes, de los cuales @ 50 por cientg son
docentes de tiempacompleto y 6 el restante B
por cientg son de tiempo parcial.

Contar con una planta docente de alto nivel
académico eselevantee incide ena calidad de la
educacionRespecto a los niveles de habilitacion de
los profesores de este niveQl tienen niel
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del PROFORDEMS. De los 629 docentes daprendizaje del primer periodoon un enfoque de
educacion media superior, 308s decirel 48 por  competenciasTaller para el disefio de secuencias
ciento, cuentan con el diplomado en didacticas impartido por personal de la Direccién
PROFORDEMS; destadas Preparatorias 4 de General @ Educacién Tecnoldgica Agropecuaria
Tecuala con un 94por ciento de sus docentes (DGTAYy personal de la Coordinacién Sectorial d
acreditados la Preparatoria 15 de Puente de Desarrollo Académico (COSDAC)og thlleres a
Camotlan con un 9@or cientg la Preparatoria 9 docentes para la actualizacion de la atencion
de Villa Hidalgo con un 7or ciento y la psicolégica a estudiantes, en el marco de la

Preparatoria 11 de Ruiz con u# por ciento(véase ~ Reforma Integral de la Educacidledia Superior
Tabla 371el Anexo Estadistico) (R|E|\/|S).

La Universidad Autbnoma de Nayarit es ejemplo ape igual manera se integré el Comité de
nivel nacional en porcentaje de docentes acqalizacion Curricular de la Secretaria de
acreditados en el PROFORDEMS, lo cual le hEducacién Media Superior, elComité de

llevado a ser la Unica institucién del estado que gjayipilidad Curricular, el equipo de trabajo de

actividades complementarias y se actualizaron los
basado en competencias, el cual es coordinado aprograrras de estudio con un enfoque por
nivel nacional por la Asociacié Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES).

imparte el diplomado en formacién docente

competencias de los primeros cuatro semestres.

Matricula

El diplomado en formacion docente es la base parag| pivel medio superior de la Universidad
que los profesores del nivel medio superior puedan a,i6noma de Nayarit cuenta con un total de rhil
obtener la Certificacion de Competencias Docentesggz alumnos,que se distribuyenen las quince
para la Educacion Media Sujmer (CERTIDEMS). nidades académicaseparabrias.

Cabe sefalar que actualmente profesores del

nivel medio superigr el nueve por ciento, La Unidad Académica Preparatoria No. 1 cuenta
obtuvieron su certificacién las unidades con una matricula de 3 mil 516 estudiantes, la
académicagpreparatoriasNo. 12de San Blay la Unidad Académica Preparatoria No. 13 Mil 766
No. 15 de Puente de Camotldn obtuvieron estudiantes, la Unidad Académica Preparatoria
respectivamenteun 44y un 33 por ciento. Por su No0.3 con 866 estudiantes.

parte, la Preparatoria No. 1 de Tepic, logro

certificar al 18 por cientde susdocentes. 2 [tttz M IE L TRl

estudiantes que representan el nivel medio
Con el objetivo de fortalecer la planta docente en terminal. (véase Tabla 3gel Anexo Estadistico)
competencias para el nivel medio superior, se

. ~ Los servicios de apoyo integral académico a los
implementaron talleres a lo largo dehfio poy 9

académico 201@011, entre ellosTaller para la estudiantes son fundamentales para lograr que los

elaboracion de contenidos de las unidades de
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obtener un ingreso para solventar los gastos que Durante el presente afio escolar se llevaron a cabo
deriven de su estudio. Durante este periodo se diversas actividades culturales y deportivas creadas
otorgaron 289 becas institucionales repartidas en para y por los estudiantes del nivel medigstior,

las quince preparatorias de la siguiente forma: 163 como son la presentacion de obras de teatro,
becas de alto rendimiento, 106 para estudiantes de recitales, pastorelas, torneos de basquethallibol
bajos reairsos, 11 a deportistas sobresalientes y 9 y futbol. Ademas se realiz6 enUaidad Académica
culturales. Asimismose han otorgado 2nil 137 Preparatoria 1, el concurso anual de escoltas
becas de recursos federales, de las cuald652 durante la Ultima semana del mes de febrero.

son del programa oportunidades y 485 de la
Secretaria de Educacion Publica (SER}e bla39 Autoridades académicas del Instituto de Educacion

del AnexoEstadistico) de la Universidad de Londres, Raphael Willkins y
Elizabeth Wood, realizaron una visita a la

Con la intencion de impartir una educacion integral j4iversidad Auténoma de Nayarit, con la finalidad
a los estudiantes, el 28 de febrero del 2011, en Iasde llevar a cabo un diagnéstico del nivel medio

instalaciones de la Preparatoria 13, el rector de

nuestra maxima casa de estudios inauguré el ioridades visitantes dictaron la conferencia
Programade Desarrollo HumanalenominadoCEl  g4pre |iderazgo en las instituciones educativas a

KdzYl yAayzX dzy dzy A OSNE 2 q46st o5 gt é(edlé%zprepgrecﬁoriaé Ne 1a
mismc dbma primera etapa s@npartié en dicha

preparatoria y seextendera por todas las unidades
académicas de nivel medio, a fin de favorecer aSe realiz6é el XKtoncurso de conocimientos de nivel
toda la comunidad estudiantil. medio superior, elcual tuvo como premios a los

estudiantes, computadoras personales para que
Una educacion integral implica qu®dos [0S, eqan realizar sus trabajos de una forma

actores, que participan en el proceso de ensefianzagficiente. v a las preparatorias ganadoras, se les
de los estudiantes, vayan mas alla del simple hecho,

de estar frente al grupo e impatrtir clases. En este

superior de la UAN. Eel marco de la visita, las

universidad.

ntregaron proyectores de videdel pimer lugar
individual lo obtuvo la Unidad Académca
sentido la accion tutorial juega un papel Muy penaratoria No.9 de Villa Hidalgoa través del

determinante, debido a que es el complemento o en jonathan Fabricio Elias Delgagbsegundo
mas importante que permite lograr una verdadera lugar, lo logré la Unidad AcadémicaPreparatoria
educacion integral. El nivel medio superior cuenta g, 13 por conducto de

con 211 tutores, los cuales atienden mil 428

la estudianteKarla
Hernandez yel tercer lugar la Unidad Académica
alumos de las quince preparatorias y tecnico en prenaratoriade Tuxpanpor intermedio de la joven

musica. Ana Cristina Lara.

La Unidad Académica Preparatoria No. 2 de El pimer lugar en equipo lo obtuvo l&nidad
Santiago iene el 100% de su matricula con tutoria a.oqémica Preparatoria No.2 de Santiago, el
y la unidad académica preparatoria No. d2 San

Blas con un 97%.

segundo lugarla Unidad Académica Preparatoria
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No. 9 deVilla Hidalggy, el tercer lugar el equipo de
la Unidad Académica PreparatorimNo de Tuxpan.

Infraestructura

Contar con instalaciones funcionales es basico para
el adecuado desarrollo de los estudiantes y
personal que labora en las unidades académicas
preparatorias. Agéndiendo ese rubro, se realizd una
cartera de proyectos de infraestructura para 10
unidades académicas, debido al deterioro y uso
gue sufren los inmuebles al paso del tiempo.
Gracias a la gestion rectoral, se lograron conseguir
recursos por 20 millones dpesos para llevar a
cabo la remodelacion de edificios de la
preparatoria 1 y equipamiento de las demas
preparatorias.

En el periodo que se informa fue inaugurado el
edificio de la Unidad Académica Preparatoria 4 de
Tecuala, realizandosaun redisefio funcinal de las
areasque la integran y saprobd un proyecto de
laboratorios virtualegjue contempla la adquisicion

de 200 equipos de cémputgara capacitar y
entrenar a los estudiantes en el examen ENLACE y
asi poder mejorar el nivel académico, y por
consecuecia, indicadores
institucionales en ese aspecto.

mejorar los

Entre dras actividades realizadas durante el
periodo que se informadestaca la realizacién de
un curso de capacitacion sobieansparencia y
acceso a la informacion impartida todo el
persona directivo del nivel medio superiopor

funcionarios del Instituto de Transparencia y

56
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Anexo Estadistico

Tabla No. 1

OFERTA EDUCATIVA 220171

No. de Pro cadémicos del Nivel Superior

Areade Conocimiento Profesional

. Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
Asociado

)(/:isgg;a:]selzglégico Agropecuarias 0 4 0 1 2 7
Ciencias de la Salud 2 6 12 1 0 21
Ciencias Béasicadmgenierias 0 5 1 0 0 6
Ciencias Econémicas y Administrativas 0 7 0 6** 0 13
Ciencias Sociales y Humanidades 1* 7 0 i 1 12
**+x Area de Arte 0 1 0 0 0 1

Total | 3 | 30 13 ’ 11 ‘ & ‘ 60 ‘

*Incluye el Programa Académico Beofesional Asociado en Puericultuagrobado por el CGU el 15 de abril de 2011.

** |ncluye el Programa Académico Meestria en Ciencias para el Desio Sustentabilidad y Turismo, aprobado por el CGU el 15 de abril de 2011.
**=* |ncluye el Programa Académico diéaestria en Educacion

*** Area de nueva creacion

Fuente. Cuestionario Estadistico del Sistema Nacional de Educacién Superior (Formato 911)

Gréfico No. 1

Oferta Educativa 2012011
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Fuente. Cuestionario Estadistico 8&tema Nacional de Educacién Superior (Formato 911)

62

Universidad Auténoma de Nayarit




er
INFORME

LIDERAZGO CON RESULTADOS

2000 2('HU’_\* ‘[‘

Grafico No2

Oferta Educativa 2012011
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Tabla No2a

MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVE@DILO

Profesional

Areade Conocimiento ‘
Asociado

Licenciatura

Especialidad

Maestria

LIDERAZG

Doctorado

er
INFORME

N RESULTA
209

Ciencias Biol6gico Agropecuarias y Pesquer, 0 896 0 23 20 939
Ciencias de la Salud 124 3203 144 25 0 3496
Ciencias Basicas e Ingenierias 0 809 0 0 0 809
Ciencias Econémicas y Administrativas 0 4624 0 204 0 4828
Ciencias Sociales y Humanidades 0 3324 0 46 5 3375
Area de Arte 0 53 0 0 0 53

*Area de nueva creacion

Fuente. Cuestionario Estadistico del Sisté&faaional de Educacién Superior (Formato 911)

Grafico No.3

Matricula por Nivel Educativo 2012011
5000

04
4500
4000
3500 -
3000
2500
2000
1500
1000

500
53

Ciencias
Econémicas
Administrativas

Ciencias Basicas e
Ingenierias

Ciencias de la
Salud

Ciencias
Agropecuarias
Biolégicas y
Pesqueras

Ciencias Socialesy Area de Arte
Humanidades

H Profesional M Licenciatura

Asociado

Posgrado

Fuente. Cuestionario Estadistico del Sistema Nacional de Educacién Superior (Formato 911)

64

Universidad Auténoma de Nayarit -



er
INF

LIDERAZGO CONR

OR

TablaNo. 2b

MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVE@DL0

Posgrado 467 2
Licenciatura 12,909 51
Medio Superior 11,597 46
Profesional Asociado 124 1
Total 25,097 100

Fuente. Cuestionario Estadistico del Sistema Nacional de Educacion Superior
(Formato 911)

Gréfico No4

Matricula por Nivel Educativo 2012011
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Fuente.Cuestionario Estadistico del Sistema Nacional de Educacién Superior (Formato 911)
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Tabla No2c
Ma}tricula 2012011
CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS Y PESQUEI
Programas Educativos Matricula
Licenciatura 896
Agrénomo 290
Biologia 145
Médico Veterinario Zootecnista 353
Pesquera 108

Posgrado

Maestria

I
23

Ciencias Biologico Agropecuarias

23

Doctorado

20

Clasico en Ciencias Biol6gico Agropecuarias

19

Directo en Ciencias Biolégico Agropecuarias

Total

1
| 939

Fuente. Cuestionario Estitico del Sistema Nacional Belucacion Superior (Formato 911)

Graéfico No5

Matricula 20162011
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2000 - 201 m I
Tabla No2d
Matricula 20162011
CIENCIAS DE LA SALUD
Programas Educativos Matricula
Profesional Asociado
Nutricién y Alimentacién Humana 47
Terapia Fisica 77
Licenciatura
Cirujano Dentista 629
Enfermeria 964
Enfermeria (Curso Complementario) 20
Médico Cirujano 922
Quimico Farmacobidlogo 620
Cultura Fisica y Deportes 48
DemsEGE 59
Maestria 25
Salud Publica 25
Especialidad 144
Anestesiologia 9
Cirugia General 12
Ginecologia Obstetricia 16
Medicina Integrada 10
Medicina Interna 12
Medicina Familiar 60
Odontopediatria 5
Ortodoncia 11
Pediatria 9
Enfermeria en Salud Publica* s/m
EnfermeriaPediatrca* s/m
Enfermeria Obstétrica Neonatal* s/m

Total 3,496

*Sin matriculaen este periodo

Fuente. Cuestionario Estistico del Sistema Nacional Belucacion Superior (Formato 911)
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Grafico No6
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Tabla No. 2e

Matricula 20162011
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS

Programas Educativos Matricula
Licenciatura 809
Control y Computacion 166
Electrénica 209
Matematicas 120
Mecéanica 177
Quimica 137
Posgrado s/m
Especialidad s/m
Matemética Educativa s/m
Total 809

*Sin matricula en este periodo

Fuente.Cuestionario Estdsttico del Sistema Nacional Belucacion Superior (Formato 911)

Grafico No8
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Tabla No. 2f

Matricula 20162011
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Programas Educativos

Licenciatura

Administracion (Tepic) 986
Administracién (Acaponeta) 243
Administracion (Ahacatlan) 115
Contaduria (Tepic) 1040
Contaduria (Acaponeta) 99
Contaduria (Ahuacatlan) 71
Mercadotecnia (Tepic) 445
Mercadotecnia (Acaponeta) 40
Mercadotecnia (Ahuacatlan) 36
Economia 91
Informatica (Tepic) 362
Informatica(Ixtlan) 53
Sistemas Computacionales 256
Turismo (Tepic) 753
Turismo (Valle de Banderas) 34
Posgrados ‘ 204 ‘
Maestria 204
Ciencias Administrativas 97
Desarrollo Econémico Local 20
Finanzas 62
Impuestos 16
*Turismo Sustentable 9
**Ciencias para eDesarrollo Sustentabilidad y Turismo s/m
Total | 4828 |

*En proceso de supresion

**Programa académico aprobado su dictamen con proyecto de acuerdo para su creacgasi@m ordinaria
del Honorable Consejo General Universitario en el mes de abril de 2011.
Fuente. Cuestionario Eststico del Sistema Nacional Belucacién Superior (Formato 911)
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Gréfico No.10

Matricula 20162011
Ciencias Econdmico Administrativas

100 A 97

® Programas de Posgrado
80 +
70 4
60 -
50 4
40
30 4
20 4
10 A

16

9
M =

Ciencias Desarrollo Econémico Finanzas Impuestos Turismo Sustentable
Administrativas Local

Maestria

Fuente. Cuestionario Estadistico del Sistema Nacional de Educacién Superior (Formato 911)
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Tabla No. 2g

Matricula 201€2011
CIENCIAS SOCIALE®MANIDADES

Programas Educativos Matricula

Profesional Asociado

*Puericultura

Licenciatura

CiencigPolitica 222
Comunicacién y Medios 604
Filosofia 153
Ciencias de la Educacién 301
Psicologia 622
Linguistica Aplicada 16
Derecho(Tepic) 1,274
Derecho (Ixtlan) 132
Posgrado 51
Maestria 46
Derecho 40
Linguistica Aplicada 6
* Educacion s/m
Doctorado 5
Interinstitucional en Derecho 5
Total ’ 3,375

*Programa académico aprobado su dictamen con proyecto de acuerdo para su creasi&sidnordinaria del
Honorable Consejo General Universitario en el mes de abril de 2011.
Fuente. Cuestionario Estistico del Sistema Nacional Belucacion Superi¢Formato 911)

Tabla No. 2h

Matricula 2012011
AREA DE ARTE

Programas Educativos Matricula

Licenciatura

Musica 53

*Area de nueva creacion
Fuente. Cuestionario Estadistico del Sisté&faaional de Educacién Superior (Formato 911)
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2000- 201 | JANGE

Graéfico No.11
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Gréfico No.12
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Tabla No. 3

PROCESO DE SELECCION AL NIVEL SUPERITR 2010

Area de Conocimiento Examinados Aceptados Porcentaj_e, =
Aceptacion

Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras 276 263 95%
Ciencias de la Salud 3,176 960 30%
Ciencias Basicas e Ingenierias 276 276 100%
Ciencias Econémicas y Administrativas 1,532 1,423 93%
Ciencias Sociales y Humanidades 1,695 913 54%
*Area de Arte 36 30 83%

Total 6,991 3,865 55%

* Area de nueva creacion
Fuente. Secretaria de Servicios Académicos. Centro de Documentacién y Digitalizacién de la Informacion.
Sistema de elaboracién y emision de fichas de admiatdnil,de 2011

Graéfico No.13

Proceso de Seleccién al Nivel Superior 221111

3500 - 3176 B Examinados m Aceptados
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
| 276 263 276 276
500 3630
0
Ciencias Biolégico  Ciencias dela  Ciencias Basicas e Ciencias Ciencias Socialesy *Area de Arte
Agropecuarias y Salud Ingenierias Econémicas y Humanidades
Pesqueras Administrativas
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Tabla No4

PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS AL 2011

Afio de Organismo

Programa Académico! Acreditacion Acreditador Matricula

1 Administracion 2007 CACECA 1344

2 Contaduria 2007 CACECA 1210

3 Enfermeria 2007 COMACE 964

4 Médico Cirujano 2008 COMAEN 922

5 Agrénomo 2008 COMEAA 290

g |Clenciasdela 2010 CEPPE 301
Educacion

Matricula total 5,031

Fuente. Secretaria de Docencia

Tabla No5

PROGRAMAS ACADEMICOS EN EL NIVEL |
DE LOS CIEES AL 2011

Programa Educativo Afo de Evaluacion Matricula

1 Ciencias de la Educacion 2005 301
2 Administracion 2005 1,344
3 Contaduria 2005 1,210
4 Médico Cirujano 2005 922
5 Cirujano Dentista 2005 629
6 Enfermeria 2005 964
7 Turismo 2006 787
8 Derecho 2008 1,406
9 Agrénomo 2008 290

Matricula total ’ 7,853

Fuente.Secretaria de Docencia
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Tabla No. 6
PROGRAMASCAD (SE POSGRADO AL 20
S S
oz S ot 5
0 ProgramaAcadémicos Tipo de PE = 8 g g © © O
fg |2 | 28| 3z
i i
Ciencias Basicas e Ingenierias
1 | Especialidad en Mateméatica Educativa Especialidad Cientifico basico ‘ ‘ X ‘ ‘
Ciencias Bioloégico Agropecuarias y Pesqueras
2 | Maestria en Ciencias Agropecuarias Maestria Cientifico practico X
3 | Doctorado Directo en Ciencias Agropecuarias Doctorado Cientifico préactico X
4 | Doctorado Clasico en Ciencias Agropecuarias Doctorado Cientifico practico
Ciencias Econémicas y Administrativas
5 | Maestria en Impuestos Maestria Practico
6 | Maestria en Finanzas Maestria Practico
7 | Maestria en Ciencias Administrativas Maestria Préctico individualizadc
8 | Maestria en DesarrollEconémico Local Maestria Practico individualizadc X
9 | Maestria en Ciencias en Turismo Sustentable Maestria Practico individualizadc En proceso de supresion
Ciencias Sociales y Humanidades
10 | Doctorado Interinstitucional en Derecho Doctorado Préctico X
11 | Maestria en Derecho Maestria Practico X
12 | Maestria en Linguistica Aplicada Maestria Cientifico basico
Ciencias de la Salud
13 | Maestria en Salud Publica Maestria Cientifico practico X X
14 | Especialidad en Odontopediatria Especialidad Cientifico practico X
15 | Especialidad en Ortodoncia Especialidad Cientifico practico X
16 | Especialidad en Medicina Familiar Especialidad Cientifico practico X
17 | Especialidad en Pediatria Especialidad Cientifico practico X
18 | Especialidad en Medicina Interna Especialidad Cientifico practico X
19 | Especialidad en Ginecologia y obstetricia Especialidad Cientifico practico X
20 | Especialidad en Cirugia General Especialidad Cientifico practico X
21 | Especialidad en Anestesiologia Especialidad Cientifico practico X
22 | Especialidad en Medicina Integrada Especialidad Cientifico practico X
23 | Especialidad en Enfermeria en Salud Publica Especialidad Practico X
24 | Especialidad en Enfermeria Obstétricay Neong  Especialidad Practico X
25 | Especialidad en Enfermeria Pediatrica Especialidad Practico X
Total ] 1 12 5
Fuente. Secretaria de Investigacion y Posgrado
76

Universidad Auténoma de Nayarit




er
INFORME

LIDERAZCL RESULTADOS

o AN

Tabla No. 7a

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PRPMEP 20

Area del Conocimiento No. de Profesores| Porcentaje de Profesores

Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesqueras 73 25%
Ciencias de I&alud 56 19%
Ciencias Basicas e Ingenierias 14 5%
Ciencias Econémico Administrativas 99 34%
Ciencias Sociales y Humanidades 53 18%
*Area de Arte

Total | 295 ‘ 100%

* Area de Nueva Creacion
Fuente. Secretaria de Docencia

Graéfico No.14
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Tabla No. B

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PREIMEP 2010
Ciencas Biolégico Agropecuarias y Pesqueras

Nombre del Profesor Afio de Evaluacion Ciclo de Duracién
1 Aguilar Castillo Juan Apolinar 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
2 Aguilar Orozco Saul Hernan 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
3 Aguirre Ortega Jorge 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
4 Alejo Santiago Gelacio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
5 Alvarado Casillas Sergio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
6 Alvarez Guerrero Cesar 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
7 Arrieta Ramos Beatriz Guillermina 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
8 Benitez Meza José Alfredo 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
9 Benitez Valle Carlos 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
10 Bojorquez Serrano José Iran 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
11 Bugarin Montoya Rubén 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
12 CaroVelarde Francisco De Jesus 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
13 Carrillo Diaz Fernando Benjamin 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
14 Carvajal Cazola Carlos Rubén 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
15 Castillo Vargasmachuca Sergio Gustavo 2009 Jul 31 2009 Jul 302012
16 Cruz Duefias Bertha 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
17 De La Cruz Moreno Carlos Omar 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
18 Flores Canales Ricardo Javier 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
19 Flores Vilches Fernando 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
20 Garcia Paredes Juan Diego 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
21 Gir6n Pérez Manuel Ivan 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
22 Gomez Danés Alejandro Angel 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
23 Goémez Gurrola Agapito 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
24 Gonzalez Flores Rosa Esthela 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
25 Gonzalez Mortero Carlos Alejandro 2010 Jul 30 20106 Jul 29 2013
26 Gonzéalez Vega Humberto 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
27 Grageola Nufiez Oscar 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
28 HananAlipi Ana Maria 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
29 Hernandez Ballesteros Juan Antonio 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
30 Herrera Gallardo Maria Teresa 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
31 Huerta Jacobo Raul 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
32 Ibarra Sanchekidia Susana 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
33 Isiordia Aquino Nestor 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
34 Jaubert Garibay Sergio Francisco 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
35 Lemus Flores Clemente 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
Contintia
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PREBIMIEP 2010
Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesqueras

Nombre del Profesor Afio de Evaluacion Ciclo de Duracién

36 Machuca Sanchez Maria Luisa 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
37 Macias Coronel Humberto 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
38 Maduefio Molina Alberto 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
39 Marcelefio Flores Susana Maria Lorena 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
40 Martinez Gonzélez Sergio 2011 Jun 20 2011 Jun 122014

41 Martinez Virgen Maricela 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
42 Medina Diaz Irma Martha 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
43 Medina Torres Radl 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
44 Mejia Martinez Karina 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
45 Moreno Flored.uis Antonio 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
46 Najera Gonzalez Oyolsi 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
47 Navarrete Méndez Raul 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
48 Orozco Benitez Maria Guadalupe 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
49 Ortiz Catén Margarito 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
50 Pefia Messina Emilio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
51 Pefia Parra J. Bladimir 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
52 Pérez Gonzalez Rubén 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
53 Ponce Palafox Jesus Trinidad 2011 Jun 20 2011 Jun 12014

54 Ramirez Guerrero Leobarda Guadalupe 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
55 Ramirez Lozano Maria Hilda 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
56 Ramirez Ramirez José Carmen 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
57 Ramos Quirarte Antonio 2009 Jul 31 2009 Jul 302012

58 Robledo Marenco Maria De Lourdes 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
59 Robles Bermudez Agustin 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
60 Rodriguez Blanco Ramén 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
61 Rojas Garcia Aurora Elizabeth 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
62 Romero Mariscal Sandra Luz 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
63 Romero Paredes José Justo 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
64 Rosas Ulloa Petra 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
65 Ruelas Hernandez Pablo German 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
66 SalgaddMoreno Socorro Marisa 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
67 Séanchez Herrera Leticia Ménica 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
68 Sierra Rodriguez Ivette 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
69 Ulloa Castafieda Ricardo Rafael 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
70 Ulloalbarra José Trinidad 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
71 Valdivia Bernal Roberto 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
72 Valdivia Pérez Luis Gerardo 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
73 Velazquez Fernandez Jesls Bernardino 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014

Fuente:Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
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Tabla No. €

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PREINIEP 2010
Ciencias de la Salud

Nombre del Profesor de Evaluacién Ciclo de Duracién
1 Aguiar Garcia Pedro 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
2 Aguilar Orozco Narda Yadira 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
3 Aguirre Hernandez Radl 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
4 Barajas Cortes Lourdes Lorena 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
5 Barraza Salas José Horacio 2011 Jun 20 2011 Jun 192014
6 Barrén Jaime Angélica 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
7 Becerra Verdin Eduardo Mendeleev 2010 Jul 30 20160 Jul 29 2013
8 Benitez Guerrero Ver6nica 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
9 Bernabé Rios Nava 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
10 Bernal Péredosé Antonio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
11 Borrego Gutiérrez Gomelia 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
12 Cancino Marentes Martha Edith 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
13 Castafieda Martinez Alfonso 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
14 | Cibrian PéreAndrea 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
15 Corona Tabares Maria Gabriela 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
16 De Santiago Uribe Irma Leticia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
17 Diaz Alejandro Alfredo 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
18 Diaz Pefia Rogelio 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
19 Duran Avelar Ma. De JesUs 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
20 Escalona Camargo Carlos José 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
21 Fernandez Arguelles Rogelio Alberto 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
22 Flores Garcia Aurelio 2010 Jul30 2010- Jul 29 2013
23 Gonzalez Angulo Ignacio Javier 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
24 Gonzalez Momita Marisa Laura Juliana 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
25 Guerrero Castellén Martha Patricia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
26 Gutiérrez Rojo Jainmfeabian 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
27 Hernandez Hernandez Sergio Eucario 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
28 Hernandez Sanchez Maria De JesUs 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
29 Jauregui Medina Cecilia 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
30 Llamas RodriguéZerdnica Teresa 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
31 Magafia Lemus Lucia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
32 Martinez Moctezuma Maria De Jesus 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
33 Medina Sanchez Maria De Jesls 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
34 Mercado Rivas Martha Xitali 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
35 Mondragén Jaimes Verénica Alejandra 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
Continux
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Ciencias de la Salud

Nombre del Profesor Afio de Evaluacion Ciclo de Duracion

36 Montalvo Gonzalez Rubén 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
37 Murillo Beltran Martha Elena 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
38 Navarrete Ayon Karla Belinda 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
39 Padilla Noriega Roberto 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
40 Pérez Covarrubias Fernando Sigifredo 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
41 Quintero Hernandez Beatriz 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
42 Quifionez Zarate Luz Arminda 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
43 Rea Rodriguez Valentina Katiuska 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
44 Rivas Gutiérrez Rafael 2010 Jul 30 2010jul 29 2013

45 Robles Romero Davia Martin 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
46 Rodriguez Castafieda Imelda 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
47 RojasGarcia Alma Rosa 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
48 Romero Garibay Adolfo Javier 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
49 Sanchez Gutiérrez Rogelio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
50 Tovar Rodarte Radl 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
51 Ulloa José Armando 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
52 Valencia Amaral Maria Isabel 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
53 Velasco Santana Mercedes 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
54 | Vibanco Pérez Norberto 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
55 Wong Ley Madero Luis Eduardo 2011 Jun 202011- Jun 19 2014
56 Zambrano Zaragoza José Francisco 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012

Fuente: Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
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Tabla No. 7d

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PREIMIEP 2010
Ciencias Basicas e Ingenierias

Nombre del Profesor de Evaluacion Ciclo de Duracion
1 Arangure Zufiiga Francisco Julian 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
2 Castillo Marquez Dalia Imelda 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
3 Espinosa Rodriguez Miguigel 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
4 Gonzélez Torres Liborio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
5 Guerrero Rosales Leticia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
6 Jauregui Medina Emma Antonia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
7 Llanos Ramirez Maria Del Carmen 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
8 Mendoza Reyes Saydah Margarita 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
9 Montoya Suarez Enrique 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
10 Murillo Beltran Arturo 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
11 Ortega Arcega Maria Inés 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
12 Saldafia Duran Claudia Estela 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
13 Velarde Alvarado Pablo 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
14 Zufiiga Rubio Rosa Maria 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014

Fuente: Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
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Tabla No. 7e

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PREIMIEP 2010
Ciencias Econémicas y Administrativas

Nombre del Profesor o de Evaluacion Ciclo de Duracion
1 Aguiar Jiménez Martha Albina 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
2 Aguilar Navarrete Perla 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
3 Anzaldo Veladzquez Ma. Elva 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
4 Barrios Castafieda Efrain 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
5 Barron Arreola Karla Susana 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
6 Barrén Romerd.ourdes Concepcién 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
7 Becerra Pérez Ricardo 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
8 Benitez Cortés Rubén Padl 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
9 Benitez Hernandez Armando 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
10 Calvillo Reynoso MiguAlberto 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
11 | Camacho Gonzélez Maria Francisca Yolanda 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
12 Camarena Gonzalez Silvia Alicia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
13 Camelo Avedoy José Octavio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
14 | CarrazcdAmada 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
15 Carrillo Sanchez Gabriel 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
16 Castafieda Herrera Haydee Yadira 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
17 Castro Alvarez Ulises 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
18 Chavez Arcega Marco Antonio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
19 Chéavez Sanchez Gabriela 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
20 Chavez Sanchez Haydee Del Carmen 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
21 Contreras Rodriguez Verénica Melisa 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
22 Cortes Valdivia Claudia Adabella 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
23 De La Rosa Martinez Omar 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
24 De La Rosa Pacheco Miguel Angel 2010 Jul 30 20106 Jul 29 2013
25 Delgadillo Rodriguez Rosalia 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
26 Espejo Cruz Miguel De JesUs 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
27 Fernandez Zepeda Marco Antonio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
28 Fonseca Morales Maria Alicia 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
29 Garcia Carmona José Benito 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
30 Garcia Pardo Rodolfo 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
31 Gomez Cardenas Juan Francisco 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
32 Gonzalez Bernal Victor Manuel 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
33 Gonzalez Bueno Martha Alicia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
34 | Gonzalez Vega Reynaldo Cuauhtémoc 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
35 Gonzélez Villegas Maria Palmira 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014

I 2yGAYglE X
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PRAIMIEP 2010
Ciencia€conémicas y Administrativas

Nombre del Profesor Afio de Evaluacion Ciclo de Duracion
36 | Gutiérrez Villarreal Sara Lidia 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
37 | Guzman Frias Carlos 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
38 | Haro Beas José Francisco 2010 Jul 302010- Jul 29 2013
39 | Hernandez Alcal4 Eduardo Salvador 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
40 | Hernandez Alvarado Ruth 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
41 | Hernandez Ay6n Francisco Javier 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
42 | Hernandez Ayén Hermilio 2011 Jun 22011- Jun 19 2014
43 | Hernandez Guerrero Felipe 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
44 | Hernandez Tirado Beatriz Alicia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
45 | Ibarra Sanchez José Benito 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
46 | Iriarte Solis Adalberto 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
47 | Jarquin Avila Marfa Irma 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
48 | Jiménez Gonzélez Amparo 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
49 | Jiménez Meza Victor Manuel 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
50 | Lépez Rosales Maria Griselda 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
51 | Lépez Zifiiga Sergio 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
52 | Luna Jiménez Pedro 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
53 | Mariscal Haro Edgar Ivan 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
54 | Marquez Gonzalez Antonio Romualdo 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
55 | MartinezGarcia Lidia Judith 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
56 | Martinez Ruiz Héctor Manuel 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
57 | Meza Ramos Eduardo 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
58 | Montafio Guzman Malaquias 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
59 | Montafio Torres Carmelina 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
60 | Montes Torres Maria De Lourdes 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
61 | Montoya De La Torre Dario 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
62 | Morquecho Ibarra Sadl 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
63 | Ocegueda Armenta Francisco Javier 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
64 | Olivo Estrada José Ramoén 2008 Jul 31 2008 Jul 30 2011
65 | Paez Gutiérrez Mirta Citlali 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
66 | Paredes Medina Reyna Myrna 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
67 | Parra Garcia Rosa Ruth 2011 Jun 202011- Jun 19 2014
68 | Pefia Gonzéalez Jorge Ignacio 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
69 | Quezada Sanchez Alma Cecilia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
70 | Quirarte Covarrubias Luis Carlos 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012

I 2yGAygl X
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PREMIEP 2010
Ciencias Econémicas y Administrativas

Nombre del Profesor Afio de Evaluacion Ciclo de Duracion
71 Ramirez Jiménez Armando 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
72 Ramirez Partideiéctor Ramoén 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
73 Rivas Goémez Luis Francisco 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
74 | Rivera Barajas Juan Marcos 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
75 Rivera Casillas Alberto 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
76 Rivera Garcfa Julio Cesar 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
77 Rivera Rivas Laura Talina 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
78 Robles Martinez Oscar Arturo 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
79 Robles Zepeda Francisco Javier 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
80 Rodriguez Hernandez Eusebio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
81 | Rodriguez L6opez Gustavo 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
82 Salcedo Montoya Miriam Angélica Catalina 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
83 | Saldafia Salazar Antonio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
84 | Sanchez BermuUdez Jddanuel 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
85 | Sanchez Rodriguez Josue Salvador 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
86 Sandoval Vallejo Ménica Elizabeth 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
87 Soto Ceja Edel 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
88 | Suarez Flores Marina 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
89 | Toledo Gonzalez José Alejandro 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
90 | Torres Arias Edith Leticia 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
91 | Torres Covarrubias Victor Javier 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
92 Torres Flores Rogelio 2009 Jul31 2009 Jul 30 2012
93 Trejo Romero Yolanda Olivia 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
94 | Valencia Ovalle Alicia Del Carmen 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
95 | Varela Rodriguez Victor Manuel 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
96 | Vazquez Bafiuelos Mario Javier 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
97 | Velasco Aragén lliana Josefina 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
98 | Villasefior Palacio Bertha Alicia 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
99 | Vizcarra Andrade Maria Guadalupe 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012

Fuente: Programa delejoramiento del Profesorado (PROMEP)
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Tabla No. 7f

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PREIMIEP 2010
Ciencias Sociales y Humanidades

Nombre del Profesor Afio de Evaluacion Ciclo de Duracion

1 | Alcantara Diaz Carlota De Jesus 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
2 Amaro Romero Joaquin 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
3 Arciniega Ponce Agustin 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
4 | Arellano Rivera Laura Elena 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
5 Barrera Aguilar Admed 2010 Jul 30 2010 Jul 292013

6 Casimiro Cuevas Patricia Isabel 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
7 Cayeros Lopez Laura Isabel 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
8 Cazares Torres José Antonio 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
9 Ceballo Chavez Luz Angélica 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
10 | Cervantes Bravo Irina Graciela 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
11 | Enriquez Soto Pedro Antonio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
12 | Flores Flores Rosa Carmina 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
13 | Flores Rodriguez Carlos Enrique 2010 Jul 30 2010 Jul 292013
14 | Flores Velazquez Rocio Victoria Alejandra 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
15 | Fonseca Avalos Mayra Elena 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
16 | Galvan Meza Norma Liliana 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
17 | Garrafa Torres Olivia Maria 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
18 | Gomez Gutiérrez Abel 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
19 | Gonzalez Rodriguez Gilberto 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
20 | Gonzélez Roman Fabiola 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
21 | Heredia Quevedo Enedina 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
22 | Hernandez De La Torre Rubén 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
23 | Hernandez Navarrete Rafael 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
24 | Humberto Lomeli Payan 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
25 | Iniesta Ramirez Teresa Aidé 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
26 | Lara Juare¥olanda 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
27 | Machain Ibarra Gloria 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
28 | Madera Pacheco J. JesUs Antonio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
29 | Madero Estrada José Miguel 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
30 | Medina Rosales Pablo Abel 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
31 | Moeller Porraz Margarete 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013
32 | Moran Navarro Sergio Arnoldo 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
33 | Navarro Hernandez Maria Del Refugio 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
34 | Orozco Morales Alejandienrique 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
35 | Pacheco Ladron De Guevara Lourdes Consuelo 2010 Jul 30 2016 Jul 29 2013

I 2yGAygl X
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PREIMIEP 2010
Ciencias Sociales y Humanidades

Nombre del Profesor

0 de Evaluacion|

Ciclo de Duracion

36 | Pacheco Reyes José Luis 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
37 | Pefia Garcia Juan Silvestre 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
38 | Pérez Navarro Diana 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
39 | Pérez Sanchez Lucia 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
40 | Ramirez Patricia 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
41 | Ramirez Vazquez Mario Enrique 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
42 | Rea Rodriguez Carlos Rafael 2010 Jul 30 20106 Jul 29 2013
43 | Real Carranza Maribel 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
44 | Reyes Ruiz Emigdio 2010 Jul 30 20106 Jul 29 2013
45 | Rivera Flores Karla Yanin 2010 Jul 30 20106 Jul 29 2013
46 | Sandoval Acosta Dalinda Isabel 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
47 | Santos Garcia Saul 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
48 | Sifuentes Oceguedamma Lorena 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
49 | Valderrama Delgado Celso 2009 Jul 31 2009 Jul 30 2012
50 | Zambrano Cardenas Rosa Maria 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
51 | Zamora Tovar David 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014
52 | Zepeda Gonzalez Josefa 2010 Jul 30 2010 Jul 29 2013
53 | Zepeda L6pez José Salvador 2011 Jun 20 2011 Jun 19 2014

Fuente: Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
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Tabla No. 8

ACADEMIAS REGISTRADASZIND

Areadel Conocimiento N° de Academias

Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras 25
Ciencias de la Salud 64
Ciencias Bésicas e Ingenierias 27
Ciencias Econémicas y Administrativas 55
Ciencias Sociales y Humanidades 37
Area de Arte 8
Tronco Basico de Universitario 5

Total ‘ 221

Fuente.Secretaria de Docencia

Grafico No.15

Academias Registradas 202011

Ciencias Biol6gico
Tronco Basico deAgropecuarias y
Area de Arte_, Universitario Pesqueras
4% a\

2% 11%
Ciencias Sociale
Humanidades
17%

Fuente. Secretaria de Docencia
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Tabla No. 9a

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIZ82D10

Area de Conocimiento Tutores Tu_torados _Matricula_ Porcentf_;lje de
Asignados Nivel Superior Atencion
Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesque 55 0 373 896 42%
Ciencias de la Salud 104 86 2,017 3,327 61%
Ciencias Basicas e Ingenierias 49 39 658 809 81%
Ciencias Econémicas y Administrativas 80 80 3,075 4,624 67%
Ciencias Sociales y Humanidades 155 33 1,070 3,324 32%
* Area de Arte 0 0 0 53 0%
Total Nivel Superior 443 238 7,193 13,033 55%

**Profesores de Tiempo Completo
*Area de nueva creacion
Fuente. Secretaria de Docencia y Unidades Académicas

Gréfico No.16
Programa Institucional de Tutorias 204011

m Matricula Nivel Superior = Tutorados Asignados
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Fuente.Secretaria de Docencia y Unidades Académicas
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Tabla No. 9b

PROGRAMISTITUCIONAL DE TUTORIAS-22010

Area del Conocimiento Tutores Tu'_(orados
Asignados
Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras 55 0 373
Agronomia 36 0 248
Biologia 19 0 125
Ciencias de la Salud 104 86 2,017
Quimico Farmacobiblogo 25 25 620
Enfermeria 28 17 709
Médico Cirujano 17 17 162
Cirujano Dentista 26 25 465
Profesional Asociado en Nutricion Humana 4 0 41
Profesional Asociado en Terapia Fisica 4 2 20
Ciencias Basicas e Ingenierias 49 39 658
Control y Computacién 9 8 129
Electronica 9 6 128
Mecénica 11 10 160
Quimica 9 7 114
Matemética Educativa 11 8 127
Ciencia€conémicas y Administrativas 80 80 3,075
Administracion 1,344
Contaduria 80 80 1,210
Mercadotecnia 521
Ciencias Sociales y Humanidades 155 33 1,070
Ciencia Politica 31 0 190
Ciencias de la Educacion 35 14 297
Comunicacién y Medios 40 0 240
Filosofia 11 6 60
Psicologia 35 12 268
Linguistica Aplicada 3 1 15
Total Nivel Superior 443 238 7,193 ‘

*Profesores de Tiempo Completo
Fuente.Secretaria d®ocencia y Unidades Académicas
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Tabla No. 10a

BECAS FEDERALES E INSTITUCIONALES OTORGADAS EN EL NIVEL QUPERIOR 2010

Area de Conocimiento

Becas Federale Becas Institucionales

Total Becas
Federales e
Institucionales

Total Becas
Institucionales

Patronato
Excelencia

Bajos
Recursos

Ciencias Biolégico Agropecuarias y Pesqu 89 5 7 0 12 101
Ciencias de la Salud 77 103 48 12 163 240
Ciencias Basicas e Ingenierias 62 10 6 2 18 80
Ciencias Econémicas y Administrativas 334 66 60 2 128 462
Ciencias Sociales y Humanidades 123 73 33 4 110 233
Area de Arte - - - - — _
Total Nivel Superior 685 257 154 20 431 1,116

* Area de nueva creacion
**Alto Rendimiento Académico Deportivo y Cultura
Fuente.Secretariale Vinculacion y Extension

Graéfico No.17

Becas Otorgadas en el Nivel Superior 2211 1
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Fuente: Secretarfa de Vinculacién y Extension

- Universidad Autonoma de Nayarit

91



LIDERAZC N RESULTA

er
RS

Tabla No. 10b

BECAS FEDERALES E INSTITUCIONALES OTORGADAS EN EL NIVEL-SUHERIOR 2(

Becas Federale| Becas Institucionales

. - p g o8 @ Total Becas
Area de Conocimiento 8 Qo g5 = 5 Federales e
PRONABES | < | @ 3 g = 2 Institucionales
| ¢ | &8 | ¢4
=

Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras 89 5 7 0 12 101
Agronomia 25 3 4 0 7 32
Biologia 19 0 1 0 1 20
Ingenieria Pesquera 13 0 0 0 13
Medicina Veterinaria y Zootecnia 32 2 2 0 4 36
Ciencias de la Salud 77 103| 48 12 163 240
Quimico Farmacobiélogo 10 11 5 0 16 26
Enfermeria 41 22 12 2 36 77
MédicoCirujano 10 42 11 10 63 73
Cirujano Dentista 14 25 18 0 43 57
Cultura Fisica y Deporte 1 0 0 0 0 1
Profesional Asociado en Nutricion Humana 0 2 2 0 4 4
Profesional Asociado en Terapia Fisica 1 1 0 0 1 2
Ciencias Basicas e Ingenierias 62 10 6 2 18 80
Control y Computacion 8 0 0 0 0 8
Electronica 6 3 1 0 4 10
Mecénica 14 0 0 0 0 14
Quimica 13 4 2 2 8 21
Matematica Educativa 21 3 3 0 6 27
Ciencias Econémicas y Administrativas 334 66 60 2 128 462
Administracién 62 21 25 0 46 108
Contaduria 85 24 21 0 45 130
Mercadotecnia 22 9 5 0 14 36
Economia 12 0 0 0 0 12
Informatica 39 2 2 0 43
Sistemas Computacionales 15 1 1 0 2 17
Turismo 99 9 6 2 17 116
Ciencias Sociales y Humanidades 123 73 33 4 110 233
Ciencia Politica 2 5 0 0 5 7
Ciencias déa Educacion 24 5 3 0 8 32
Comunicacién y Medios 11 16 4 2 22 33
Filosofia 1 2 1 0 3 4
Psicologia 24 21 6 0 27 51
Linguistica Aplicada 0 0 1 0 1 1
Derecho 6 2 4

1 24 18 4 105
**Alto Rendimiento AcadémicBeportivo y Cultura
Fuente.Secretaria de Vinculacién y Extension
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Tabla No. 11

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE MOV{RMAD 2010

Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la
Area de Conocimiento Investigacion y el Posgrado del
Pacifico
(Programa Delfin)

Programas de
Movilidad**

Ciencias Biolégico Agropecuarias y Pesqueras 15 2 17
Ciencias de la Salud 74 6 80
Ciencias Basicas e Ingenierias 19 0 19
Ciencias Econémicad\g@ministrativas 27 3 30
Ciencias Sociales y Humanidades 28 6 34
*Area de Arte - - _
Total 163 17 180

*Area de nueva creacion
**Programa de Movilidad con apoyo de Espacio Comun de Educacion Superior, Santander Universidad y Recursos Propios.
Fuente. Secretarfa de Investigacién y Posgrado

Graéfico No.18

Participacion de Estudiantes en Programas de Movilidad 22001
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para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico
(Programa Delfin)

Fuente. Secretaria de Investigacion y Posgrado
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EXAMEN DE ACREDITACION DE INGLE®2D10

Area del Conocimiento

ISENENES
Aplicados

Total de Estudiantes

Acreditados

OR

Porcentaje de Estudiantes
Acreditados

Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesqueras 53 38 72%
Ciencias de la Salud 189 184 97%
Ciencias Basicas e Ingenierias 52 48 92%
Ciencias Econémicas y Administrativas 371 360 97%
Ciencias Sociales y Humanidades 210 188 90%
*Area de Arte _ _ _
Total 875 818 93%

* Area de Nueva Creacion
Fuente. Secretaria de DocendanioDiciembre 2010

Graéfico No.19

Examen de Acreditacion de Ingles

Ciencias Bioldgico Ciencias de la Salud Ciencias Basicas e Ciencias Econémico Ciencias Sociales y

Agropecuarias y
Pesqueras

Ingenierias

B Examenes Aplicados

Fuente. Secretaria de DocendianicDiciembre 2010

94

Administrativas

H Total de Alumnos Acreditados

Humanidades

Universidad Auténoma de Nayarit -




er
INFORME

NRESULTADOS

201 m (=
Tabla No. 12b
A ACION D 2B PD10
Programa Acadé 0 SIS otal ge 2 Porcentaje
Aplicado Acreditado de Acreditado
Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras 58] 38 72%
Agrénomo 20 16 80%
Pesquera 4 2 50%
Biologia 17 15 88%
Médico Veterinario Zootecnista 12 5 42%
Ciencias de la Salud 189 184 97%
Quimico Farmacobiélogo 32 32 100%
Enfermeria 67 63 94%
MédicoCirujano 57 56 98%
Cirujano Dentista 33 33 100%
Ciencias Basicas e Ingenierias 52 48 92%
Control y Computacién 21 21 100%
Electrénica 16 16 100%
Mecénica 7 7 100%
Quimica 3 2 67%
Matematicas 5 2 40%
Ciencias Econémicas y Administrativas 371 360 97%
Administracion 67 64 96%
Contaduria 135 129 96%
Mercadotecnia 39 39 100%
Economia 5 5 100%
Informatica 23 21 91%
Sistemas Computacionales 5 5 100%
Turismo 97 97 100%
Ciencias Sociales y Humanidades 210 188 90%
Ciencia Politica 7 (5 71%
Comunicacion y Medios 33 30 91%
Ciencias de la Educacion 14 11 79%
Psicologia 30 30 100%
Derecho 126 112 89%
Totl 875 o8

* Area de Nueva Creacién
Fuente. Secretaria de DocendianieDiciembre 2010
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Tabla No. 13a

CUERPOS ACADEMICMI®2011

flsalisiConea st AE;:(-ir‘ﬁ?iios Forrlir;cién Consgl?dacién Consolidado d(-;r g‘?é**
Ciencias Biol6gico Agropecuarias y Pesqueras 16 11 4 1 22 81
Ciencias de la Salud 11 10 1 0 16 57
Ciencias Basicas e Ingenierias 3 3 0 0 4 10
Ciencias Econémicas y Administrativas 19 18 1 0 29 85
Ciencias Sociales y Humanidades 0

I O O S N A

*Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
** Profesores de Tiempo Completo
Fuente.Secretariale Investigacion y Posgrado

IR

Graéfico No20

Cuerpos Académicos 2042011
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Tabla No. 13b

CUERPOS ACADEMICOS
CienciaBiologico Agropecuarias y Pesqueras

Nombre Del CA Grado LGAC* Miembros
-Contaminacion Barron Vivanco Briscia Socorro
-Toxicologia Girén Pérez Manuel lvan
Contaminacién y Medina Diaz Irma Martha
1 | Toxicologia Consolidado Robledo Marenco Maria De Lourdes
Ambiental Rojas Garcia Aurora Elizabeth

Romero Bafiuelos Carlos Alberto
Velazquez Fernandez JesUs Bernarg
-Evaluacion y manejo de | BojorquezSerrano José Iran
En . .
N | recursos naturales Garcia Paredes Juan Diego
consolidacion N )
Maduefio Molina Alberto

2 Recursos Naturales

Alejo Santiago Gelacio

Arrieta Ramos Beatriz Guillermina
Bugarin Montoya Rubén

Luna Esquivel Gregorio

3 | Horticultura conscI)EIir(‘iacién hsoirstzicr::zs de produccion Machuca Sénchez,Man’a Luisa
Medina Torres Radul

Navarrete Valencia Ana Luisa
Ortiz Catén Margarito

Ramirez Guerrero Leobarda
Guadalupe

-Interaccion de los Aguirre Ortega Jorge
componentes de zootecnia
salud en los sistemas de
produccién animal

Gomez Danés Alejandro Angel
Martinez Gonzalez Sergio
Ulloa Castafieda Ricardo Rafael

-Biotecnologia molecular y | Grageola Nufiez Oscar

Nutricién y En reproductiva para la

5 Biotecnologia .. .. | produccion con diferentes
. consolidacion -

Agropecuaria esquemas nutricionales.

Produccién y En
Biotecnologia Anima consolidacion

Lemus Flores Clemente

Orozco Benitez Maria Guadalupe
Ramos Quirarte Antonio

Carvajal Cazola Carlos Rubén
Flores Canales Ricardo Javier

Parasitologia o L Gomez Aguilar José Roberto
. En formacion | -Manejo integrado de plaga] . . ) j
Agricola Isiordia Aquino Néstor
Robles Bermudez Agustin
Santillan Ortega Candelario

Benitez Meza José Alfredo

Carrillo Diaz Fernando Benjamin
| -Biotecnologia aplicada al | jermandez Ballesteros Juan Antonia
En formacion | mejoramiento y

reproduccion animal

Genética y
Reproduccion Animg Navarrete Méndez Radl
OrozcoRogero Venancio

Rodriguez Carpena Javier German

I 2yGAyglE X
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CUERPOS ACADEMICOS
Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras

Grado

En formacion

LGAC*

-Procesamiento de
materiales alimenticios por
ultrafiltracién
-Conservacion de frutas y
hortalizas por la tecnologia
de métodos combinados

-Ingenieria de procesos y
proyectos

-Produccion de ensilados
para alimentacion animal

Miembros

Ramirez Ramirez José Carmen

Rosas Ulloa Petra

Ulloa José Armando

Mejoramiento
Genético Vegetal Y
Produccién De
Semillas

En formacion

10 | Pescay Acuacultura

En formacion

-Conservacion,
Mejoramiento y
Aprovechamiento de
Recursos Fitogenéticos
-Ciencia y Tecnologia de
Semillas

-Pesca y acuacultura
sustentable

Aguilar Castillo Juan Apolinar
Caro Velarde Francis@e JesUs
Pérez Gonzalez Rubén
Valdivia Bernal Roberto

Benitez Valle Aurelio
Castillo Vargasmachuca Sergio Gust
Rodriguez Chavez Gerénimo

11 | Salud Animal

En formacion

-Enfermedades que afectar
la produccién pecuaria,
zoonosis e inocuidad
alimentaria

Alvarez Guerrero Cesar

De La Cruz Moreno Carlos Omar
Gonzalez Morteo Carlos Alejandro
Martinez Virgen Maricela

Forrajes y Nutricion

= Animal

En formacion

-Alimentacién animal y
valoracion de los forrajes
tropicales

Félix Medina Rogelio Ismael

Gomez Gurrola Agapito

Gonzalez Momita Marisa Laura Julial
Huerta Jacobo Radl

Ecologia, Evaluacion
y Manejo
Responsable de los
Recursos Pesqueros

13

En formacion

Ecologia y evaluacion de Ig
recursos pesqueros

Biologia, ecologia y manejc
de los recursos acuaticos

Bautista Covarrubias Juan Carlos
Dominguez Ojeda Delia

Pefia Messina Emilio

Nieto Navarro José Trinidad
Gonzalez Vega Humberto
Inda Diaz Emilio Adolfo
Isiordia Pérez Elifonso
Martinez Cardenas Leonardo

Ruiz Velazco Arce Javier Marcial De
Jesus

Biotecnologia de
Alimentos y

e Productos

Funcionales

En formacion

-Biotecnologia de alimentos
y moléculas bioactivas

Jaubert Garibay Sergio Francisco
Sanchez Herrera Leticia Ménica

Sumaya Martinez Maria Teresa

I 2yiAygl X
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CUERPOS ACADEMICOS
Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras

Nombre Del CA Grado C* Miembros

Cruz Duefias Bertha

Dominguez Camarena Ernesto Arturt
Herrera Gallardo Maria Teresa
Ibarra Arias Javier

Macias Coronel Humberto.

Moreno Flores Luis Antonio

Pefia Parra J. Bladimir

Benitez Valle Carlos

Blanco y Correa Magallanes José

Sistemas Pecuarios .. | -Sistemas tecnolégicos
15 En formacién .
Sustentables pecuarios sustentables

p -Ecologia pioconservacia
16 SN En formacion | de sistgm:; costeros e Manuel A
Bioconservacio ; Gonzalez Diaz Alfonso Angel
insulares | )

Lépez Rivas Consuelo Esperanza
Ramirez Silva Juan Pablo

*Lineas de Generacion y Aplicacifigl Conocimiento

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 13c

No. Nombre Del CA

1 Biomedicina

er
INFORME

ESULTADOS
I -

% )

LIDERAZ

CUERPOS ACADEMICOS
Ciencias de la Salud

Grado

En
consolidacion

LGAC

-Relacion hospedero
patégeno

Miembros
Duran Avelar Ma. De JesUs

Mondragon Jaimes Verdnica Alejang
Vibanco Pérez Norberto

Zambrano Zaragoza José Francisco

Epidemiologia

Castafieda Martinez Alfonso

Hernandez Hernandez Sergio

2| Bucal SuErel) 82 b et LTS Robles Villasefior José Félix
Veldzquez Wong José Trinidad
Diaz Pefia Rogelio
Gutiérrez Rojo Jaime Fabian
3 | Odontologia En formacién | -Maloclusiones Pérez Covarrubias Fernando Sigifre
Preventiva

Rivas Gutiérrez Rafael

Rojas Garcia Alma Rosa

4 Salud Publica

En formacién

-Salud ocupacional
-Farmacoepidemiologia

-Prevencion y riesgo para le
salud
Enfermedades transmitidas
por vectores

Aguirre Hernandez Raul
Barraza Salas José Horacio
Becerra Verdin Eduardo Mendeleev

Fernandez Arguelles Rogelio Albertg

Hernandez Filippini Antonio Emigdio
Montalvo Gonzéalez Rubén
Quifionez Zarate Luz

Romero Paredes José Justo

Bases
Biomoleculares en
5 Enfermedades
Crobnicas
Degenerativas

En formacién

-Investigacién biomolecular
para intervencion en las
enfermedades crénico
degenerativas

Aguiar Garcia Pedro
Flores Garcia Aurelio

Wong Ley Madero Luis Eduardo

Educacién, Ejercicio
Profesional y
Mercado Laboral De
Enfermeria

En formacién

-Educacion, ejercicio
profesional y mercado
laboral de enfermeria

Arce Navarro Rosa Del Carmen
Borrego Gutiérrez Gomelia
Cibrian Pérez Andrea

Medina Sanchez Maria De Jesus

Ortega Castillo Eva Leticia

I 2yGAyglE X
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No. Nombre Del CA

CUERPOS ACADEMICOS
Ciencias de la Salud

Grado

LGAC

Miembros
Benitez Guerrero Verénica

7 Salud Comunitaria

En formaciéon

Promocién y autocuidado
de la salud

Salud reproductiva

Escalante Y Garcia Susana Del Sagy
Corazon

Lépez Lizarraga Amparo

Muro Lepe J. Refugio

Olmedo Véasquez Gloria Tiburcia
Pérez Pérez Ramona

Vazquez Amabula Imelda De JesUs

Salud Bucal
y Educacién

En formacion

-Patologia y terapéutica
dental

Aguilar Orozco Narda Yadira
Flores Soto Cecilio Oswaldo
Garcia Sandoval Aurora
Navarrete Ayon Karla Belinda

Robles Romero David Martin

Patologia, Medicina
9 y Cirugia
Estomatolégica

En formacion

-Patologia, medicina y
cirugia bucomaxilofacial

Barajas Cortes Lourdes Lorena
Gutiérrez Ante Teresa

Hernandez Sanchez Maria De JesUs

Desarrollo Curricular

Disefio curricular

Cancino Marentes Martha Edith
Corona Tabares Maria Gabriela
Diaz Alejandro Alfredo

Escalona Camargo Carlos José

Gutiérrez Duefias Irene

10 |enelAreaDe La En formacién | Evaluacién de estructura,
Salud procesos y resultados de lg Hernandez Téllez Araceli Del Carmel
educacioén en salud 3 3
Martinez Moctezuma Ma. De Jesus
Rea Rodriguez Valentina Katiuska
Valencia Amaral Maria Isabel
Jauregui Medina Cecilia
Ciencia Ambiental y .. | -Ciencia, gestién ambiental O lIC Ol CC LA
11 En formacion

Salud

y salud

Rodriguez Castafieda Imelda

Tovar Rodarte Raul

*Lineas de Generacién y Aplicaciéon del Conocimiento
Fuente. Secretaria devestigacion y Posgrado

Universidad Autonoma de Nayarit
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Tabla No. 13d

CUERPOS ACADEMICOS
Ciencias Basicas e Ingenierias

No. Nombre Del CA Grado LGAC Miembros
-Desarrollo de software Avalos Flores Imelda
Computacion .| para aplicaciones en PC, '
! Aplicada En formacion | web y sistemas embebidog MONtoYa Suarez Enrique

Torres Arias Edith Leticia

. Camelo Romero José Octavio
Evaluacion de las

matematicas Castillo Marquez Dalia Imelda
2 Matematicas En formacion o Estrada Esquivel Ana Luisa
Didactica de las

matematicas Mendoza Reyes Saydah Margarita

Hernandez Rosales Irma Paz

g ||SiREEleh En formacion | -Sustentabilidad energétics Messina Fernandez Sarah Ruth
Energética

Saldafia Duran Claudia Estela

*Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 13e

No. Nombre Del CA

CUERPOS ACADEMICOS

Cienciagcondmicas y Administrativas

Grado

LGAC

Miembros

Margquez Gonzéalez Antonio Romual
. Meza Ramos Eduardo
1 SRR E (Y En -Desarrollo local y migracid
y Espacio consolidacion ymg Ramirez Partida Héctor Ramén
Soto Ceja Edel
-La educacion, sociedad y | Aguiar Jiménez Martha Albina
Turismo Patrimonio y | cultura en el turismo De La Rosa Pacheco Miauel A
. guel Angel
2 | sustentabilidad En formacion | sustentable
Pifia Méndez Maria Francisca
-Estudios de politicas Gonzalez Bueno Martha Alicia
Politicas Educativas, | educativas y lenguas en i {a Enri
3 Lenguas y Turismo En formacion | instituciones de educacion Martinez Guevara Maria Enriqueta
superior Saldafia Salazar Antonio
Sistemas de informacién | Aguilar Navarrete Perla
para la administracion Benitez Cortés Rubén Padl
Sistemas de . o i . )
4 Informacion En formacion | Aplicaciones de las nuevas Camacho Gonzélez Marfa Francisc
tecnologias de informacién| Yolanda
y comunicacion. Torres Covarrubias Victor Javier
-Desarrollo regional y Castro Alvarez Ulises
turismo
5 S'eri?irsrﬂlg SIS, En formacién | -Gestion para el desarrollo | Flores Rodriguez Diana Araceli
sustentable del turismo P
Fonseca Morales Maria Alicia
Gonzalez Bernal Victor Manuel
Mpymes en sectores Hernandez Guerrero Felipe
6 Micro, Pequefia y En formacion econémicos y regiones Jiménez Gonzélez Amparo
Mediana Empresa ) . ) )
Economia y educacion Rivas Gomez Luis Francisco
Robles Zepeda Francisco
Ceballos Chavez Luz Angélica
7| ST En formacion | -Desarrollo sustentable | Rea Rodriguez Carlos Rafael
Desarrollo Regional
Villasefior Palacios Bertha
Lépez Zufiga Sergio
Martinez Garcia Lidia Judith
Perspectiva Regional —Perspect_lva regl_onal: Pérez Valle Gabriela
A .. | empresarial, sociocultural,
8 | de las Organizaciones En formacién by ; . . .
. politica, ambiental y Rojas Garcia Beatriz
Sl humanistica
' Sanchez Rodriguez Josué Salvador
Velasco Aragon lliana
I 2yGAy gt X
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Administracién
y Turismo

er
INFORME

LIDERAZ

CUERPOS ACADEMICOS

Ciencias Econdmicas y Administrativas

Grado

En formacién

LGAC

Administracion turistica

Gestion de la informacion
aplicada a la investigacion.

Miembros
Garcia Carmona José Benito
Llamas Rodriguez Verénica Teresa

Lopez Rosales Maria Gricelda
Ramirez Jiménez Armando

Rodriguez Hernandez Eusebio

10 | Mercadotecnia

En formacién

Orientacién al mercado

Comportamiento del
consumidor

Espejo Cruz Miguel De Jesus
Garcia Mufioz J Arnulfo
Lozano Garate Yuli Maria

Suarez Flores Marina

Financiamiento de

-Financiamiento del capital
de trabajo en la pequefia

Hernandez Alcala Eduardo Salvador

Ibarra Sanchez José Benito

Financiera

en el sector privado del
estado de Nayarit

11 Empresas En formacion | empresa del estado de
Nayarit Oceguedarmenta Francisco Javier
Haro Beas José Francisco
Finanzas publicas Rivera Garcia Julio Cesar
ini i6 Rivera Rivas Edgar Alberto
12 Ol L En formacién | Tendencias de las finanzas .

Rivera Rivas Laura Talina

Salcedo Montoya Miriam Angélica Catalin

Gestion y Desarrollo
13 | del Recurso Humano
en las Organizacione

En formacién

-Cultura y desarrollo
humano en las
organizaciones

Anzaldo Velazquez Ma. Elva
Barrios Castafieda Efrain
Beltran Gémez Luz Lilian
Gonzalez Angulo Ignacio Javier
Gutiérrez Villarreal Sara Lidia
Montoya De La Torre Dario
Péaez Gutiérrez Mirta Citlali

Romero Garibay Adolfo Javier

14 | Planeacion Financier:

En formacién

-Finanzas del emprendedor

Miramontes Lara Francisco Javier
Silva Jug Idi Amin German

Trejo Romero Yolanda Olivia

Aspectos Impositivos

2 de las Organizacione

En formacién

-Aspectos impositivos y
financieros de las
organizaciones publicas y
privadas

Carrillo Sanchez Gabriel

De La Rosa Martinez Omar
Delgadillo Rodriguez Rosalia
Gomez Cardenas Juan Francisco
Morquecho Ibarra Sadul
QuirarteCovarrubias Luis Carlos
Rodriguez Lopez Gustavo

Torres Flores Rogelio

I 2yiAygl X
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16

Nombre Del CA

Las Organizaciones Y
su Ambiente

CUERPOS ACADEMICOS

Ciencias Econ6émicas y Administrativas

En formacién

-Estudios organizacionales
por macrotemas

Ambiente, sustentabilidad
ciclos de vida.

Miembros
Hernandez Ayén Francisco Javier

Hernandez Ayon Hermilio
Toledo Gonzélez José Alejandro

Valencia Ovalle Alicia Del Carmen

17

Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la
Educacion

En formacién

-Redes de computo en la
educacion

Tecnologia instruccional

Chavez Arcega Marco Antonio
Gonzalez Villegas Maria Palmira
Iriarte Solis Adalberto

Velarde Alvarado Pablo

18

Estructuras Virtuales
de la Educacion
Superior y la
Vinculacién Social

En formacién

-Vinculacion social a través
de estructuras virtuales
para el desarrollo del
conocimiento

Espacios virtuales de
desarrollo para la
investigacion y el
aprendizaje

Benitez Hernandez Armando

CarrazcdAmada

Fernandez Zepeda Marco Antonio

Sandoval Rodarte Luis Alberto

19

Economia y Gestién
del Desarrollo

En formacién

-Globalizacién y economia
regional y urbana

Politicas pubicas y gestién
del desarrollo

Alvarez Lozano Felipe De Jesus
Jarquin Avila Maria Irma
Mendoza Alvarado Juan José
Montes Torres Maria De Lourdes
Paredes Medina Reyna Myrna

Sanchez Bermudez José Manuel

*Lineasde Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento
Fuente. Secretaria de Investigacion y Posgrado

Universidad Autonoma de Nayarit
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Tabla No. 13f

No. Nombre del CA

Estado y Derechos
Fundamentales

er
INFORME

LIDERAZ

CUERPOS ACADEMICOS
Ciencias Sociales y Humanidades

Grado

En
consolidacion

LGAC
-Teoria del estado

-Teoria del derecho

-Derechos fundamentales

Miembros
Cervantes Bravo Irina Graciela

Figueroa Mejia Giovanni Azael
Moran Navarro Sergio Arnoldo

Pefia Garcia Juan Silvestre

Actores Sociales y
2 Desarrollo
Comunitario

En
consolidacion

-Estrategias metodoldgicas
de investigacion e
intervencion en procesos
sociales y comunitarios.

Barron Arreola Karla Susana
Cadenas Gémez Yolanda
Garrafa Torres Olivia Maria
Madera Pacheco J. Jesus Antonio

Real Carranza Maribel

3 | Sociedad y Region

En
consolidacion

Desarrollo regional

Estudios de género

Gonzalez Roman Fabiola
Murillo Beltran Arturo

Navarro Hernandez Maria Del Refug

Pacheco Ladrén De Guevara Lourde
Consuelo

Valderrama Delgado Celso

Organizaciones

Andlisis de las
organizaciones educativas.

Castellén Fonseca Xochitl

Galvan Meza Norma Liliana

Gestion del conocimiento
juridico.

4 Educativas SO Moeller Porraz Margarete
Evaluacion institucional , .
aluacion instituciona Navarro Téllez Maria Del Carmen
Organizacion y Arciniega Ponce Agustin
competencias del poder A ,
publiio local P Cossio Rivera Maria Dolores
Derecho ' ] .
5 | Constitucional En formacion ) | Enriquez Soto Pedro Antonio
Local Gobierno y gestion judicial.

Madero Estrada José Miguel

Nambo Caldera Alfonso

6 Desarrollo Humano

En formacién

Psicopedagogia

Salud mental

Flores Flores Rosa Carmina
Jiménez Gonzélez Carlos Humberto
Pérez Sanchez Lucia

Sanchez Aranda Magda Lidiana

Téllez Barragan Rosa Maria

7 Estado y Sociedad

En formacién

Sujetos sociales

Procesos sociopoliticos

Heredia Quevedo Enedina
Orozco Moraled\lejandro Enrique

Zepeda Lépez José Salvador

I 2yaAaygl X
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CUERPOS ACADEMICOS
Ciencias Sociales y Humanidades

LGAC

No. Nombre del CA Grado

Implicaciones

. En formacion
Curriculares

-El proceso curricular

Miembros
Iniesta Ramirez Teresa Aide

Lépez Garcia Yulima Isabel
Reyes Ruiz Emigdio
Torres Rios Héctor

Zepeda Gonzéalez Josefa

Comunicacién ”
9 . En formacion
Lengua y Sociedar

-Andlisis de procesos
comunicativos y sus
contextos

Alcéntar Diaz Carlota De JesUs
Becerra Romero América Tonantzin
Santos Garcia Sall

Verdin Amaro Karina lvett

Procesos
10 | Educativosy En formacién
Desarrollo Social

-Formacion de sujetos y
practicas institucionales

Hernandez Navarrete Rafael
Olivo Estrada José Ramoén
Rios Nava Bernabé

Romero Mariscal Sandra Luz

*Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento
Fuente. Secretaria de InvestigacigRosgrado

Universidad Auténoma de Nayarit
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Tabla No. 14

DOCTORES POR AREA DEL CONOCIMIENZT12010

Area del Conocimiento No. de Doctores  Porcentaje de Doctores

Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesqueras 59 48%
Ciencias dé Salud 15 12%
Ciencias Basicas e Ingenierias 8 7%
Ciencias Econémico Administrativas 19 15%
Ciencias Sociales y Humanidades 22 18%
*Area de Arte _ _

Total 123 100%

* Area de Nueva Creacion
Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado

Gréfico No.21

Doctores por Area del Conocimiento 202011

Ciencias Sociales y
Humanidades
18%

Ciencias Basicas e
Ingenierias
7%

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No.14b

PROFESORES CON GRADO DE DXOCTRR 1
Ciencias Biol6gico Agropecuarias y Pesqueras

. Nombre del Profesor

Fecha de
Obtencién

1 | Aguilar Castillo Juan Apolinar Doctora_do e Colegio de Posgraduados 25/07/2006
de Semillas
2 | Aguirre Ortega Jorge Doctorados en Ciencias Pecuarias | Universidad Autbnoma de Nayar 22/06/2001
3 | Alejo Santiago Gelacio Doctorado en Ciencias en Edafologii Colegio de Posgraduados 18/07/2007
4 | Alvarado Casillas Sergio D.O ctoradq en SEEE G R Universidad de Guadalajara 18/05/2006
Biotecnoldgicos
5 | Alvarez Guerrero Cesar DoctoraqE) en Ciencias de Ia_ Unlvet3|_dad Nacional Autbnoma 11/08/2008
Produccion y de la Salud Animal de México
6 | Arrieta Ramos Beatriz Guillermina Doctora_d o erRecu_rsos —— Colegio de Posgraduados 04/05/2010
Productividad Fruticultura
7 | Balos Morales Rosendo Doctorado en Ciencias Fisiologia _
Vegetal Colegio de Posgraduados 14/12/2006
8 | Betancourt Vallejo Alberto Doctor of Philosophy Texas A&MJniversity 08/05/1981
9 | Bojorquez Serrano José Iran Doctorado en Ciencias Bioldgicas L(szl\[l\/?;ls;zd pEEEL T 03/11/1999
10 | Buganh Montoya Rubén ROl B e e Universidad de Colima 05/09/2002
Forestales
Doctorado en Ciencias en
11 | CamberaCampos Octavimdathan | Parasitologia Universidad Auténoma Agricola
Agricola Antonio Narro 21/01/2011
12 Castillo Vasgamachuca Sergio Doctorado en Ciencias: Area Ciencig Universidad Auténoma de Nayar 11/07/2007
Gustavo Pesqueras
13 | Cruz Crespo Elia Doctorado en Ciencias en Edafologi{ Colegio de Posgraduados 10/12/2010
14 | De La Cruz Moreno Carlos Omar | Doctorado en Ciencias Veterinarias gg'l\\//gds:?dad Elu G 17/12/2003
Doctorado en Ciencias en
15 | Flores Canales Ricardo Javier Parasitologia Universidad Auténoma Agricola | 03/07/2009
Agricola Antonio Narro
16 | Garcia Paredes Juan Diego Doctor of Philosophy University of lllinois 05/03/1999
17 | Girén Pérez Manuel Ivan Doctorado en Ciencias Biomédicas | Universidad de Guadalajara 15/01/2007
18 | Gomez Aguilar José Roberto Doctor of Philosophy Universidad de California 08/12/1984
19 | Gémez Danés Alejandro Angel Doctora_d o en Recurso,s Genéticos y Colegio de Posgraduados 15/06/2007
ProductividadGanaderia
20 | Gonzélez Diaz Alfonso Angel Doctorado en Recursos Biéticos UnlverS|d,ad Autonoma 25/04/2008
de Querétaro
21 | Gonzéalez Morteo Carlos Alejandrq Doctorado en Ciencias Veterinarias Lég“ﬁgjﬂzd s 13/09/1986
22 | Ibarra Sanchez Lidia Susana D_octoradq en SISO Universidad de Guadalajara 18/05/2006
Biotecnologicos
23 | Juarez Lopez Porfirio Doctorado en Ciencias en Horticultu| Universidad Autonoma Chaping( 20/08/2009
24 | Juarez Rosete Cecilia Rocfo Doctorado en Ciencias en Edafologi| Colegio de Posgraduados 24/05/2010
25 | Lemus Flores Clemente Doctqrad_o en Ciencias Zootécnicas | iversidad Auténoma de Nayar
Veterinarias 15/01/1999

I 2yGAY gl X
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PROFESORES CON GRADO DE DxDCTOR 1
Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras

Fecha de
Obtencién

Nombre del Profesor Disciplina Institucion

Doctorado en Ciencias de Uso,

26 | Lopez Sanchez José Armando Manejo Centro de Investigacion Biologic
y Preservacion de Recursos Natura| de| Noroeste S.C 28/09/2009
27 | Loya Olguin José Lenin Doctorado en Ciencias Agropecuarié Universidad Auténoma de
Baja California 04/02/2011
. . Doctorado en Recursos Genéticos y
28 | Luna Esquivel Gregorio ProductividagEruticultura Colegio de Posgraduados 25/07/2008
29 | Maduefio Molina Alberto Doctorado en Ciencias Pecuarias | Universidad Auténoma de Nayar| 03/12/1999
30 | Martinez Cardenas Leonardo Doctor of Philosophy Universidad de Tasmania 11/04/2008
31 | Martinez Gonzélez Sergio Doctorado en Ciencias Médicas Universidad de Colima 28/01/2005
32 | Martinez Virgen Maricela e Universidad de Zaragoza 11/07/2008

Ciencias de los Alimentos

Centro de Investigacion y de
33 | Medina Diaz Irma Martha Doctoradoen Ciencias en Toxicologi{ Estudios Avanzados del Instituto| 09/12/2005
Politécnico Nacional

34 | Medina Torres Rall Doc}orado NS e Universidad de Colima 23/02/2001
Agricolas y Forestales

35 | MiramontesCarrillo Juan Manuel D.O — e,n (Sl RN Universidad de Colima 30/03/2004
Biotecnologia

Doctorado en Ciencias para el
Desarrollo Sustentable

36 | Najera Gonzélez Oyolsi Universidad de Guadalajara 28/10/2010

37 | Nieto Navarro José Trinidad Doctorado en Ciencias Marinas Instituto Politécnico Nacional 16/12/2010

Doctorado en Ciencias Zootécnicas
Veterinarias

Doctorado en Entomologia y

38 | Orozco Benitez Maria Guadalupe Universidad Auténoma de Nayar| 21/11/2008

39 | Ortiz Catén Margarito P Colegio de Posgraduados 15/05/2003
Acaralogia
Centro de Investigacion Cientific
40 | Pefia Messina Emilio Doctorado en Ciencias en Acuicultur y de Educacién Superior de 07/08/2009

Ensenada

41 | Pérez Gonzalez Rubén D0(:’torado e Universidad de Colima 24/11/2003
Agricolas y Forestales

Doctorado en Ciencias en Ecologia | Universidad Nacional Autonoma

42 | Puebla Olivares Fernando

Ciencias Ambientales de Mexico 17/10/2007
Ramirez Guerrero Leobarda Doctorado erRecursos Genéticos y .
. Guadalupe ProductividadFruticultura SU IO e Ul VBTV

44 | Ramirez Ramirez José Carmen | Doctorado en Biotecnologia Unlver3|d_a Sl 13/02/2009
Metropolitana

UniversidadNacional Autbnoma

45 | Ramirez Silva Juan Pablo Doctor en Ciencias g 29/01/2009
de México

46 | Robledo Marenco Maria de Lourdi Doctorado en Ciencias Biolégicas | Universidad de Valencia 07/05/1992

47 | Robles Bermudez Agustin BRI S G Colegio de Posgraduados 06/02/2009

Entomologia y Acarologia

48 | Rodriguez Blanco Ramoén D.O e en (Sl R Universidad de Colima 17/08/2007
Biotecnologia

49 | Rodriguez Carpena Javier Germé chtorado en Qenuas de.Produccm Un|ve~rS|dad de Extremadura 23/05/2011
Animal y Ciencia de los Alimentos | Espafia
I 2ydAygl X
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Nombre del Profesor

PROFESORES CON GRADO DE DOCT2R 2010

Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras

Disciplina

Institucion

Centro de Investigacion y de

Fecha de
Obtencién

Bernardino

Especialidad en Bioquimica

50 | Rojas Garcia Aurora Elizabeth Doctorado en Ciencias en Toxicolog Estudios Avanzados del Instituto| 30/11/2005
Politécnico Nacional
Ruiz Velazco Arce Javier Marcial Lo . . . .
51 de Jesis Doctorado en Ciencias Marinas Instituto Politécnico Nacional 13/05/2011
Doctorado en Ciencias con S0 S el 00
52 | Sanchez Herrera Leticia Monica - . P Estudios Avanzados 13/12/2007
Especialidad en Biotecnologia . e .
del Instituto Politécnico Naciona
53 | Santillan Ortega Candelario Dol en C|enC|as,en Colegio de Posgraduados 22/07/2005
Entomologia yAcarologia
54 | Soria Barreto Miriam pelnelis AU e S E Fe el Colegio de la Frontera Sur 18/09/2009
Desarrollo Sustentable
55 | Sumaya Martinez Maria Teresa | Doctorado en Microbiologia Université de Brest 14/06/2004
56 | Ulloa Castafieda Ricardo Rafael Doctoradq en _Economla AECIIG Universidad de Zaragoza 28/09/2005
las Organizaciones
Centro de Investigacion y
57 | Ulloa José Armando Doctorado en Ciencia y Tecnologia | Asistencia en Tecnologia 05/12/2008
y Disefio del Estado de Jalisco
58 | Valdivia Bernal Roberto Doctor of Philosophy lowa State University 01/05/1988
59 Velazquez Fernandez Jesus Doctorado en Ciencias con Instituto Politécnico Nacional 27/10/2006

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 14c

PROFESORES CON GRADO DE DOCT2®R 2010
Area de Ciencias de la Salud

INFORME

LIDERAZG

Nombre del Profesor Disciplina Institucion Fecha_(!e
Obtencion
1 | Alcantar Diaz Blandasthela Doctorado en Farmacologia Universidad de Guadalajara 22/10/2010
2 | Fernandez Arglelles Rogelio A. | Doctorado en Ciencias Farmacéutic| Universidad de la Habana 28/05/1997
3 | Flores Garcia Aurelio Doctorado en Inmunologia Universidad de Guadalajara 09/02/2004
4 | Martinez Rizo Abril Bernardette Doctor_ado en 'Clenmas Blomefj 185 | Universidad de Guadalajara 04/02/2010
con orientaciéon en Inmunologia
5 | Rios Nava Bernabé Doctorado en Educacion Unlver3|d_ad I 09/05/2006
Aguascalientes
6 | WongLey Madero Luis Eduardo | Doctorado en Genética Humana Universidad de Guadalajara 29/08/2008
7 | Flores Soto Cecilio Oswaldo Doctorado en Estética y Operatoria | Universitat Internacional de 17/07/2003
Dental Catalunya
8 | Quifionez Zarate Luz Arminda e e Universidad de Guadalajara 03/12/2010
Desarrollo Sustentable
Doctorado en Ciencias con Universidad Auténoma de
9 | Becerra Verdin Eduardo Mendele| Especialidad . 26/11/2008
. Nuevo Ledn
en Morfologia
10 | Duran Avelar Maria déesus Doctorado en Ciencias Biomédicas ;J:'\\/ﬁérf;g:d )BTy 13/07/2001
1 Mo_ndragon Jaime Verénica Doctorado en Ciencias Biomédicas Unlve,rs_ldad Nacional Auténom 27/06/2007
Alejandra de México
Centro de Investigacion y de
12 | Montalvo Gonzalez Rubén Doctoradoen Ciencias Quimicas Estudios Avanzados del Institu 29/06/2004
Politécnico Nacional
13 | Pefia Sandoval Gabriela Rosario | Doctorado en Ciencias Biomédicas gg'l\\/g;'gsd LT AT el 08/09/2010
14 | VibancoPérez Norberto Doctorado en Ciencias Biomédicas Unlve’rs_ldad )Ly 16/08/2000
de México
15 | Zambrano Zaragoza José Francis e LGOI Instituto Politécnico Nacional 01/07/2005

Bioldgicas

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 14d
PROFESORES CON GRADO DE DOCTF2# 2010
Area de Ciencias Bésicas e Ingenierias
Nombre del Profesor Disciplina Institucion Fecha_(!e
Obtencién
h . . < Lo Universidad Auténoma del
1 | Espinosa Rodriguez Miguel Angel Doctorado en Ingenieria Estadode México 12/11/2010
2 | Hernandez Rosales Irma Paz Doctorado en Ingenieria Unlvet3|_d LT g ey 18/06/2009
de México
3 | JaureguMedina Emma Antonia gﬂ?;?i?;o en Ciencias en Ingenieri Universidad de Guadalajara 26/01/2010
4 | Messina Fernandez Sarah Ruth | Doctorado en Ingenieria Unlve,rs_ldad pEEEIE e, 29/05/2009
de México
Doctorado en Ciencias en la S0 S el e
5 | Montoya Suarez Enrique S . . ... | Estudios Avanzados del Institu 13/12/2007
Especialidad en Ingenieria Eléctrice o .
Politécnico Nacional
6 | Murillo Beltran Arturo Doctorado en Quimica grna'\rgiir:dad ety 12/07/1984
7 | Saldafia Duran ClaadEsthela Doctorado_ en IR LA Universidad de Guadalajara 03/03/2009
Sustentabilidad
Doctorado en Ciencias en la SO UTE 70
8 | Velarde Alvarado Pablo - o . .. | EstudiosAvanzados del Institut 15/07/2009
Especialidad en Ingenieria Eléctricz - )
Politécnico Nacional

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 14e

PROFESORES CON GRADO DE DOCT2® 2010
Area de Ciencias Econémico Administrativas

. Nombre del Profesor Disciplina Insti Fecha_clle
Obtencion

1 | Alcéntar Diaz Carlota de Jesls Doctorado en Linguistica Essex Inglaterra 10/02/2010

2 | Barrén Arreola Karla Susana Doctorado en Ciencias Econémica Un_wersm_iad Autonoma tie 04/09/2006
Baja California

3 | Becerra Pérez Ricardo Doctorado en Ciencias Economica Un|_ver3|d_ad Autonoma tie 19/05/2010
Baja California

4 | Castellon Fonseca Francisco Javii Doctorado en Ciencias Economica Unl_versuj_ad Autonoma = 04/09/2006
Baja California

5 | Castro Alvarez Ulises E;C;?;Z‘gg UG Rl Atlantic International University 11/08/2008

Instructional Technology and

6 | Chavez fcega Marco Antonio ) . Nova Southeastern University 31/12/2010
Distance Education

7 | Flores Vilchez Fernando Doctorado en Ciencias para el | orsidad de Guadalajara 28/01/2010
Desarrollo Sustentable

8 | Fonseca Morales Alicia Rl Rl o el e GG Universidad de Guadalajara 28/07/2009

Desarrollo Sustentable

Universidad Nacional Auténoma

9 | Hernandez Ayon Francisco Javier Doctorado emArquitectura . 04/12/2009
de México

10 | Marquez Gonzélez Antonio R. Doctorado en Geografia Unlve’rs_|dad e AT 19/06/2007
de México

11 | Meza Ramos Eduardo Doctorado en Ciencias Econémica Un_lvers@ad Autonoma i3 30/08/2005
Baja California

12 Navarro Hernandez Maria Doctora(_jo en Educacién Unlvers_ldad Auténoma de 19/04/2008

del Refugio Internacional Tamaulipas
13 | Plascencia Cuevas Tania Nadiezd Dctarado en Ciencias en Econom Universidad Complutense
con Especialidad Financiera de Madrid 11/12/2009

14 | Plascencia Flores Julio Alejandro Doctorado en Economia EZC;::?nSuperlor S 12/12/1990

15 | Ramirez Partida Héctor Ramén | Doctorado en Gobierno Essex Inglaterra 25/06/2008

16 | Sanchez Bermudez José Manuel | Doctorado en Ciencia Politica e 12/09/2008
Zacatecas

. . ’ Universidad Nacional de
17 | Soto Ceja Edel Doctorado en Filosofia en Econom| . . 23/09/1987

Kiev (Ucrania)

Doctorado en Estudios

N Universidad Auténoma de Nayar|  20/10/2008
Organizacionales

18 | Toledo Gonzalez José Alejandro

Doctorado en Ciencias para el

19 | Villasefior Palacios Bertha Alicia Desarrollo Sustentable

Universidad de Guadalajara 08/02/2010

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 14f

PROFESORES CON GRADO DE DOCTF2#R 2010
Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Fecha de
Obtencién

Nombre del Profesor Disciplina Institucion

Doctorado en Ciencias para el

ol el e rE b Desarrollo Sustentable

Universidad de Guadalajara 24/10/2007

2 | Becerra Romero América Tonatzil Doctorado en Ciencias Sociales Unlversuj_ad Al 06/10/2010
Metropolitana

Universidad Complutense

3 | Cadenas Gémez Yolanda Doctorado en Filosofia - 04/02/2004
de Madrid

4 | Cayeros Lépez Laura Isabel Docto_r GO (el 5 Colegio de Michoacan A.C. 10/07/1997
Estudios Rurales

5 | Ceballos Chavez Luz Angélica DRI DS DR CYE Universidad de Guadalajara 28/05/2007
Desarrollo Sustentable

6 | Cervantes Bravo Irina Graciela Doctorado en Derecho Procesal ;ngxgds:?dad G 01/08/2008

7 | Enriquez Soto Pedro Antonio Doctorado Interinstitucional en Unlve_rS|d,ad Mlchoacana de 03/07/2009
Derecho SanNicolas de Hidalgo

. S . Universidad Complutense
8 | Figueroa Mejia Giovanni Azael Doctorado en Derecho 04/04/2008

de Madrid

eI OIS, Universidad Politécnica de
9 | Flores Rodriguez Carlos Enrique | Sostenibilidad 18/12/2009

y Vitalidad Urbana Madrid
Universidad Auténoma de

10 | Hernandez de la Torre Rubén Doctorado en Derecho Nayarit 30/06/2000

Doctorado en Agrdcologia,

e ) . Universidad de Cérdova 06/07/2009
Sociologia y Estudios Campesinos

11 | Madera Pacheco J.Jesls Antonio

Universidad Auténoma de

12 | MaderoEstrada Miguel Doctorado en Derecho Nayarit 30/11/2004
13 | Moran Navarro Sergio Arnoldo Doctorado en Derecho Constitucion gg'l\\llgjlr?dad Cp 07/07/2008
14 | Nambo Caldera Alfonso Bg?éc():rha:o LU LG Universidad de Guadalajara 07/12/2007
15 Pacheco Ladrén de Guevara Doctorado en Economia Unlve’rs_ldad Nacional Auténom 20/10/2008
Lourdes C. de México
= P . Universidad Auténoma de
16 | Pefia Garcia Juan Silvestre Doctorado en Derecho Nayarit 14/12/2007
17 | Quintero Carrillo José Luis Doctorado en Filologia Hispanica | Universidad de Barcelona 20/10/2006
Doctorado en Ciencias Humanas
18 | Rangel Guzman Efrain Especialidad Estudio de las Colegio deMichoacan A.C. 13/03/2008

Tradiciones

19 | Rea Rodriguez Carlos Rafael Doctorado en Sociologia Ecple G Hagtes SIS 11/12/2009
Sciences Sociales

Doctorado en Filosofia en Lenguas

20 | Santos Garcia Sadul A Essex Inglaterra 06/07/2009
Linguistica

21 | Valderrama Delgado Celso Doctorado en Ciencias Sociales Colegio Mexiquense 27/06/2003

22 | Zepeda Lépez Salvador Doctorado en Ciencias Sociales Universidad de Guadalajara 02/01/2007

Fuente Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 15a

PROFESORES QUE PERTENEN
AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADOREHA 2010

Area del Conocimiento PTC en S.N.| Porcentaje
Ciencias Biol6gico Agropecuarias y Pesqueras 17 47%
Ciencias de la Salud 2 6%
Ciencias Basicas e Ingenierias 4 11%
Ciencias Econémicas y Administrativas 3 8%
Ciencias Sociales y Humanidades 10 28%
Area de Arte - -

Fuente. Secretarfa de Investigacién y Posgrado

Grafico No.22

Profesores que pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores 2012011

Ciencias de la Salud
6%

Ciencias Basicas e
Ingenierias 11%

Ciencias Sociales y
Humanidades 28% Ciencias Econémico

Administrativas 8%

Fuente. Secretaria de Investigacién y Posgrado
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Tabla No. 15b

PROFESORES QUE PERTENECEN AL SISTEMA NACIONAL
DE INVESTIGADORES 2010

1 Bojérquez Serrano José Iran

2 Castillo Vargasmachuca Sergio G. Candidato
3 Garcia Paredes Juan Diego Candidato
4 Gir6n Pérez Manuel Ivan |

5 Gonzélez Diaklfonso Angel Candidato
6 Lemus Flores Clemente |

7 Lépez Sanchez José Armando Candidato
8 o _ ) Luna Esquivel Gregorio Candidato
9 Awo%:gj;;g?'gg?guer Martinez Cardenas Leonardo Candidato
10 Medina Diaz Irma Martha |

11 Pefia Messina Emilio Candidato
12 RojasGarcia Aurora Elizabeth |

13 Sénchez Herrera Ménica Leticia Candidato
14 Soria Barreto Miriam Candidato
15 Sumaya Martinez Maria Teresa |

16 Valdivia Bernal Roberto |

17 Velasquez Fernandez Jesus Bernardino Candidato
18 o o Barron Arreola Karla Susana |

19 Cfgﬁ:ﬁ;ﬁ;;:g:'co Meza Ramos Eduardo |

20 Ramirez Partida Héctor Ramén Candidato
21 Cadenas Gémez Yolanda Candidato
22 Cayeros Lopez Laura Isabel Candidato
23 Cervantes Bravo Irin@raciela Candidato
24 Enriquez Soto Pedro Antonio Candidato
25 Ciencias Socialesy | Figueroa Mejia Giovanni Azael Candidato
26 Humanidades Madera Pacheco Jesus Antonio I

27 Navarro Hernandez Ma. del Refugio Candidato
28 Pacheco Ladrén de Guevara Lourdes C. Il

29 Rea Rodriguez Carlos Rafael Candidato
30 Santos Garcia Saul Candidato
31 Becerra Verdin Eduardo Mendeleev Candidato

Ciencias de la Salud

32 Montalvo Gonzélez Rubén |

33 Hernandez Rosales Irma Paz Candidato
34 Ciencias Bésicas e Messina Fernandez Sarah Ruth Candidato
35 Ingenierias Montoya Suérez Enrique Candidato
36 Velarde Alvarado Pablo Candidato

Fuente. Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 16

PRODUCCION ACADEMICA-2010

Tipo de Publicacién

Area de Conocimiento

Publicacion Libros Capitulos
en revistas publicados de libro
Ciencias Biol6égico Agropecuarias y Pesqueras 45 5 30
Ciencias de la Salud 30 2 6
Ciencias Basicas e Ingenierias 3 0 2
Ciencias Econémicas y Administrativas 8 0 10
Ciencias Sociales y Humanidades 10 11 34
*Area de Arte - - -
Total 96 18 82

*Area de nueva creacion
Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Graéfico No23

Produccién Académica 2012011

Libros publicados, 9%

Capitulos de libro, 42%

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Gréfico No24

Producciéon Académica 2012011
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m Publicacion m Libros Capitulos
en revistas publicados de libro

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 17

PROYECTOS DE INVESTIGACION AL 2011

Status
No. de

Pproyectos | Registrados | En Procesd Sin financiamiento

(\[o}
Estudiantes
participantes

Area de Conocimiento Con

financiamiento

g::ﬁzfaiiolégico Agropecuarias Y| 60 o8 32 a 56 135
Cienciagle la Salud 43 25 18 27 16 165
Ciencias Basicas e Ingenierias 9 7 2 8 1 39
e w | m | s w z =
Ciencias Sociales y Humanidades 29 23 6 21 8 110
* Area de Arte _ _ _ _ _ _
Total 176 109 67 93 83 532

*Area de nuevareacion
Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado

Graéfico No25

Proyectos de Investigacion al 2011
Proyectos Registrados y en Proceso
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m Registrados  ®En Proceso

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Grafico No26

Proyectos de Investigacion al 2011
Proyectos con y sin Financiamiento

60

m Sin financiamiento  m Con financiamiento

Ciencias Biolégico  Ciencias de la  Ciencias Bésicas e Ciencias Ciencias Sociales y
Agropecuarias y Salud Ingenierias Econdmicas y Humanidades
Pesqueras Administrativas

Fuente. Secretaria de Investigacion y Posgrado

Grafico No27

Estudiantes Participantes en Proyectos
de Investigacion al 2011

Ciencias Sociales y

Humanidades Ciencias Biologico
21% Agropecuarias y
Ciencias Econémicas y Pesqueras
Administrativas 25%

16%

Ciencias Basicas e
Ingenierias
7%

Fuente.Secretaria de Investigacién y Posgrado

121

- Universidad Auténoma de Nayarit



er
INFORME

LIDERAZG N RESULT. S
200

Tabla No. 18

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO AL 2011

Area de Conocimiento Finan(éi?;\r:niento
Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras 60 56 36,676,586.9€ 93%
Ciencias de la Salud 43 16 889,240.00 2%
Ciencias Basicas e Ingenierias 9 1 20,000.00 0%
Ciencias Econémicas y Administrativas 35 2 300,000.00 1%
Ciencias Sociales y Humanidades 29 8 1,704,240.00 4%
*Area de Arte - - - _

39,590,066.9 100%

*Area de nueva creacion
Fuente. Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Grafico No28

Proyectos de Investigacion al 2011
(por Monto de Financiamiento)

Ciencias de la Salud
2%

Ciencias Econémicas y
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Ciencias Sociales y
Humanidades
4%

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado.
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Tabla No. 19

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL ARTE Y LA CUL
A TRAVES DE LAS MATERIAS OPT20102&11

Area de Conocimiento No. Estudiantes

Ciencias Biologico Agropecuarias y Pesqueras _
Ciencias de la Salud 671
Ciencias Basicas e Ingenierias 12
Cienciagcon6émicas y Administrativas 59
Ciencias Sociales y Humanidades 33
*Area de Arte _
Intercambio o)

Total 780

*Area de nueva creacion
Fuente. Secretaria de Vinculacion y Extension

Tabla No. 20

PRESENTACIONES ARTISPMAR011

Presentaciones
Disciplinas Artisticas
Foraneas Locales
Teatro 32 80 112
Danza 9 39 48
Artes Plasticas 1 2 3
Musica 2 18 20

Total ] 44 ] 139 ] 183

Fuente. Secretarfa de Vinculacién y Extensién

Grafico No.29

Presentaciones Artisticas 2042011

Musica

11%
Artes Plasticas
2%

Fuente. Secretaria de Vinculacién y Extension
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Tabla No. 21

PARTICIPANTES EN LA ETAPA REGIONAL
DE LA UNIVERSIADA 2011

Deporte Varonil Femenil Total
Ajedrez 4 2 6
Baloncesto 12 12 24
Voleibol Sala 12 12 24
Voleibol Playa 3 3 6
Beisbol 20 0 20
Futbol Soccer 20 20 40
Futbol Bardas 14 14 28
Karate Do 5 5 10
Tae Kwon Do 6 3 9
Tenis de Mesa 3 2 5
Judo 2 2
Halterofilia 3 1 4
Gimnasia Aerébica 3 3 6

Total 105 79 184

Fuente. Secretda de Vinculacion y Extension.

Tabla No. 22

PARTICIPANTES EN LA ETAPA NACIONAL
DE LA UNIVERSIADA 2011

Deporte Varonil Femenil

Ajedrez _ 1 1
Atletismo 10 10 20
Beisbol 20 _ 20
Futbol Soccer 20 _ 20
Gimnasia Aerdbica 3 3 6
Halterofilia 2 _ 2
Karate Do 3 1 4
Voleibol Sala 12 _ 12
Voleibol Playa 3 _ 3
Tae Kwon Do

___

Fuente. Secretda de Vinculacion y Extension.
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Tabla No23

PROGRAMAS DE ATENCION A LA SALUD EN LAS UNIDADES ME
UNIVERSITARIA, REFORMA E INDECQ02010

UnidadesMédicas

Acciones de Salud Colonia Colonia
Universitaria Total
Reforma Indeco

Acciones Médicas 2,294 3,684
Consultas médica y homeopatica 1,929 927 433 3,289
Certificados médicos 310 17 3 330
Revisiones de Dispositivos Intrauterin 5 6 4 15
g::;g::il((:)anes de Insuficiencia Venosa 50 0 0 50

Acciones Odontologicas 0 296 230 526
Consultas odontolégicas 0 104 87 191
Amalgamas 0 6 22 28
Extracciones 0 38 26 64
Profilaxis 0 26 15 41
Resinas 0 22 20 42
Curaciones 0 100 60 160

Acciones Enfermeria 2,836 1,292 656 4,784
Inyecciones 517 323 201 1,041
Curaciones 19 0 0 19
Detecciones de diabetes mellitus 61 25 19 105
Somatometrias(peso, talla, perimetro
et oz | s | e | e
tension arterial).

Acciones Planificacion Familiar 3,053 3,053
Métodos anticonceptivos 2,690 2,690
Deteccion de Cancer Mamario 43 43
Deteccion de Cancer Cervicouterino 187 187
Entrega de Cartillas de la Mujer 68 68
Visitas domiciliarias 65 65

Total | 12,047 |

Fuente. Secretaria de Vinculacion y Extension
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Tabla No. 24

PROGRAMA DE SALUD ESCOLARGINO

Sexualidad Adicciones Encu_esFa ST Cuidate Tu Mism Salud Bucal I LD E
= | Adicciones Mascota
scuela

Grupos| Alumnos| Grupos| Alumnos| Grupos| Alumnos| Grupos| Alumnos| Grupos| Alumnos| Grupos

£ IS LB ON S 83 3 74 3 74 4 116 3 86 3 86
Nervo

co S llul 3 94 3 79 3 79 6 189 6 187 6 187
Francisco Gonzélez

<5 SEglElnE 3 88 3 81 3 81 6 171 6 171 6 171
Juventino Espinoza

S Sesllub U Bl S 21 1 20 1 20 2 39 2 39 2 39
Escutia

P 27 1 28 1 28 2 61 2 61 2 61
Guerrero

b e ilubditiaty 2 66 4 122 4 122 4 114 4 114 4 114
Sierra

o S5 FluLE 0 B 23 2 47 2 47 4 95 4 95 4 95
Menchaca

8. Esc. Prim.

Abrator Castellanod L 29 1 28 1 28 2 58 2 58 2 58
E e 79 2 79 2 79 4 122 4 122 4 122
Espinoza Bavara

S0 (s (R 3 ) 3 91 3 91 6 176 6 176 6 176
Francisco |. Madero

e 27 1 30 1 30 1 27 1 27 1 27
Angeles

T S BRI 142 7 238 7 238 6 223 3 127 3 127
Escutia

e s s 32 2 37 2 37 2 55 2 55 1 26
Angeles T.V.

14. Esc. Prim. Ignaci( 33 1 28 1 28 2 58 2 59 2 59
M. Altamirano

Ll 61 2 54 2 54 2 68 2 63 ) 63
Mendoza

flblas s Eluble el S0, 73 2 54 2 54 2 65 2 60 2 60
Ramirez

17. Esc. Prim.

ot ciom 017 2 59 2 56 2 56 2 51 2 58 2 58
e 95 3 84 3 84 3 94 3 91 3 91
de Reforma

S LS GhUB(E ML S 57 2 56 2 56 2 37 2 34 2 34
Leyva

20. Esc. Prim.

oo Pricto P, 2 64 2 56 2 56 2 58 2 58 2 58
S D 3 92 3 93 3 93 3 93 3 94 3 94
Francisco Gonzéalez

ez S U 2 66 2 72 2 72 2 73 2 71 2 71
Cuauhtémoc

2:.3. Esc. Prim. Miguel ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 4 120 ~ ~

Hidalgo

24. Esc. Prim.

Francisco |I. Madero - - - - - - - - & 1 - -

25. Esc. Prim. El Pipi 6 99

[ 2yaAyarl X

PROGRAMA DE SAIESCOLAR 202011
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Sexualidad Adicciones Encu_es;a sl Cuidate Tu Mi Salud Bucal a6l
= | Adicciones Mascota
scuela

Grupos| Alumnos| Grupos| Alumnos| Grupos| Alumnos | Grupos| Alumnos| Grupos| Alumnos| Grupos| Alumnos

26. Jardin de Nifios _ _ _ _ _ _ _ _ 2 32 _ _
Nueva Creacién

27. Jardin de Nifios _ _ _ _ _ _ 1 32 1 32 1 32
Gabriela Mistral

28. Jardin de Nifios _ _ _ _ _ _ 5 101 5 101 5 101
Acayapan T.M

29. Jardin de Nifios _ _ _ _ _ _ 9 168 9 168 9 168
Francisco Villa

30. Jardin de Nifios _ 5 122

Avristételes

Fuente.Secretaria de Vinculacién y Extension

Escuelas Visitadas 30
Platicas o Talleres Impartidos 356
Alumnos Atendidos 10,081
Grupos Atendidos 356
Encuestas Aplicadas 1,507
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CONCURSO REGI

Nombre del Proyecto

er
INFORME

LIDERAZ NRESULT

'm

ONAL DE PROYECTOS EMPRENDEDORES 2010

Participantes

Docentes | Estudiantes

Categoria

Gomback, Arena de Goma.

Licenciatura Proyecto de negocios 1 3

Frijol enteroinstantaneo.

Proyectos de investigacion

Licenciatural .
desarrollo tecnolégico

Extruidos de fruta deshidratada,
enriguecidos con proteina de amaranto

Proyectos de investigacion

Posgrado .
g desarrollo tecnolégico -

Fuente.Secretaria de Vinculacion y Extension.

Tabla No. 26

PARTICIPACION EN LA EXPO INNOVACION EN CARTEL
TERCERA REUNION DE LA RED NACIONAL DE VINCULACION DE LA AN

Participantes

Nombre del Proyecto Categoria ;
Docentes Estudiantes
Frijol entero instantaneo e ek vmculacngn 2 4
con el sector empresarial
Extruidos de fruta deshidratada, enriquecid Proyectos de vinculacion 1

con proteina de amaranto con el sector gubernamental

Complejo Eco turistico Proyectos de vinculacion 1 2

Los Jabalies con el sector social

Fuente. Secretaria de Vinculacion y Extension.
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Tabla No. 27a

SERVICIO SOCIAL 22001

. o Sector Publico Sector Privado Sector Social
Area de Conocimiento

C):Iilir;(;igjji;slégico Agropecuarias 81 04 4 4 3 4 88 102
Ciencias de la Salud 417 451 3 3 1 1 421 455
Ciencias Basicas e Ingenierias 86 81 6 5 0 0 92 86
Ciencia€conémicas y Administrativas 556 537 21 15 54 66 631 618
Ciencias Sociales y Humanidades 390 322 22 18 33 35 445 375

Area de Arte

Fuente.Secretaria de Vinculacion y Extension
Area de nuevareacion

Gréfico No.30

Servicio Social 2012011
(Liberacion)

Sector Privado
3%

Sector Social
6%

Fuente.Secretaria de Vinculacién y Extension
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Grafico No.31

Servicio Social 2012011
(Liberacion)
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Fuente.Secretaria de Vinculacién y Extension
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Tabla No. 27b

SERVICIO SOCIAL 22001

Sector Publico

Sector Privado| Sector Social | Total Sectores

Instituciones del Institucion Total Sector
Programas Académicos|  Sector Publico de Origen Publico

Liberac.| Asig.| Liberac.| Asig. | Liberac.| Asig.| Liberac.| Asig.| Liberac. Liberac.
CEnEEs FelipE 31 39 |50 | 55 | 8L | 9 | 4 4 3 4 g8 | 102
Agropecuarias y Pesquera
Ing. Agronomo 4 13 17 14 21 27 3 2 1 0 25 29
Lic. en Biologia 2 2 3 7 5 9 0 0 1 1 6 10
Ing.Pesquera 1 3 14 11 15 14 0 0 0 2 15 16
e 24 21 16 23 40 44 1 2 1 1 42 47
Zootecnista
SRR 34 35 | 52 | 46 86 81 6 5 0 0 92 86
Ingenierias
Ingenieria Quimica 5 2 21 6 26 8 0 0 0 0 26 8
Ing. Mecanica 12 16 11 8 23 24 1 4 0 0 24 28
Ing. en Electronica 4 5 6 9 10 14 2 0 0 0 12 14
i G G 10 4 2 6 12 10 3 0 0 0 15 10
Computacion
Lic. en Matematicas 3 8 12 17 15 25 0 1 0 0 15 26
CIENEES SOEEES] 307 276 | 83 | 46 | 390 | 322 | 22 18 | 33 35 | 445 | 375
Humanidades
Lic. enCiencia Politica 9 16 3 4 12 20 0 0 3 1 15 21
SIS ) Gl L6 39 40 | 23| 15 62 55 | 10 6 5 2 77 63
Medios
Lic. en Filosofia 6 3 8 1 14 4 1 1 0 1 15 6
LI, G ElEERs e 10 10 | 28| 15 38 25 1 1 6 5 45 31
Educacion
Lic. en Psicologia 68 57 9 2 77 59 3 3 0 2 80 64
Lic. en Derecho 164 140 11 9 175 149 7 7 7 12 189 168
Lic. en Derecho Sur 11 10 1 0 12 10 0 0 12 12 24 22
SIS 57 426 393 | 130 | 144 | 556 | 537 | 21 | 15 | 54 | 66 | 631 618
Administrativas
Lic. en Administracion 89 97 27 22 116 119 8 2 2 3 126 124
Lic. en Administracién Nte 47 44 3 8 50 52 2 3 2 4 54 59
Lic. en Administracion Sur 7 1 3 0 10 1 1 0 0 0 11 1

I 2yaAygh X
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Sector Publico

Instituciones del Institucion Total Sector
Programas Académicos Sector Publico de Origen Publico

Sector Privado| Sector Social | Total Sectores

Liberac.| Asig.| Liberac. .| Liberac.| Asig.| Liberac.| Asig.| Liberac. .| Liberac.

Lic. enContaduria 94 86 23 28 117 114 1 3 47 51 165 168
Lic. en Contaduria Nte. 19 28 3 6 22 34 1 0 0 3 23 37
Lic. en Contaduria Sur 11 0 3 2 14 2 1 0 0 0 15 2

Lic. en Mercadotecnia 39 22 26 13 65 35 3 2 2 1 70 38
Lic. en Mercadotecnia Sur 5 0 0 0 o) 0 1 0 0 0 6 0

Lic. en Economia 1 7 1 7 2 14 0 1 0 0 2 15
Lic. en Informatica 25 40 13 16 38 56 2 4 0 1 40 61
Lic. en Informética Sur 6 1 2 2 8 3 0 0 0 0 8 3

gghep”uts;zitgr':;?:s 19 17 6 12 | 25 29 | 0 0 0 0 25 | 29
Lic. en Turismo 64 50 20 28 84 78 1 0 1 3 86 81
Lic. en Turismo Sur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias de la Salud 386 411 31 40 417 451 3 3 1 1 421 455
Quimico Farmacobitlogo 40 53 4 9 44 62 0 0 0 0 44 62
Lic. en Enfermeria 156 174 12 9 168 183 2 2 0 0 170 185
(Girsccomplemenariy | © | S | ©| © o s o o o] o [0 s

Medicina Humana 133 119 11 12 144 131 0 1 0 1 144 133
Cirujano Dentista 57 60 4 10 61 70 1 0 1 0 63 70

1,154 ’ 346’ ’1,530‘ 1,485 ‘ 56 ’ ’ 106 |1,677’ 1,636

Asig. Asignacion
LiberacLiberacion
Fuente. Secretaria de Vinculacién y Extension.
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Tabla No. 28

PROGRAMA ASISTENCIAL DE VINCULACION SOQD412010

Tipo de Consultas Cantidad ;:;::i?éi
1 Clinicamente Sanos 149 31
2 Infecciones respiratorias 30 6
3 Contractura muscular 5 1
4 Conjuntivitis 2 0
5 Migrafia 3 1
6 Parasitosis intestinal 1 0
7 Infeccién gastrointestinal 2 0
8 Enfermedad acidpéptica 4 1
9 Caries 280 58
10 Otras 10 2
Total ’ 486 ‘ 100% ‘

Fuente. Secretaria de Vinculacion y Extension
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Tabla No. 29a

PRACTICAS PROFESIONALERQ@MIL0

Sector Publico Sector Privado Sector Social

44 94 6 43 0 1 50

Area de Conocimiento

Ciencias Bioldgico Agropecuarias

138
Pesqueras
Ciencias de la Salud 390 121 19 29 0 2 409 152
Ciencias Basicas e Ingenierias 69 117 35 61 3 3 107 181
Claller SRl 447 623 647 829 19 27 1113 1479
Administrativas
Ciencias Sociales y Humanidades 734 1116 195 305 8 11 937 1432
*Area de Arte - - - - - - _ _

Fuente. Secretaria de Vinculacién y Extensién
Gréfico No.32

Practicas Profesionales 2012011
(Liberacion)

Sector Social
1%

Fuente. Secretaria de Vinculacién y Extension
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Grafico No.33

Practicas Profesionales 2042011
(Liberacion)
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Fuente. Secretaria de Vinculacién y Extension
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Tabla No29b

PRACTICAS PROFESIONALES@MI0

Sector Publico

Programas Académicog Otras Total Sector
Instituciones | Institucion Orige Publico

Liberac. Liberac. Liberac. | Asig.| Liberac | Asig. | Liberac.| Asig. | Liberac.

Total

Sector Privado| Sector Social
Tres Sectores

Ciencias Biol6gico

Agropecuarias y 15 26 29 68 44 94 6 43 0 1 50 138
Pesqueras

Ing. Agronomo 9 17 1 23 10 40 6 6 0 1 16 47
Lic. en Biologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Pesquera 1 1 27 27 28 28 0 0 0 0 28 28
g"oe(?t'ecg:i’:ttae"”a”o 5 8 1 18 6 26 0 37 0 0 6 63
ﬁ':gg;:;aias'cas € 37 64 32 53 69 117 35 | 61 3 3 | 107 181
Ingenieria Quimica 3 7 1 1 4 8 4 8 0 0 8 16
Ing. Mecénica 9 12 6 10 15 22 10 17 0 0 25 39
Ing. en Electronica 10 15 6 9 16 24 5 8 1 1 22 33
'C”gr'nmgg%t?' y 9 16 4 5 13 21 16 | 25 2 2 31 48
Lic. en Matematicas 6 14 15 28 21 42 0 3 0 0 21 45
ﬁfr:‘;ﬁz:gga'es y 548 | 761 | 186 | 355 | 734 | 1116 | 195 305 | 8 11 | 937 | 1432
Lic en Ciencias Politicas| 39 61 29 47 68 108 0 3 0 2 68 113
b‘l‘;a?:scom“"'cac"’” Y| g | 101 | 8 | 126 | 170 | 227 | 62 | 109 | 3 4 | 235 | 340
Lic. en Filosofia 11 15 1 5 12 20 1 2 0 1 13 23
E'gi;cicé'snc'as dela 13 38 34 113 47 151 0 1 0 0 47 | 152
Lic. en Psicologia 94 109 6 8 100 117 10 12 1 3 111 132
Lic. en Derecho 291 411 11 12 302 423 102 151 4 408 574
Lic. en Derecho Sur 15 26 20 44 35 70 20 27 0 1 55 98
/f;enq;’r'l?:tr':g\‘/’;‘;’m'cas Y| 358 514 | 89 109 | 447 | 623 | 647 829 | 19 | 27 | 1113 1479
Lic. en Administracion 149 139 32 29 181 168 110 98 8 7 299 273
hlfé_en Administracién 0 57 0 8 0 65 0 18 0 0 0 83
Lic. en Administracion SU 4 20 0 1 4 21 27 42 4 6 35 69
Lic. en Contaduria 123 110 13 13 136 123 386 372 3 3 525 498
Lic. en Contaduria Nte. 0 43 0 2 0 45 0 35 0 1 0 81
Lic. enContaduria Sur 1 6 0 1 1 7 42 70 1 1 44 78
Lic. en Mercadotecnia 19 22 15 15 34 37 57 58 0 0 91 95
Lic. en Mercadotecnia S| 0 6 0 2 0 8 0 7 0 0 0 15
Lic. en Economia 5 5 6 6 11 11 3 5 1 1 15 17

I2yaAaygl X
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PRACTICAS PROFESIONALEQ®@MI0

Sector Publico

Programas Académicog Otras Total Sector
Instituciones | Institucion Orige Publico

Total

Sector Privado| Sector Social
Tres Sectores

Liberac. Liberac. Liberac. | Asig.| Liberac.| Asig. | Liberac. .| Liberac.
Lic.en Informética 42 50 13 14 55 64 8 15 2 2 65 81
Lic. en Informatica Sur 5 6 0 2 5 8 9 10 0 0 14 18
E'S}ne;ugimﬁs 10 15 10 12 20 27 5 9 0 0 25 36
Lic. en Turismo 0 35 0 4 0 39 0 90 0 6 0 135
Lic. en Turismo Sur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la Salud 361 89 29 32 390 121 19 29 0 2 409 152
Quimico Farmacobidlogg 52 89 29 32 81 121 19 29 0 2 100 152
Lic. en Enfermeria 309 0 0 0 309 0 0 0 0 0 309 0
oneemef @5 o | o |o| o |o| o |o| o |o| o o] o
Medicina Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirujano Dentista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
*Area de Arte _ _ _ _ _

| 1319 1454 | 365| 617 | 1684 2071 | 902 | 1267 | 2616 | 3382

Asig. Asignacion

Liberac. Liberacion
*Area de nueva creacion
Fuente. Secretaria de Vinculacion y Extension
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Tabla No. 30

PROCEDIMIENTOS CERTIFICADOS BAJO LA NORMA ISO 9001:200
ORGANISMO CERTIFICADOR: ABS QUALITY EVALUATIONS

Procedimientos Certificados al 2011

1 Control de Documentos

2 Control de Registros

3 Auditorias Internas

4 Acciones Correctivas y preventivas

5 Control de Servicio No Conforme

6 Programa Operativo Anual

7 Recepcion de ingresos

8 Registro contable de ingresos

9 Recepcion de ingres@®r inscripcion y/o reinscripcion

10 | Tramite de pagos para gastos diversos

11 | Pago de némina

12 | Archivo de némina

13 | Registro contable del area de contabilidad

14 | Emision de estados financieros del area de contabilidad

15 | Control contable del &rea dmntabilidad

16 | Cumplimiento y expedicion de constancias de retencion de ISR
17 Presentacion de Pago provisional mensual de impuestos
18 | Recepcion de convenios

19 | Manejo y control de fideicomiso y cuentas de cheques

20 | Aplicacion del recurso

21 | Registro contable de fondos especificos

22 | Finiquito de convenios

23 | Capacitacion y desarrollo del personal

24 | Mantenimiento correctivo en las instalaciones de la infraestructura
25 Preparacién de los datos para la compra

26 | Seleccion y evaluacion geoveedores

27 | Adquisicion de bienes y servicios mediante compra general
28 | Recepcién y salida de materiales

29 | Adquisicion de bienes y servicios mediante, Invitacién o adjudicacion directa
30 | Adquisicién de bienes y servicios mediante, licitagidblica
31 | Altas de bienes muebles

32 | Mantenimiento correctivo de equipo de cémputo

33 | Mantenimientopreventivo de equipo de computo

34 | Recuperacion de documentos

35 | Prestamos a domicilio

I 2yGAygl X
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PROCEDIMIENTOS CERTIFICADOS BAJO LA NORMA ISO 9001.:2
ORGANISMO CERTIFICADOR: ABS QUALITY EVALUATIONS

Procedimientos Certificados al 2011

36 | Prestamos deesvicios hemerogréficos

37 | Préstamo de Servicios de computo

38 | Abastecer de materiales informativos procesados técnicamente al sistema bibliotecario

39 | Seleccion de aspirantes al nivel superior

40 | Equivalencia

41 | Inscripcién

42 | Apertura y continuacion del expediente

43 | Reinscripcion

44 | Seleccion de card#oraria

45 | Certificacién de documentos oficiales

46 | Control de documentos del archivo de la DAE

47 | Tramite de titulacion y obtencion de cedula

48 | Asignacion y liberacion del servicio social

49 | Programa Operativo Institucional

50 | Recopilacion de lmformacion estadistica del nivel medio superior

51 | Recopilacion de la informacion estadistica del nivel superior

52 | Autorizacion Presupuestal PIFI

53 | Liquidacién de requerimiento de INFONAVIT*

54 | Liquidacion de crédito fiscal a IMSS*

55 | Célculogeneracion y pago del entero al INFONAVIT*

56 | Calculo, generacion y pago de cuota obrero patronales a IMSS*

57 | Célculo, generacion y pago del entero de descuentos a INFONACOT*

57 Procedimientos Certificados

*Instructivos Técnicos
Fuente. Secretaria déinanzas y Administracion

Tabla No3la
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2040 - 2091

CONVENIOS CIENTIFAGADEMICOS CON INSTITUCIONES EXTRANJERAS
VINCULADOS CON LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UAN

Convenio de colaboracién con el objeto de facilitar la cooperantéruniversitaria en los campos de la ensefianza y de la
1 |investigacion en los tres ciclos de la ensefianza superior, celebrados entre la UAN y la Universidad de Castilla ubiaatzhan la
Espafa.

Convenio general de colaboracion internacional efinebito de la investigacion cientifica, la formacién profesional y otras activid
2 | afines en los campos de las ciencias agronémicas, biolégicas y ambientales, celebrado entre la UAN y el Instituto Naerarasd
Agricolas de la Republica de Cuba.

Convenio general de colaboracién académica para desarrollar coordinadamente trabajos de apoyo en investigacién y docen
3 | manera que ambas partes utilicen la infraestructura de que dispongan para los objetivos que se persiguen, celebradd/evityel |
Instituto de Ciencia Animal de la Republica de Cuba.

Carta de intencion para establecer relaciones cientdicadémicas dentro de las siguientes lineas tematicas: acuicultura, manej
4 | costero, ecologia marina y areas naturales protegidas, celelenaiiie la UAN y el Centro de Investigaciones Marinas (CIM) de la
Universidad de la Habana.

Carta de intencién para establecer relaciones cientdicadémicas dentro de las siguientes lineas temaéticas: produccién animal
5 | fisiologia nutricional, glimentacién no convencional y convencional en ganaderia tropical, celebrado entre la UAN y el Institut]
Investigaciones Porcinas (IIP) del Ministerio de Agricultura de la Habana.

Convenio marco de colaboracién para coordinar acciones, para desarrollar un sistema de informacion geografica multisectar
6 | planeacion del desarrollo regional sustentable e integral, aplicado al sistema estatal de planeacion de Nayarit, Nééxado ce
entre la UAN, el gobierno del estado de Nayarit, y la Universitat de Girona Espafia.

Convenio general de cooperacion académica, cientiéicnica y cultural, en los campos del quehacer universitario, especialmen
7 | relacionados con ldocencia, investigacion, extension, cultura, tecnologia, administracion y el intercambio académico, celebrg
entre la UAN y la Universidad de la Habana, Cuba.

Acuerdo de cooperacion académica para la extension de la vigencia a cinco afosanasrdel de fecha 1999, celebrado entre la
UAN y la Universidad de Lleida, Espafia.

Convenio general de cooperacion académica, cientiicnica y cultural para la cooperacién en todos los campos del quehacer
9 | universitario, especialmente los relacionadms la docencia, investigacion, extension, cultura, tecnologia, administracion y el
intercambio académico, celebrado entre la UAN y la Universidad de a Corufia, Espafia.

Memorandumof Understanding celebrado entre la UANGobierno del Estado de Nayarit y el Institute of Education, University of

e London.

Convenio marco de colaboracién internacional en el ambito de la docencia, la investigacion y las actividades culturedes, cele

S entre la UAN la Universidad de Murcia, Espafia.

12 | Memorandum of Wderstanding (mou), celebrado entre la UAN y el Institute of International Education, Kyung Hee University.

13 | Memorandum of understanding celebrado entre la UAN y Kyung Dong University.

Fuente.Secretaria de Investigacion y Posgrado
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Tabla No. 3b

CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

AT FOAsy RSt S5AF3Iy2aiAaA02 AEQIJ
& Lo

1 | 2y @SyA2 RS O22NRAYIOAsy dawSlhf
Reindt YAR2¢® / St SONIR2 SyiNB tF !!b & ¢ 2YA&AsY bl OA2YyL €
2 | 2y @SyA2 RS 02t 02Nl OAsy LI NI tES@FN I Ol o2 | @adl2AliBetacHyy |
I ANR Odzf GdzNF ¢ @ / St SONF R2 SydNB fF !!'b & St /2tS3A2 RS tz2a
3 | 2y @SyA2 SALISONTAO2 LI NFX St RS&FNNRff2 RSt at NBe& S Oic#a canlufy
Manejo Integralenun SisS Y { At @2 LI aG2NAt RSt ¢NbLIAO2 {SO2 Sy ble&l N®
A | 2y @SyA2 S&ALISONFAO2 LI NI} St RS&EFNNREt2 RSt at NBeSOiralel Estadg
debl @8k NARGéDd / St SONIR2 SYyidNB I !!'b & CdzyRIFOAsy t NBRdzOS bl
5 | 2y @SyA2 SALISONTFAO2 LI NF St RSEFNNREt2 RSt at NB@SOlz Ay
Celebrado entre la UAN y Fundacién Proddegarit, A.C.
6 | 2y @SyA2 SALISONTFAO2 LI N} St RS&alNNBtt2 RSt at N2 @& SO iEgadatdy
blrekrNARGéD /St SONIFR2 SydGdNB tF !'!'b & CdzyRIFEOAsy t NBRdzOS bl &
- | Convenio especifico paraRISal NNt f 2 RSt Gt N2eSOiG2 LI N} fI tNRRdzOOASsY

Celebrado entre la UAN y Fundacién Produce Nayarit, A.C.

y@SyArz2 SaLISONFAO2 LI Nr St RSal NNRBt f 2det@Bifacion teN@ostds @lé Empidy

8 NEBRdzOG 2N} & RS aAsSt LINF FEOFYyTFENI €F O2YLISGAGAGARI R &Nayaritz
A.C.

9 | 2y @SyAaz2 SalLISONFAO2 LI N} St RS&FNNBtt2 RSt dat NBe@ S Jdérade laiigl

LI2NJ wS3Aaz2zySa & 9ail OrA2ySa RSt 32 Sy Sf 9&i(lR2 RS bl &l NA

0 I 2y@SyA2 SalLSONTFAO2 LI NF St RSaFNNREf2 RSt at NBe&SOilasedpgtie

RS Sa0FYl & 2(NR& o6fly3a2aidl s Lz LRI SG0d0 dzii AFrotcd Nayau@, AICNNJ

1 I 2y@SyAr2 SaLSONFAO2 LI N} St RSalINNBEf2 RSt at NB&SOU 2aCaderd

/'3 RS I'TgOFNE YS22NlI YASYy(G2 RS &dzSt 2 a ladANyFynhdasi@nfProdué Nayhrit, A.

Gt N2a@SOi2 uctN®

|/ 2Y@Syre Saul RSt
4 SYGNB fI !!b & Cdzy

LI Ny St 9

¢ U»

ONTFAO2 LI N} St - ff
2 RS blFr&FINARGéED / St SoRNER?2

Convenio especifico para el desarrollodel N2 &8 SOG2 ! GAf AT OAsy RS CSNIAlfAYy Sy §

e Nayarit, A.C.

| 2y @8SyA2 RS 02t 062Nl OAsy a9a&aidRRAza RS LYLI OG2 & wAi S4&3Britsh

= American Tobacco México, S.A. de C.V.

I 2yiAygl X
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CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Anexo técnicalel convenio de colaboracion para la ejecucion de acciones y recursos a la regulacion y ordenamiento de la Acua(

e Pesca en los Estados Unidos Mexicanos. Celebrado entre la UAN y la SAGARPA por conducto de la CONAPESCA.

Convenioded2t 62N} OAsy LI N} fI 82S50dz0As5y RSt at NReeSOil2 RS 2NH

e ejecutivo federal a través de la secretaria de agricultura, ganaderia, desarrollo rural, pesca y alimentacién por cofel G&iiNdd® ER.

Adendum No. Uno relativo al convenio de colaboracién para la elaboracion del Plan de Manejo para Desarrollar la Pesbalsa db

o la P.H. La Yesca en Nayarit y Jalisco. Celebrado entre la UAN y la Comisiéon Federal de Electricidad (CFE).

| 2y @3SyA2 RS 02t1 062N OAsy LINY tF S$2S50dz=OAsy RSt at NBe@ S Qe
18 | Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon por cdad
CONAPESCA.

| 2y @SyA2 RS 02t 02Nl OAsy LINF tF 82S50dzOAsy RSt dat NeeSQieH
19 | Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y &limentaonducto de I¢
CONAPESCA.

Convenio de colaboracion para llevar a cabo acciones en torno al Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos para lanAyirt|

Y Agricultura. Celebrado entre la UAN y el Colegio de Posgraduados.

ConvenioS 4 LISONFAO2 RS O02f 02N OAsy LI NI R -
21|5AF3Ays5aidA02 RS 9yTFSN¥SRFRSa RS /I YINkYy RS
la UAN y el Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C.(CIBNOR).

ttFN St af dzm
dzSNR2 | 2entref

I 2y @SyArA2 SALISONTFAO2 RS 02f | 0 2¢uadekizgon ddChdas Vidled deNNMIBY éxistdiitesSen M

2 Evaluacién de su Virulencia. Celebrado entre la UAN y el Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. (CIBNOR).

2|l 2Y
it

H+ &
-~ U»

Y A
0

2 S O02t1 062N OAsy LINF tF NBIFfATI OA kagh
£D a N A

/
0 (NS fF !1!b & tF SYLNB&l bl {dzN

| 2y @SyA2 SAaLISONFAO2 RS 02t 02NFOAsy LI NI tF NBLFE AT Oboenifeld

e UAN y la empresa Natura Xalli, S.A. de C.V.

b
ET’)
—
>
—_

| 2y @3SyA2 SEALISONTAO?2 “ﬁé O2fF 062N OAsy LI NI f - O AChigpas
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agregado. Celebrado entre la UAN y Mexifrutas S.A. de C.V.

Fuente. Secretaria General

142

Universidad Autonoma de Nayarit -



er
INFORME

LIDERAZGO CON RESULTADOS

2000 - 201 LA\(‘

TablaNo. 31c

CONVENIOS ACADEMICOS

Convenio Marco de Intercambio Cientifico y Académico. Celebrado entre la UAN y la Universidad de Girona (Espafia).

Convenio Marco de Colaboraciéon Académica, Cientifica y Cultural. Celebrado entre la UAN y la Universidad de Almeria.

Convenio General de Colaboracién. Celebrado entre la UAN y el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del fstitdo de Na
(CECYEN).

Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural. Celebrado entre la UAN y Columbia Basin College.

Memorandum de Entendimiento General. Celebrado entre la UAN y PusanUniversity of ForeignStudies.

Memorandum de Entendimiento: Celebrado entre la UAN y la Universidad de Kyunghee, Corea del Sur.

Convenio General de Colaboracién para la Conformacién de la Red de Estudios Pesqueros y Acuicolas (REPA). Celebrap lentre
Universidad de Occideaty la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Acuerdo de Cooperacion Académica y Cientifica para la Integracion de Redes Institucionales en la UAN. Celebrado et#trealdeSecr
Investigacion y Posgrado de la UAN y los Cuerpos Académicos de Odofmugraiva y Salud Bucal y Educacion de la Dependencias
Educacién Superior (DES) de Salud de la UAN.

Convenio de Colaboracién Académica para Consolidar el Espacio Comun en la Educacién Superior. Celebrado entre laveisiada
NacionalAutonoma de México (UNAM).

10

Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural, celebrado entre la UAN y la Universidad Autononeage Zacate

11

Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifica y Tecnoldgica, celebradoléhiteylal Centro de Investigacion en Alimentaci
y Desarrollo, A.C. (CIAD).

12

Convenio General de Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural. Celebrado entre la UAN, la Sociedad Mexicana gacetadaival
Ciencia y la Técnica A.C. (SOMEDICYT) y el Consejo de Ciencia y Tecnologia de Nayarit (COCYTEN).

13

Convenio Marcale Cooperacion Técnico, Cientifico y Cultural. Celebrado entre la UAN y la Universidad de Do Vale de Rio Dos Sin
(UNISINOS).

14

Acuerdo de Intercambio Académico. Celebrado entre la UAN y la Universidad de Kyungdong.

15

Convenio de Asociacion pargolaesta en marcha de Proyectos de Cooperacion Académica en Educacion Superior Avanzada, Cienc
Cultura. Celebrado entre la UAN y la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

Fuente. Secretaria General
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Tabla No. 31d

CONVENIOSARA EL DESARROLLO DE LA VINCULACION

1 | Programa de actividades 2010. Celebrado entre la UAN y la Junta Local Ejecutiva del IFE en el Estado de Nayarit.

2 | Convenio General de Colaboracion. Celebrado entre la UAN y el XXXVIII Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ahucatl

Convenio de colaboracién para la transferencia de recursos para el fortalecimiento de capacidades en materia de equitad

e entre la poblacion indigena. Celebrado entre la UAN y la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).
4 Convenio general de colaboracion para desarrollar un programa de actividades en los campos de capacitacion, investiejasitm,
difusién y de apoyos técnicos y tecnoldgicos. Celebrado entre la UAN y el Instituto Nacional de Estadistica y Geodyafia (INEG
Convenio de colaboracién para la realizacién de acciones conjuntas de colaboracién académicegig¢étificay cultural. Celebrad
5 :
entre la UAN y la S.P.R. Rancho San Isidro.
6 Convenio marco de colaboracion para el disefio, implementacion y evaluacion de diversos programas y acciones conjuntasue

financiera. Celebrado entre la UAN y el Banco Nac@dmMéxico, S.A. (Banamex).

Fuente. Secretaria General

Tabla No. 31e

CONVENIOS DE VINCULAGIGRLABORACION ACADEMICA

1 Convenio general de colaboracién en los campos de la docencia, la investigacion, la extensién y difusiéon de la cutada. €xte
la UAN y Gran Fraternidad Universal Serge Raynaud de la Ferriere, Linea Solar Tepic, Nayarit; A.C.

5 Convenio decolaboracién académico, cientifico y tecnologico. Celebrado entre la-UBNTEFundacién Produce Nayarit, A.
Vepinsa, S.A. de G-loespecias, S.A. de C.V. y Coyotefoods.

3 Convenio general de colaboracién académica, cientifica y cultural. Cedebrace la UAN y el Festival Internacional de A
Migratorias de San Blas A.C.

4 |/ 2y @SyAaz2 RS 02t 02N OAsy aLLL 9yOdzSyiNR RS tNRFSaA2YIAE§
Celebrado entre la UAN y el Consejo NacideaCiencia y Tecnologia (CONACYT).

5 Convenio general de colaboracién académica, cientifica y cultural. Celebrado entre la UAN y el Instituto para la Transpaeess
a la Informacién de Nayarit (ITAI).
Convenio de colaboracion para el cumplimiento del Servicio Social, en términos de los lineamientos generales del Praijts

6 [FR2LIGF dzy !'YAadzéad / SEtSOoNFR2 SydaNB tF !'1bz tF {9t3x 1 ¢tisb,
A.C.

7 Convenio marco de colaboracion e interrelacion académica, cientifica y cultural para la colaboracion entre las partesyesme
Sectorial de Educacion 20@D12. Celebrado entre la UAN y la Secretaria de Educacion Basica en el Eblagaride

8 Convenio Especifico de Coordinacion y Colaboracion en materia de Servicio Social y Practicas Profesionales. Celebidddgn
Empresa Café Luna, S.A. de C.V.

Fuente. Secretaria General
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Tabla No. 31f

CONVENIOS ESPECIFICOS

Convenio de colaboracion y apoyo con el fin de la aportacion a titulo de préstamo de los recursos necesarios para quétade!
1 |inicio con las acciones de obtencion de recursos financieros en beneficio de la universidad. Celebrado entre la UAdagida
Universidad Auténoma de Nayarit.

| 2y @SyAz2 RS 0O2fl - OAsy &.S0F&a 902ysYAOLa LI N} St tN&
t RS

2 0 2 NJ
233INF R2 f tFONFAO2 58t FTNYé D / SienSidyNkcRabgi§y i NB €t ! 1 b &

3 | Convenio de colaboracion para el desarrollo de la liga del noroeste. Celebrado entre la UAN y la Asociacion Civil &3ialel 0seRiaj,

Convenio para la operacién del centro de evaluacion estatal (CEE). Celebrado entreyl@lUFNdo de Fomento Agropecuario

4 Estado de Nayarit (FOFAE).

5 Contrato de prestacion de servicios centro de evaluacion estatal (CEE). Celebrado entre la UAN y el Instituto Ng
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP).

6 Convenio de coordinacién en materia de ejecucién de obra publica. Celebrado entre la UAN y la Secretaria de Obras IH
Gobierno del Estado de Nayarit.

7 Convenio especifico de colaboracion y apoyo para la operacion del programa PREVERIMERIo entre la UAN y el Institu
Mexicano del Seguro Social.

8 Convenio de colaboracion para establecer las bases y condiciones para que la UAN utilice la version computarizada gdebBnd1
examen de seleccion para el Nivel Superior del Pe26d6-2011.
Convenio de modificacion del plazo de ejecucién del convenio de colaboracion con el objeto de realizar los trabajodqrarzciarg)

9 actualizacion y complementacion de la documentacion legal y técnica de los predios que conformamdvalee de la presa

Zapotillo, celebrado entre la UAN y el ejecutivo federal a través de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naty
conducto de la Comisién Nacional del Agua.

Convenio especifico de colaboracién para que dentrodmirama sectorial de educacion 2087n M1 O2 Yy i | NJ 02y
10 LI NF ¢2R23aéX YSRALFLYGS tF AYLESYSydlOAsy RS f1 NBR 2Lalel
Estado de Nayarit.

Convenio para dacumplimiento a la Clausula 77 bis del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la UAN y el SETUA

L IoNBF OAsy RS fF 9a0dStt tNAYFNAFI Gat NIANBA wn RS CSeNSETRN

I 2y @SyA2 SEALISONTFAO2 LI NY tF S$2S850dzOAsy RS fF LINAYSNI 4Qict

£ Celebrado entre la UAN y la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de Nayarit.

Fuente. Secretaria General
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Tabla No.32

OBRA UNIVERSITARIA

Obras por Realizar Importe de la Obra

1 | Edificio de 3 niveles para aulas y laboratorios en la Unidad Académica Preparatoria N $11,701,948.27

2 | Area exterior de la unidad académica, Campakia de Banderas 2,862,000.00

Anteproyecto de la adecuacion y/o remodelacion de las areas de bioensayos y del at

. existente en los edificios de Cemic 04 y 05 SRR
4 | Edificio2 de aulas en CUCSH $38,665,000.00
5 Edificio para el Institutde Investigacion y Desarrollo Educativo y el Centro de Innovac 18,454,029.07

Transferencia Tecnoldgica (primera etapa cimentacion, estructura y albafiileria)

Total $71,921,571.06

Fuente. Secretaria General

Tabla No.33

CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATi2@ 2010

Area Tematica Cursos Realizados Participantes

1 Actitudinal 24 522
2 Administrativa 7 113

Especifica 3 a7
4 e 6 160
5 Informatica 10 154
6 Secretarial 2 31
7 Servicios 3 35
8 Otras 1 6

Total 56 1,068 ‘

Fuente. Secretaria de Finanzas y Administracion
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Tabla No34

INTEGRACION DEL INGRESO UNIVERSITARIO

Concepto Tercer Cuarto Primer Total 20162011
Trimestre Trimestre Trimestre
Subsidios 71,735,695.0( 217,397,465.0¢ 335,524,962.0( 258,000,000.0( 64,500,000.00 84,100,000.0C 1,031,258,122.0
Ramo 33 7,151,023.75 8,581,228.50 8,581,228.5( - - - 24,313,480.75
Ingresos Propios | 19,888,754.6¢ 36,970,347.07 103,174,331.5¢ 16,646,378.0¢ 9,366,854.16 5,322,840.01 191,369,505.57
PIFI - 565,223.00 1,019,449.0C - - - 1,584,672.0C
PROMEP - 4,459,881.00 - - - 369,544.00 4,829,425.00

Total Ingreso

Fuente. Secretaria de Finanzas y Administra¢idorme de Avance de Gestién Financiera de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Tabla No. 38

Concepto

CONCENTRADO DEL GASTO UNIVERSITARIO

Total 20162011

Total Gastos

$92,452,889.05

$267,482,513.4

$456,050,540.5] $249,768,346.34 $96,010,033.89

Primer
Trimestre Trimestre
Servicios Personales 7o 113 44386 228,687,952.11 378,069,849.33 217,435192.5/ 84.182,170.61 91,292,190.45 1,075,080,798.9¢
Material y
Suministros 2,035450.63  4,817,947.29 10,780,196.74  4,220,856.86  894,908.14  2,084,827.28  24,834,186.94
Mantenimiento y
Conggz]zg” e 865,291.27  4,048,540.18  9,867,277.06  2,989,546.71  946,782.16 733,071.08  19,450,508.4€
Sewvicios Generales| 7 15698 54 19576.482.91 35547,910.10 15,024,867.03 4.461,612.37  5.976,67453 87,803,245 1€
Beca Bstudiantes | 5 7c6 99800 442698155 11,750,264.85  3,535915.84 1,545768.85 100553323  26,021,462.32
Aportaciéon Y
Donativo 330,879.60 994,782.92  3,063,697.91 571,993.79  256,507.21 571,903.74 5,789,765.17
FaEEEEnES 1,698,835.94  4,407,24439  4,284,54923  2,946,582.09 2,343,399.46  1,132,809.29  16,813,420.4C
Inversion Fisica | 4 136 591 51 522,582.13  2,686,795.29  3,043,391.46 1,378,885.09 129,310.35 8,897,255.83

$102,926,319.95 $1,264,690,643.2(

Fuente. Secretaria de Finanzas y Administra¢idarme de Avance de Gestién Financiera de la Universidad Auténoma de Nayarit.

- Universidad Autonoma de Nayarit
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Tabla No. 35b

CONCENTRADO DEL GASTO UNIVERSITARIO

Servicios Personales 1,075,080,798.9( 85.01
Material ySuministros 24,834,186.94 1.96
Mantenimiento y Conservaciones de Bienes 19,450,508.4¢€ 1.54
Servicios Generales 87,803,245.1¢ 6.94
Beca a Estudiantes 26,021,462.32 2.06
Aportacion y Donativo 5,789,765.17 0.46
Adquisciones 16,813,420.4C 1.33
InversiénFisica 8,897,255.85 0.70
Total Gastos $1,508,738,919.0( 100

Fuente.Secretaria de Finanzas y Adrsiracion.Informe de Avance de Gestion Financiera de la Universidad Auténoma de Nayarit, Mayo 2011

Tabla No. 36

FONDO DE PENSIONES

Total
Tercer Cuarto Primer 20102011
Trimestre Trimestre Trimestre

Concepto

Aportaciones b
Fondode Pensiones
Costo Némina Fondc
de Pensiones

DIEESE -885,918.00 - 2,504,395.70 -26,157,503.39 - 3,296,567.31 -2,339,892.4
Aportacion- Costo

Fuente.Secretaria de Finanzas y Admsiracion.Informe de Avance de Gestién Financiera de la Universidad Auténoma de Nayarit, Mayo 2011
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Tabla No. 36a

PROTECCION CIVIL UNIVERSITAR{202010
Atenciones en el Nivel Superior

Medidas Preventivas

Area del Conocimiento

Combate
de Incendio
Servicios

Piquete o
mordedura

8
S|lo
o] Q
w | E
= =
Slg
= c

L

Traumatismo
Combate de
Colmenas
Diagnostico
situacional
Evento cultural
Instalacion de
Equipo de Segurida
Reforestacion

ggizg:cszuzi:i);ig)ilcgesqueras CE A O C C C ¢ 4 4 C g g 11
Agronomia 3 1 1 5
Biologia 1 1 2
Ingenieria Pesquera 1 1 2
Medicinq Veterinaria y 2
Zootecnia 1 1

Ciencias de la Salud 10| 3 |14 | 6 4 1 1 5 5 3 2 0 59
Quimico Farmacobiélogo 3|2 2 2 1 1 1 1 1 14
Enfermeria 416 | 41 1 2 1 1 21
Médico Cirujano 2 5 1 1 1 1 1 12
Cirujano Dentista 1 3 1 2 1 1 1 10
Prqfesional Asociado en Terap 2
Fisica 1 1

Ciencias Basicas e Ingenierias 2 | 1 | 2 2 2 0 0 1 5 5 1 1 4 26
Control y Computacion 1 1 1 3
Electrénica 1 2 1 1 5
Mecanica 1 2 1 1 2 7
Quimica 1 1 1 1 1 1 1 2 9
Matematica Educativa 1 1 2
/ffnqm t'f;?\;‘:smicas y 11,8 19 6 2 | 0 0 4 77 2 2 1 69
Administracion 22|65 2 1 2 1 1 1 1 18
Contaduria 22| 4 1 1 10
Mercadotecnia 1 2 1 1 1 6
Economia 2 2 1 1 1 7
Informatica 1 1 1 3
Sistemas Computacionales 1 1 2
ﬁf;gslz :;;éa'es y 3l2l6] 1|2 o 0 6 | 6| 6 3 0 3 38
Ciencia Politica 2 |12 2 1 2 10
Ciencias de la Educacion 1/1]3 1 1 1 8

I2yaAaygl X

PROTECCION CIVIL UNIVERSITAR{202010

Atenciones en el Nivel Superior
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Primeros Auxilios Medidas Preventivas
- .
o S O = \C
, - o|B|g cf|lg2 |34 85| 3 |22| % 3
Area del Conocimiento Tlol= L3 | B85 25 3 N & e
) E © o D o o © o) = o O 7] )
o | E|E SS|ES|SE ES| o |8g| 8 &
2|5 $5|85(55(% |22 & 58| 3
g S =2 o 3 2
w | = = ° | O aon Lﬁ 2 % &
o
w
Comunicacion y Medios 1| 4 1 1 1
Filosofia 1 1 1 1 1
Psicologia 1 1 1
Derecho 1 3 1 1 2 3 1
Area de Arte o/o|o0| O 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3
Muisica 1 1 1 3

Total Nivel Superior

Fuente Secretaria General

TablaNo. 36b

PROTECCION CIVIL UNIVERSITAR{202010

Atenciones en el Nivel Medio Superior

:
Unidad S B £ 84q i= 5 %
Académica 3 2 = £ 5 2. g o
Preparatoria § & £ £ % % g g g

iy E 3°© aa 3 =

Preparatoria No.1 3 3 1 2 2 3 2 1 17
Preparatoria No.2 1 1 2
Preparatoria No.3 1 1 2
Preparatoria No.4 1 1 2
Preparatoria No.5 1 1 2
Preparatoria No.6 1 1 2
Preparatoria No.7 1 1 2
Preparatoria No.8 1 1 2
Preparatoria No.9 1 1 2
Preparatoria No.10 1 1 2
Preparatoria No.11 1 1 2
PreparatoriaNo.12 1 1 2
Preparatoria No.13 1 1 2
Preparatoria No.14 1 1 1 1 1 3 8
Preparatoria No.15 0

Fuente.Secretaria General
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Tabla No. 37

DOCENTES DEL NIVEL MEDRERIOR CON PROFORDEMS Y CERTIDEMS

Docentes que
colaboran en el
Programa Educativ

Porcentaje

Unidad Académica

*Programa de Formacién Docente de la Educacién Media Superior

**Proceso de certificacion de competencias docentes para la educacion swguiaior

Fuente. Secretaria de Educacioén Media Superior

- Universidad Autonoma de Nayarit
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Preparatoria No. 1 | Tepic 141 45 32 8 18
Preparatoria No. 2 | Santiago Ixcuintla 37 24 65 0 0
Preparatoria No. 3 | Acaponeta 45 28 62 3 11
Preparatoria No. 4 | Tecuala 31 29 94 0 0
Preparatoria No. 5 | Tuxpan 55 29 53 2 7
Preparatoria No. 6 | Ixtlan del Rio 30 16 53 0 0
Preparatoria No. 7 | Compostela 33 16 48 2 13
Preparatoria No. 8 | Ahuacatlan 36 10 28 0 0
Preparatoria No. 9 | Villa Hidalgo 37 28 76 2 7
Preparatoria No. 1C Valle de Banderas 29 15 52 1 7
Preparatoria No. 11 Ruiz 27 20 74 0 0
Preparatoria No. 12 San Blas 18 9 50 4 44
Preparatoria No. 13 Tepic 80 20 25 1 5
Preparatoria No. 14 Tepic 20 7 35 1 14
Preparatoria No. 15 Puente de Camotlan 10 9 90 3 33

Total 629 305 48 27 9
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Tabla No. 38

MATRICULA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR
Y MEDIO TERMINAL 2101 1

Unidad Académica Matricula

Preparatoria No. 1~ Tepic 3,516
Preparatoria No. 2  Santiago Ixcuintla 854
Preparatoria No. 3  Acaponeta 886
Preparatoria No. 4  Tecuala 657
Preparatoria No. 5  Tuxpan 816
Preparatoria No. 6  Ixtlan del Rio 450
Preparatoria No. 7 Compostela 489
Preparatoria No. 8  Ahuacatlan 275
Preparatoria No. 9  Villa Hidalgo 344
Preparatoria No. 10 Valle de Banderas 409
Preparatoria No. 11 Ruiz 418
Preparatoria No. 12 San Blas 152
Preparatoria No. 13 Tepic 1,766
Preparatoria No. 14 Tepic 377
Preparatoria No. 15 Puente de Camotlan 98
Escuela de Musica* 90

Total 11,597

*Nivel Medio Terminal

Fuente. Cuestionario Estadistico del Sistema Nacional de Educacién Superior (Formato 911)
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Graéfico No.37

Matricula del Nivel Medio Superior
y Medio Terminal 2012011
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Fuente. Cuestionario Estadistico del Sistema Nacional de Educacion Superior (Formato 911)
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Tabla No.39

BECAS FEDERALES E INSTITUCIONALES ENTREGAS EN EL
NIVEL MEDIO SUPERIOR Y MEDIO TERMINAIOI2010

Unidad Académica Institucion

Renﬁil:r?iento Rlz?uorzos BERRiie ST

Preparatoria No. 1 Tepic 376 257 59 34 17 7 2
Preparatoria No. 2 Santiago Ixcuintla 184 151 26 2 5 0 0
Preparatoria No. 3 Acaponeta 389 265 48 46 25 2 3
Preparatoria No. 4 Tecuala 106 75 20 4 6 0 1
Preparatoria No. 5 Tuxpan 244 185 46 7 6 0 0
Preparatoria No. 6 Ixtlan del Rio 147 65 44 27 11 0 0
Preparatoria No. 7 Compostela 174 62 112 0 0 0
Preparatoria No. 8 Ahuacatlan 71 37 13 10 11 0 0
Preparatoria No. 9 Villa Hidalgo 109 53 42 4 10 0 0
Preparatoria No. 1( Valle de Banderas 62 23 39 0 0 0 0
Preparatoria No. 11 Ruiz 107 88 0 16 2 1 0
Preparatoria No. 1z San Blas 10 5 3 2 0 0 0
Preparatoria No. 1 Tepic 371 341 8 10 8 1 3
Preparatoria No. 14 Tepic 24 10 8 1 5 0 0
Preparatoria No. 1¢ Puente de Camotlan 52 35 17 0 0 0
Escuela de Musica 0 0 0 0 0 0 0

Total 2,426 1,652 485 163 106 11 9

*Nivel Medio Terminal
Fuente. Secretaria de Educacion Media Superior
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Tabla No. 40

ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR
Y MEDIO TERMINAL QUE RECIBEN TUTORI#A812010

Unidad Académica Ej:till;ii:'metzr?:se Docentes Tutore Algglrg')qstepsor
Preparatoria No. 1 Tepic 49 10 5
Preparatoria No. 2 Santiago Ixcuintla 854 32 27
Preparatoria No. 3 Acaponeta 0 0
Preparatoria No. 4 Tecuala 0 0
Preparatoria No. 5 Tuxpan 36 31 1
PreparatoriaNo. 6  Ixtlan del Rio 39 30 1
Preparatoria No. 7 Compostela 0 0 0
Preparatoria No. 8 Ahuacatlan 10 16 1
Preparatoria No. 9 Villa Hidalgo 30 6 5
Preparatoria No. 1C Valle de Banderas 46 10 5
Preparatoria No. 11 Ruiz 60 19 3
Preparatoria No. 1z SanBlas 148 6 25
Preparatoria No. 12 Tepic 120 46 3
Preparatoria No. 14 Tepic 0 0
Preparatoria No. 1t Puente de Camotlan 36 7
Escuela de Musica’ 0 0

Total | 1428 | 211 | 7 |

*Nivel Medio Terminal
Fuente. Secretaria de Educacién Media Superior
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Grafico No.39

Estudiantes del Nivel Medio Superior y Medio Terminal

que reciben Tutorias 2012011
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Grafico No40

Docentes Tutores del Nivel Medio Superior

y Medio Terminal 2012011

46

30

31

32

19

16

10

10

o

X

BOISN\ 9P B[2NIs]

Ly FH "ON euoleledald

50

40

30

20

10

4T "ON euoreredald

T "ON euoresedaid

T "ON euoresedaid

T "ON euoresedaid

T "ON euoresedaid

"ON euojesedaid

"ON euojesedaid

"ON euoyeledald

"ON euojeledald

"ON euojeledald

"ON eluojeledald

"ON euojeledald

Z 'ON euojeledald

"ON euojeredald

Fuente. Secretaria de Educaciéon Media Superior

158

2
Y
>
)

Z
[

O
©
£
o]
~

S
= |

<

©
)
=
"
B
L]

2
c

e






