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Convenio especifico de colaboracion en materia de internado de pregrado del
Programa Académico de Licenciatura de Médico Cirujano, que celebra por una |
parte la Universidad Auténoma de Nayarit, representada en este acto por su~—_\
Rector y representante legal, M.C. Jorge Ignacio Peha Gonzalez; con la
asistencia del Secretario General, M.A.E. Adrian Navarrete Méndez; del
Secretario de Extension y Vinculacion, M.F. Julio César Rivera Garcia y del
Director de la Unidad Académica de Medicina, Dr. J. Jesus Pefia Robles, a
quienes en lo sucesivo se les denominarad “La UAN” y por la otra parte, el
Hospital de Especialidades Puerta de Hierro Tepic, S.A. de C.V. a quien en lo :
sucesivo se le denominara “El HEPH”, representada en este acto por su
apoderado, el Ing. Carlos Gilberto Gama Gémez; asi como “Las partes” cuando
se refiera a ambas, el cual sujetan al tenor de las declaraciones y clausulas

siguientes:

Antecedentes:

. Quela Ley General de Salud sefiala que los aspectos docentes del internado de
pregrado se regiran por lo que establezcan las instituciones de educacion
superior, de conformidad con las atribuciones que les otorgan las disposiciones
que rigen su organizacion y funcionamiento y lo que determinen las autoridades
educativas competentes.

II.  Que con fecha 18 de octubre de 2019, la Universidad Auténoma de Nayarit y el
Hospital de Especialidades Puerta de Hierro Tepic, S.A. de C.V. suscribieron
un convenio general de colaboracion, el cual establecio en su clausula sexta
que, para la ejecucion de las acciones contenidas en el mismo se suscribiran
convenios especificos, por lo que en ese marco se suscribe el presente

convenio.

Declara “La UAN": //

1. Que es una institucion publica de educacion media superior y superior, dotada
de autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto es impartir la educacion media superior y superior en los diversos niveles
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4,

y modalidades, fomentar, organizar y realizar investigacion cientifica, propiciar la
difusion y aplicacion de los conocimientos cientificos y técnicos en la solucion de
los problemas estatales, regionales y nacionales, coadyuvar en la conservacion,
desarrollo, creacion y difusion de la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la

sociedad.

Que de conformidad el articulo 7°, fraccion VIl de su Ley Organica, para el
cumplimiento de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios
de intercambio y colaboracién con instituciones afines, asi como con
dependencias y organismos de los sectores publico y privado y con cualquier
otra institucion para fomentar la cultura, el deporte y la extension de los servicios
acadéemicos universitarios.

Que el M.C. Jorge Ignacio Pefia Gonzalez, manifiesta que su representada esta
constituida en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto 8500,
publicado en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del estado de Nayarit, con
fecha 23 de agosto del afo 2003; que ha sido electo Rector de la Universidad
Auténoma de Nayarit por el Honorable Consejo General Universitario en Sesion
Especial Extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2016, para el periodo
comprendido del 09 de junio de 2016 al 09 de junio de 2022; por lo que, con tal
carécter es su representante legal, conforme lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Que dentro de su estructura organica cuenta con la Unidad Académica de
Medicina, cuyos fines son impartir educacion para formar profesionales en el
area de la salud de optima calidad cientifica y humanistica al servicio de la
sociedad, como lo establece su legislacion.

Que el Programa Académico de Licenciatura de Médico Cirujano de la
Universida ‘ | ' '

para la Acreditacion de la Educacion Médica A.C. (COMAEM), el cual fue
otorgado con fecha 5 de diciembre de 2018, por un periodo de cinco afios,
mismo que fue suscrito por el Dr. José de Jests Villalpando Casas del

COMAEM. _W
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6. Que con el propdsito de integrar en sus alumnos de las carreras de las areas de
la salud los conocimientos; armonizar la teoria con la practica; obtener destrezas
y actitudes bajo tutoria de personal calificado y adquirir experiencias en (
escenarios clinicos reales y consecuentemente lograr los objetivos de ==
aprendizaje enunciados en los planes y programas de estudio, requiere
vincularse y coordinarse con “El HEPH” como una organizacion con
personalidad juridica de derecho privado, con capacidad para ofertar servicios
de salud y responder de su orden, estructura y prestaciones en uno o mas \
establecimientos para la atencion médica.

7. Que tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo, Boulevard
Tepic-Xalisco, sin nimero, C.P. 63155, en la ciudad de Tepic, capital del estado
de Nayarit; mismo que sefala para todos los efectos derivados del presente
instrumento.

Declara “El HEPH”:

1. Que es una sociedad mercantil constituida bajo las leyes mexicanas, segun
consta en la Escritura Publica nimero 10,268, de fecha 13 de octubre de 2009
pasada ante la fe del Lic. Alberto Garcia Ruvalcaba, Notario Publico nimero 97
de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, cuyo primer testimonio fue inscrito bajo
Folio Mercantil Electronico nimero 8892*1, misma que tiene por objeto la
prestacion de servicios hospitalarios.

2. Que el Ing. Carlos Gilberto Gama Gomez cuenta con las facultades suficientes
para celebrar el presente convenio, seglin se desprende de la Escritura Publica
niimero 33,881 de fecha 17 de abril de 2018 pasada ante la fe del Lic. Alberto
Garcia Ruvalcaba, Notario Publico nimero 97 de la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, facultades que a la fecha de firma del presente documento no le han

sida reducidas o revocadas en forma alguna,

e .
Que su registro federal de contribuyentes es: HEP0910192X5. 3’”""’
K=" L /

Que tiene su domicilio legal en Av. Ingenieros Industriales nimero 221, Ciudad

Industrial, codigo postal 63173, en la ciudad de Tepic, capital del estado de
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Nayarit; mismo que sefiala para todos los efectos derivados del presente
instrumento.

Declaran “Las Partes”:

Que la Ley General de Salud establece lo siguiente:

ARTICULO 89.- Las autoridades educativas, en coordinacién con las
autoridades sanitarias y con la participacion de las instituciones de educacion
superior, recomendaran normas y criterios para la formacion de recursos
humanos para la salud. Las autoridades sanitarias, sin perjuicio de la
competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades educativas y en
coordinacion con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de
salud, estableceran las normas y criterios para la capacitacion y actualizacion de
los recursos humanos para la salud.

ARTICULO 94.- Cada institucion de salud, con base en las normas oficiales
mexicanas que emita la Secretaria de Salud, establecera las bases para la
utilizacion de sus instalaciones y servicios en la formacion de recursos humanos

para la salud.

ARTICULO 95.- Los aspectos docentes del internado de pregrado™y de la
residencias de especializacion, se regiran por lo que establezcan Ids
instituciones de educacion superior, de conformidad con las atribuciones que les
otorguen las disposiciones que rigen su organizacion y funcionamiento y lo que
determinen las autoridades educativas competentes. La operacion de los
programas correspondientes en los establecimientos de salud, se llevara a cabo
de acuerdo a los lineamientos establecidos por cada una de las instituciones de
salud y lo que determinen las autoridades sanitarias competentes.

El sistema nacional de salud tiene entre sus objetivos el de contribuir a la mejor
formacion profesional de los estudiantes de medicina; coordina las actividades
de formacion de recursos humanos que desarrollan las diversas entidades del
sector salud, evitando la multiplicidad innecesaria de esfuerzos, dentro del
programa sectorial se da especial atencion a la docencia e investigacion.

-
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3. El Internado de Pregrado es un ciclo académico teorico practico que se realiza
en las unidades del sector salud y forma parte de la mayoria de los planes de ,
estudio de la licenciatura en medicina de las instituciones educativas. Para su l
desarrollo deben de coordinarse las acciones y esfuerzos de las instituciones de
educacion médica y de las instituciones del sector salud. %

4. Que la Comision Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion para la Salud, conforme a su acuerdo de creacion,
tiene entre ofras funciones, las de propiciar que la formacion de recursos
humanos se oriente por las politicas del sistema nacional de salud y de la
Secretaria de Educacion Publica.

5. Que la Norma Oficial Mexicana numero NOM-234-SSA1-2003, establece en el
punto niimero 4.8. que el Internado de Pregrado es un ciclo académico tedrico-
practico, que se realice como parte de los planes de estudio de la licenciatura en
medicina como una etapa que debe cubrirse previamente al servicio social, al
examen profesional y a la obtencion del titulo respectivo.

6. Que existen distintos antecedentes de accién, coordinacion y concertacion
interinstitucional, en distintas latitudes del territorio nacional, a fin de instrumentar
el internado de pregrado de los estudiantes de medicina, de instituciones de
educacion superior del pais, de tal suerte que se puedan adoptar aquellas %
recomendaciones encaminadas a mejorar la ensefianza tedrica practica de los
programas académicos y operativos del Internado, que emitird la Comision
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e

Investigacion para la Salud. )/ e

7,/| Que tienen interés reciproco en mejorar la educacnon teonco practlca de los
/\// estudiantes de las disciplinas relacionadas con la salud, a fin de que los
prestadores de servicios de salud. alumnos de 1a Unidad Academica de Medicina

/ " de “La UAN”, coadyuven al desarrollo social del pais y por lo tanto, hacen suyas
las recomendaciones que la Comision Interinstitucional para la Formacion de
/ Recursos Humanos para la Salud emite en materia de educacion en estudios de

/ pregrado. W
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8. Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacion de personal en salud, “Las Partes” acuerdan celebrar el
presente convenio especifico de colaboracién en materia de internado de
pregrado de acuerdo con las necesidades propias de la Unidad Academica
de Medicina de “La UAN” y los recursos disponibles médicos asistenciales

de “EL HEPH".

Una vez expuesto lo anterior, “Las Partes” sujetan su compromiso al tenor de las
siguientes:

Clausulas:

Primera.- Objeto.

El objeto del presente convenio especifico de colaboracion es el establecimiento de
las bases y mecanismos, a través de los cuales se desarrollaran los programas
académicos y operativos del Internado de Pregrado de los alumnos de la Unidad
Académica de Medicina de “La UAN”, para que lo realicen en los establecimientos de
salud de “El HEPH”, conforme a las recomendaciones de la Comision
Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion para la Salud, las cuales iran formando parte del presente instrumento.

“Las Partes” acuerdan también que el objetivo del presente convenio es establecer la
coordinacion entre las instituciones de salud de “El HEPH” y “La UAN” por conducto
de su Unidad Académica de Medicina para:

I

Elaborar el catalogo de plazas de Internado de Pregradﬁ’;;.._- —

/,
2. Programar las plazas y la adscripcion de los alumnos al Internado de Pregrado.

3.  Aplicar los programas academicos y operativos del Internado de Pregrado.

4. Fijar los mecanismos de asesoria, supervision y evaluacion del Internado de

Pregrado. W
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5.  Definir los requisitos y mecanismos para la expedicion de las constancias de
adscripcion y la de terminacion de los alumnos que han cumplido con el
Internado de Pregrado. ,u

6. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de k\
Internado de Pregrado, tanto por la institucion de salud como por la educativa.

Segunda.- Programa académico operativo.

Con la finalidad de seguir los lineamientos que para la elaboracion del presente
documento recomendo la Comision Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion

de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud, se tiene el programa académico \
de Internado de Pregrado, elaborado por la Unidad Académica de Medicina de “La ;_.
UAN” para los alumnos que cursaran su Internado de Pregrado y el programa \J
operativo, elaborado por “El HEPH”, ambos documentos que se tiene como parte del

presente convenio.
Tercera.- Obligaciones de “El HEPH”.
Para el cumplimiento del presente instrumento, “El HEPH” se comprometen a:

Sramn ==
1.  Asignar campos clinicos a los alumnos del programa académico de licenciatura
de médico cirujano de la Unidad Académica de Medicina de “La UAN”/

Coordinar y aprobar la distribucion y asignacion de plazas para la Unidad \
Académica de Medicina a través del Comite Estatal de Planeacion de Recursos
Humanos y de acuerdo con las normas de programacion emitidas por la
Comisién Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion para la Salud.

Comunicar a la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS) por lo menos con un mes de anticipacion al
inicio del ciclo académico, el nimero de alumnos que estén en posibilidad de
aceptar, de acuerdo con la capacidad educativa de sus unidades aplicativas y de
su presupuesto, indicando las unidades donde podran efectuar su

adiestramiento. W

/f\
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4. Proponer a la Unidad Académica de Medicina de “La UAN” los profesores
tutores de pregrado seleccionados de acuerdo con criterios académicos y de
servicio entre los médicos de las unidades aplicativas.

5.  Proporcionar a través de los profesores tutores aprobados por las instituciones %
de educacion medica, la ensefianza tedrico practica correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura de ensefianza o Direccion de Educacion e

Investigacion de cada hospital sede o subsede.

6. Elaborar y enviar a la Unidad Académica de Medicina de “La UAN” con un \,
méaximo de 15 dias posterior a la fecha de inicio del Internado de Pregrado, los )

contenidos de programas operativos para su adecuacion. V4

7. Enviar a la Unidad Académica de Medicina de “La UAN” dentro de los primeros
15 dias del inicio del Internado de Pregrado, la relacion de alumnos que
efectivamente lo iniciaran y su lugar de adscripcion.

8.  Proporcionar el primer pago de la beca correspondiente en un plazo no mayor de
60 dias y los subsecuentes con una periodicidad no mayor de 30 dias.

9. Contratar un seguro de vida para cada uno de los alumnos que realicen su
internado de pregrado, por la cantidad que acuerde el Comite de Ensefianza de

Pregrado y Servicio Social.
e Sy ,/

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones normativas apltc,ables ,--/}"

Realizar de comin acuerdo con la Unidad Académica de Medlcma de “La UAN” \\
y con el consentimiento del estudiante cualquier cambio de adscripcion.

Respetar los derechos y prestaciones de los alumnos en el Internado de
Pregrado.

13. Supervisar y evaluar a los alumnos en el Internado de Pregrado, asi como el
desarrollo de los programas de manera conjunta con, la Unidad Académica de

Medicina de “La UAN”.
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Cuarta.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “La UAN" se obliga
por conducto de su Unidad Académica de Medicina a:

1.

Enviar a las instituciones de salud sedes, el programa académico de Internado
de Pregrado 15 dias previos a la fecha del inicio del ciclo escolar para su
conocimiento y aplicacion.

Enviar a “El HEPH” con un minimo de 30 dias previos al inicio del Internado de
Pregrado, el listado de candidatos por orden decreciente de promedio.

Expedir a sus alumnos dentro de los cinco dias previos a la asignacion de plazas
la documentacion necesaria para realizar el Internado de Pregrado, que incluya
las calificaciones y su promedio, a efecto de facilitar dicho procedimiento.

Publicar en lugar visible de la Unidad Académica de Medicina de “La UAN" con
20 dias de anticipacion al inicio del Internado de Pregrado, la convocatoria y el
procedimiento para la eleccion y asignacion de plazas, asi como la relativa al
ciclo de conferencias para informar a los alumnos los objetivos y caracteristicas
del Internado de Pregrado en las diferentes instituciones de salud.

Elaborar y publicar el material de apoyo didactico recomendable para el
desarrollo de los contenidos académicos del Internado de Pregrado.

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables. -

Aprobar, en su caso, a los profesores tutores que le propongan “El HEPH”,
siempre que cumplan con el perfil del docente requerido para el desarrollo del
programa de Internado de Pregrado durante el periodo correspondiente,
otorgandole el nombramlento de profesor extraordinano conforme a Ia

= e

no genera relacion Iaboral alguna con “La UAN” ni equwale alas categonas y
niveles que establece la normatividad de “La UAN” aplicable a su personal
académico, segun lo dispone el articulo 17 del Reglamento para otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario de la Universidad Autonoma de Nayarit.

—
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8.  Supervisar, asesorar y evaluar a los alumnos en el Internado de Pregrado. Asi
como el desarrollo de los programas de manera conjunta con “El HEPH”.

(
9. Respetar los derechos y prestaciones del estudiante de Internado de Pregrado. \
N\

10. Proporcionar al profesor propuesto por “El HEPH” y nombrado profesor
extraordinario;: credencial universitaria y material didactico para el buen
desarrollo académico.

11. Entregar una constancia anual a los profesores tutores del programa de
internado de pregrado de “El HEPH” durante el periodo correspondiente.

Quinta.- Derechos y obligaciones de los alumnos internos de pregrado.

“Las Partes” acuerdan en notificar por escrito los derechos y obligaciones a los
alumnos de internado de pregrado.

Sexta.- Faltas y sanciones. 0

“Las Partes” acuerdan notificar por escrito a los alumnos, el catalogo de faltas que
pudieran ser imputables a ellos y las sanciones correspondientes, conforme a la
normatividad aplicable, tanto en “La UAN”, como en “El HEPH”.

“Las Partes” acuerdan informar a las instancias competentes de éstas, sobre los
hechos que pudieran constituir faltas de los alumnos del internado de pregrado, con el
objeto de que se impongan las sanciones correspondientes c%tm% en la

normatividad aplicable tanto en “La UAN" como en “El HEPH"./,_. i /)//

Séptima.- Expedicion de constancias de terminacion de intern‘é& de preﬁrado.
=

1. La unidad aplicativa a la que estuvo adscrito el interno de pregrado de “El \
HEPH”, le hara entrega de una constancia de terminacién de Internado de

Pregrado con el promedio general de calificaciones expresado en escala decimal
y otra constancia de no adeudo de material y equipo.
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4.

5.

Para la entrega de las constancias institucionales es indispensable que el interno
de pregrado presente en la Direccion de Educacion e Investigacion del “El

HEPH":

a.a) Dos cartas de la constancia de terminacion y la de no adeudo de material y
equipo expedidas por la unidad aplicativa de “El HEPH” donde realizo su
internado.

a.b) Dos copias de la carta de adscripcion y aceptacion del Internado de
Pregrado.

La Direccion de Educacion e Investigacion de “ElI HEPH” otorga al interno de
pregrado la constancia institucional con copia para la Unidad Académica de

Medicina.

La entrega de las constancias institucionales de terminacion por parte de la
jefatura estatal de ensefianza de “El HEPH”, se realizara a partir del primer dia
héabil posterior a la fecha de terminacion del Internado de Pregrado.

La Unidad Académica de Medicina de “La UAN” tomara en cuenta la constancia
de terminacién del internado de pregrado para el promedio general de
calificaciones obtenidas por el estudiante en su carrera, conforme a la legislacion

aplicable.

Con fines informativos, la Direccion de Educacion e Investigacion de “El HEPH" se
encuentra centralizada en el corporativo de “El HEPH" y se apoya en un coordinador
local. Dicha Direccion se encuentra a cargo del Dr. Roberto Anaya Prado.

//} Octava.- Coordinacion entre “El HEPH” y “La UAN” por conducto de su Unidad

/{ Son motivos de coordinacion interinstitucional.

1

=

—— —
"""

\

La elaboracion de los programas de Internado de Pregrado.
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2. El control, la asesoria y el desarrollo de los programas durante el periodo de
Internado de Pregrado.

3. Ladistribucion y la eleccion de las plazas y la adscripcion de alumnos. *\\
4. Los procedimientos de supervision del Internado de Pregrado.

5. Los derechos y obligaciones de los alumnos con base en la legislacion aplicable. .
\

A

6. El manejo de las contingencias durante el Internado de Pregrado, cambios, ZAT
bajas, renuncias, terminaciones, interrupcion, cancelacion y otras. “

7. Laoperacion de modelos alternos de Internado de Pregrado.

8. La participacion de eventos extraordinarios de ensefianza que beneficien la
preparacion de los internos de pregrado.

9. La elaboracion del material didactico en apoyo a los programas del Internado de
Pregrado.

10. La resolucion de problemas y conflictos durante el desarrollo del Internado de
Pregrado.

Novena.- Responsabilidad civil.

Queda expresamente pactado que “Las Partes” no tendran responsabilidad civil por \

dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas y administrativas.

e

k =
Biatma  Bolciioioboral : =

Z ——
——
En relacion con el personal que llegase a trabajar con motivo de la ejecu%n del
presente convenio, “Las Partes” acuerdan que no existira relacion alguna de caracter
laboral con la contraparte por lo que no podréan considerarse patrones sustitutos y, por

lo tanto cada una de ellas-asumira las responsabilidades que de tal relacion
corresponda. :
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Décima primera.- Interpretacion y controversias.

Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del
mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacion, operacion y cumplimiento, sera
resuelto de com(n acuerdo por “Las Partes”. \

Décima segunda.- Convenio general

Todas las clausulas del convenio general de colaboracion descrito en el apartado de
antecedentes del presente convenio, se aplicaran en éste, en lo conducente.

Décima tercera.- Vigencia.

El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia
indefinida, pudiéndose dar por terminado cuando alguna de “Las Partes” lo solicite
por escrito, previo aviso y acuerdo con la otra parte, con un periodo minimo de 60
dias, lo que no afectara a los alumnos en el internado de pregrado, en los derechos y
obligaciones generados durante la vigencia del presente instrumento.

“Las Partes” acuerdan publicar y dar a conocer a los alumnos
documento, previo al inicio del periodo de Internado de Pregrado.

Leido que fue el presente convenio especifico de colabora&éﬁfy;e/nteﬁs
Partes” de su valor y consecuencias legales, lo suscriben por duplicado en la’ciudad
de Tepic, capital del estado de Nayarit; a los 18 dias del mes de octubre de 2019.

=

\\Por “La UAN” Por “El H7PH”

‘\\
M.C. Jorge lgna ingeﬁa Gonzalez
Rector y répresentante legal
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MAEAdﬁam réte Méndez Ing. Alejandro Gil Luna
_-8ecretario General Director General
7
= —
MF/Ju Dr. Roberto\Anaya Prado

Secretario de/Extension y Vinculacion Director de Edua
- .'I. |I||I

- | /)

\/
W

Ing. Carld\&ﬁi t}%ﬁo Gama Gomez
Representante legal

Medicina

Hoja de firmas del convenio especifico de colaboracion en materia de internado de pregrado del

Programa Academico de Ticenciatura ae Neaeo CITUjans, qUue CelenTa e Unversitad-Aatorormerte
Nayarit y el Hospital de Especialidades Puerta de Hierro Tepic, S.A. de C.V. en la ciudad de Tepic,

Nayarit; el 18 de octubre de 2019
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