Y6/ F

CONTRATO No. DFN/008/07

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING. ARMANDO ZEPEDA
CARRILLO, DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO DE NAYARIT Y POR EL LIC. NORMA
ANGELICA FRANCO MORAN, SUBDELEGADA DE ADMINISTRACION E INNOVACION, C.P.
GRISELDA ALCALA INDA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
FINANCIEROS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA SECRETARIA, Y POR LA
OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, REPRESENTADA POR SU RECTOR Y
REPRESENTANTE LEGAL, EL LIC. OMAR WICAB GUTIERREZ, CON ASISTENCIA DEL M.A.
ADRIAN NAVARRETE MENDEZ, SECRETARIO GENERALY LA M.C. XOCHITL CASTELLON
FONSECA, SECRETARIA DE DOCENCIA, AQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA, EL
PRESTADOR, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- Declara La SECRETARIA:

A).- Que de conformidad con los articulos 1, 2 y 26 de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica
Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo
Federal, con las atribuciones que le tiene conferidas el articulo 32 Bis del propio ordenamiento
legal citado y las demas que le confieren expresamente las leyes y reglamentos.

B).- Que el Ing. Armando Zepeda Carrillo esta facultado para suscribir el presente Contrato, en
atencion a lo dispuesto en los 1,2 fraccion XXIX, y 39 fraccién XVII, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como el numeral XlIl.1 del Manual de
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

C).- Que existe la necesidad de la Subdelegacion de Administracion e innovacion para llevar a cabo
“Circulos de Auto Desarrollo Integral del Personal Sindicalizado”, en adelante denominados
los SERVICIOS DE CAPACITACION, porlo que la Lic. Norma Angélica Franco Moran, encargada
del area, declara que no se cuenta con personal disponible o capacitado para su realizacion.

D).- Que como consecuencia de lo anterior, la SECRETARIA ha resuelto encargar a el PRESTADOR
los SERVICIOS DE CAPACITACION, declarando la Lic. Norma Angelica Franco Moran, que el
PRESTADOR cuenta con los elementos técnicos, financieros y profesionales necesarios para
llevar a cabo los mismos y ha solicitado se le exceptle de otorgar la garantia de cumplimiento
respectiva.

E).- Que LA SECRETARIA ha designado a la C.P. Griselda Alcala Inda, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y Financieros, como Administrador del Contrato quien sera responsable de

dar seguimiento, supervisar y vigilar el cumplimiento del presente Contrato y servira de enlace
entre la SECRETARIA y el PRESTADOR.

F)- Que el presente contrato, se adjudica en el procedimiento de adjudicacién directa con

fundamento en lo dispuesto por el articulo primero de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento
Servicios del Sector Publico.
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G).- Que cuenta con los fondos suficientes para cubrir el importe de los SERVICIOS QE
CAPACITACION a que se refiere la clausula segunda y tercera de este Contrato, en la partida
3305 de su Presupuesto de Egresos autorizado para el presente ejercicio fiscal, y con clave
presupuestal No. 7 16 138 41 3902 23 002 A001 3304 1 1

H).- Que sefala como domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en Avenida Allende
No.110, Ote., segundo piso, colonia Centro, C.P. 63000, Tepic, Nayarit.

1l.- Declara EI PRESTADOR, bajo protesta de decir verdad:

A).- Que la Universidad Auténoma de Nayarit es un institucion publica de educacion media superior,
dotada de autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es
impartir la educacion media superior en los diversos niveles y modalidades, fomentar organizar y
realizar investigacion cientifica, propiciar difusion y aplicacién de los conocimientos cientificos y
técnicos en la solucion de los problemas estatales, regionales y nacionales, coadyuvar en la
conservacion, desarrollo, creacion y difusién de la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la
sociedad.

B).- Que de conformidad con el articulo 7 fraccion VIl de su Ley Organica, para el cumplimiento de su
objetivo tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios de intercambio y colaboracion con
dependencias y organismos de los sectores publico y privado y con cualquier otra institucion para
fomentar la cultura y la extension de los servicios académicos universitarios.

C).- ElLic. Omar Wicab Gutiérrez manifiesta que su representada esta constituida en los términos de
su Ley conserva Orgénica, contenida en el Decreto 8,500, publicado en el Periédico Oficial,
o6rgano del Gobierno del estado de Nayarit, con fecha 23 de agosto de 2003, que ha sido electo
Rector de la Universidad Autonoma de Nayarit por el H. Consejo General Universitario en sesion
extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2004, para el periodo comprendido del 9 de junio de 2004
al 8 de junio de 2010, por lo que con fundamento en los articulos 7 fraccion VIl y 19 de su Ley
Organica; 45 y 46 de su Estatuto de Gobierno, con facultades suficientes para representar a la
Universidad Autébnoma de Nayarit.

D).- Queninguno de los miembros, funcionarios o empleados de su representada se encuentra
impedido para la presentacion de los servicios materia de este contrato, por no encontrarse en los
supuestos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, ni su representada se encuentra en alguno de los supuestos de prohibicion a
que se refiere el articulo 31 fraccion XXIV del mismo ordenamiento, ni contraviene lo dispuesto
por el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servicios Publicos,
en especial de sus fracciones XI, XII, XIV y XX, cuyo contenido declara conocer.

E).- Que conoce plenamente las necesidades y caracteristicas de los S ervicios g ue requiere la
secretaria para realizar “Circulos de Auto Desarrollo Integral del Personal Sindicalizado” yque ha
considerado todos los factores que intervienen en su ejecucion, por lo que manifiesta que su
representada dispone de elementos para contratar y obligarse en los términos de este Contrato, y
que para su cumplimiento y ejecucién cuenta con la experiencia, los recursos técnicos,

financieros, administrativos y humanos necesarios, para la prestacion optima de los citados
servicios.

F).- Que conoce el contenido y alcances de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y en especial de los articulos 59 y 60, fraccién 1V, del mismo ordenamiento legal,
relativos a la falsedad de informacion, asi como las sanciones del orden civil, penal y
administrativa que se impone a quienes declaran con falsedad.
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G).- Que conoce el contenido y alcanc
Adquisiciones, Arrendamientos Yy S

es de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materiade

ervicios de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos

Naturales, asi como su Reglamento y demas disposiciones aplicables al presente Contrato.

H).- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su ubicado en la Ciudad de la Cultura

Amado Nervo, Boulevard Tepic-Xalisco sin namero, C.P. 63190, en la Ciudad de Tepic, Capital

del Estado de Nayarit

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- LA SECRETARIA encarga al PRESTADOR y éste se obliga a llevar a cabo
“Circulos de Auto Desarrollo Integral del Personal Sindicalizado”, consistentes en
capacitar a personal Sindicalizado y con las caracteristicas y especificaciones que se
establecen en el anexo 1 que firmados por las partes se agregan al presente Contrato
pasando a formar parte integrante del mismo como Anexo Unico. Por su parte, la
SECRETARIA se obliga a pagar al PRESTADOR el importe que enlla clausula tercera se
sefiala como contraprestacion por los SERVICIOS DE CAPACITACION.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL SERVICIO.- Los “Circulos de Auto Desarrollo Integral del
Personal Sindicalizado”, seran impartidos de conformidad a lo especificado en anexo
sefialado en la Clausula anterior, dichos temas tendran las siguientes caracteristicas:

N Nombre de los Eventos PartiN::’l. an Fecha de L d lizacié
o. tesp Realizacion ugar de reafizacion “l
i1 1 1§ HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE 27-31 DE [ SALA DE USOS MULTIPLES
sl 45 31 DELEGACION FEDERAL EN EL
AGOSTO
ESTADO
iT2 1 [ EXCEL (BASICO AVANZADO 45 -
( ) SE;{.’";:“BR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
E NAYARIT
I3 | [MOTIVACION Y SUPERACION 45 17-21 SALA DE USOS MULTIPLES ]
PERSONAL Y EL TRABAJO SEPTIEMER || DELEGACION FEDERAL EN EL
| E ESTADO
il4 119 “s” HERRAMIENTAS JAPONESAS 45 5.9 SALA DE USOS  MULTIPLES
| NOVIEMBRE || DELEGACION FEDERAL EN EL
| - ESTADO
i[5 ] FWORD (BASICO-AVANZADO) 45 26-30 UNIVERSIDAD _ AUTONOMA _ DE
NOVIEMBRE ||| NAYARIT
6 |[LA SECRETARIA EJECUTIVA DE 15 SALA DE USOS  MULTIPLES
! ALTO RENDIMIENTO. 45 OCTUBRE {| DELEGACION FEDERAL EN EL
ESTADO
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TERCERA.- IMPORTE.- La SECRETARIA pagara a EL PRESTADOR como precio fijo por concepto de
retribucion por los SERVICIOS DE CAPACITACION prestados la cantidgd de §
45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.). El pago se realizara al ﬁnallgar cada
curso y a entera satisfaccion de la Subdelegacion de Administracion e Innovacion.

CUARTA.- VIGENCIA.- Este Contrato tendra una vigencia del dia 27 de agosto al 30 de noviembre del
2007.

QUINTA.- SOLICITUD DE SERVICIO.- ElI PRESTADOR se obliga a realizar los SERVICIOS DE
CAPACITACION que la SECRETARIA le requiera durante la vigencia de este Contrato
dentro de los previstos que alude la clausula segunda de este instrumento.

SEXTA.- CONDICIONES DE ENTREGA.- El PRESTADOR se obliga a impartir los SERVICIOS DE
CAPACITACION conforme a las especificaciones que se establecen en la clausula
segunda de este Contrato, los que se dardn por recibidos a satisfaccion del
Administrador del Contrato mediante escrito en el que hara referencia a este Contrato.

SEPTIMA.- FECHA DE IMPARTICION.- Los SERVICIOS DE CAPACITACION deberan ser en las
fechas sefialadas en la Clausula Segunda, sin que dicha fecha o plazos puedan exceder
la vigencia de este Contrato sefialada en la clausula cuarta del mismo.

OCTAVA.- FORMALIDADES DEL PAGO.- Los-pagos que deban realizarse conforme a la clausula
tercera de este Contrato, seran cubiertos por la SECRETARIA al PRESTADOR a través
de medios de comunicacion electrénica a la cuenta bancaria que al efecto haya
acreditado el PRESTADOR, la cual debera ser registrada en el Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal, o bien en el domicilio de la Delegacién Federal, sita
en Allende No. 110, Ote. Centro, C.P. 63000, Tepic, Nayarit, teléfono. 01-311- 2154924
5 dias naturales posteriores a la presentacion del recibo de honorarios o factura
respectiva por parte del PRESTADOR, documento que debera contener los requisitos
legales y administrativos correspondientes. El pago de la retribucién quedara
condicionado a que el PRESTADOR realice y concluya los SERVICIOS DE
CAPACITACION ala SECRETARIA a entera satisfaccion del Administrador del Contrato
en los términos de las clausulas segunda, sexta y séptima de este instrumento. Todos los
gastos que el PRESTADOR tuviera que erogar para el desempefio de los SERVICIOS
DE CAPACITACION encomendados se entenderan contemplados en el importe de los
precios unitarios por servicio que como contraprestacién se establece en la terce
clausula de este Contrato.

NOVENA.- FORMALIDADES DE LOS SERVICIOS.- El PRESTADOR se compromete a impartir los
SERVICIOS DE CAPACITACION con el mas alto nivel de profesionalismo, competencia
ética e integridad, teniendo especial consideracion a la particular naturaleza y propésito
de los servicios encomendados y asegurando que se conducira de manera consistente
con lo anterior, {)or lo que en este acto el PRESTADOR se obliga a respondery liberar a
la SECRETARIA de cualquier demanda, reclamaci6n o accién legal que, en relacipn

directa con el resultado de la prestaciéon de los SERVICIOS DE CAPACITACION, ke
promueva en contra de aquella.

DEGIMA.- CESION O SUBCONTRATACION.- EI PRESTADOR no podra subcontratar la proe
los SERVICIOS DE CAPACITACION o ceder en forma parcial o total a ni#ffuna persona ,_é
fisica o ynoral los derechos y obligaciones que derivan del presente Contrato,
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obligandose a realizar los SERVICIOS DE CAPACITACION de manera personal. Lo
anterior, con excepcion de los derechos de cobro que deriven de este Contrato, en cuyo
caso debera obtener la conformidad previa de la SECRETARIA.

DECIMA PRIMERA- RESPONSABILIDAD LABORAL.- Las partes acuerdan que no existira relacién
laboral entre la SECRETARIA y las personas que el PRESTADOR ocupe con motivo
de la prestacion de los SERVICIOS DE CAPACITACION materia de este Contrato, porlo
que sera el PRESTADOR quien tenga el caracter de patron y, por lo tanto, sera el
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia laboral y de seguridad social que, en su caso, pudieran
corresponder a dichas personas; por lo que el PRESTADOR se obliga a responder de
todas las reclamaciones laborales que sus trabajadores presenten en su contra o en
contra de la SECRETARIA en relacién con los SERVICIOS DE CAPACITACION,
debiendo cubrir los importes que de ellos se deriven y a liberar de tales reclamaciones a
la SECRETARIA.

DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA.- La SECRETARIA a través del Administrador del
Contrato, tendra en todo tiempo el derecho de supervisar y vigilar que los SERVICIOS
DE CAPACITACION se realicen conforme a las previsiones contenidas en este
instrumento. En caso de que los SERVICIOS DE CAPACITACION no se realicen de
acuerdo a las especificaciones sefaladas, el PRESTADOR se obliga a realizarlos en la
forma convenida bajo su responsabilidad y sin que ello implique un costo adicional para
la SECRETARIA.

DECIMA TERCERA.- NEGLIGENCIAE IMPERICIA.- E| PRESTADOR sera directamente responsable
de los dafios y perjuicios que se causen a la SECRETARIA con motivo de la prestacion
de los SERVICIOS DE CAPACITACION por negligencia, impericia, dolo o mala fe.

DECIMA CUARTA.- VIOLACIONES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL.- EIl PRESTADOR asume
cualquier tipo de responsabilidad por las violaciones que pudieran darse en materia de
patentes, marcas, derechos de autor o cualquier otro inherente a la propiedad intelectual
o0 industrial, tanto en el &mbito nacional como internacional con respecto a los
SERVICIOS DE CAPACITACION; por lo que de presentarse alguna reclamacién a la
SECRETARIA durante la vigencia del Contrato o con posterioridad a ella, el
PRESTADOR se obliga a responder y, en su caso, a pagar cualquier importe que de

dicha reclamaciéon se derive y a liberar de cualquier otra responsabilidad a la
SECRETARIA.

DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD.- Las partes acuerdan que toda informacion relativa a los
SERVICIOS DE CAPACITACION seré tratada como estrictamente confidencial y sera
utilizada por el PRESTADOR s6lo para el beneficio de la SECRETARIA, de manera que
no sera revelada, divulgada o reproducida por el PRESTADOR o persona alguna
relacionada a éste, ya sea directa o indirectamente, parcial o totalmente, a menos que
cuente con el permiso previo y por escrito de la SECRETARIA. La obligacion bajo este
parrafo continuara vigente aun cuando se haya concluido este Contrato. En caso de que
el PRESTADOR tuviere que hacer publica la informacién relativa a los SERVICIOS DE
CAPACITACION por virtud de disposicion de autoridad competente, debera notificarl

inmediata y fehacientemente a la SECRETARIA a efecto de que ésta tome las medida
pertinentes.

DECIMA SEXTA.- La SECRETARIA, a solicitud de la Subdelegacion de Administracion E [n ,
exceptua al PRESTADOR de otorgar la garantia de cumplimiento de los SER1CIOS DE

CAPACIFACION materia de este Contrato, de acuerdo a lo dispuesto en el penuitimo /-g
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parrafo del articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

DECIMA SEPTIMA.- PENALIZACION.- Para el caso de que el PRESTADOR por razones imputables al
mismo no realice, proporcione y concluya la totalidad o parte de los SERVICIOS DE
CAPACITACION en los plazos convenidos o bien no los realice conforme a la calidad,
caracteristicas y especificaciones previstas en este instrumento, la SECRETARIA tendra
derecho de cobrar el uno por ciento en funcion de los servicios no prestados por cada dia
natural de retraso hasta su cumplimiento o en caso de haberlos entregado con
deficiencias en las especificaciones y caracteristicas acordadas en este documento,
hasta en tanto no se entreguen conforme a lo previsto. Cuando el precio de los
SERVICIOS DE CAPACITACION fuera modificado durante la vigencia del presente
Contrato la p enalizacién aqui p actada d ebera c alcularse s obre el monto d el p recio
modificado. El monto maximo de la pena sera del 10% por ciento del monto del presente
contrato. A eleccion de la SECRETARIA el importe de la pena podra ser pagada en
numerario o en especie. La penalizaciéon por concepto de sanciones, incumplimiento o
retraso, se requerird a través de cheque certificado a favor de la Tesoreria de la
Federacion. El pago de honorarios o factura por los SERVICIOS DE CAPACITACION
estard condicionado, proporcionalmente, al pago que el PRESTADOR realice por
concepto de las penas sefialadas en esta clausula en los casos en que le sea imputable.
La determinacién y aplicacién de la penalizacion aqui pactada estara a cargo del
Administrador del Contrato.

DECIMA OCTAVA.- RESCISION ADMINISTRATIVA.- La SECRETARIA podra rescindir
administrativamente el presente Contrato en cualquier momento, sin necesidad de
declaracion judicial, cuando el PRESTADOR por causas imputables al mismo, incumpla
cualquiera de las obligaciones contraidas durante el procedimiento de adjudicacion,
incluyendo este Contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Para los efectos de la
rescision administrativa a que se refiere esta clausula, la SECRETARIA comunicara por
escrito al PRESTADOR el incumplimiento en que éste haya incurrido para que, en un
término de 5 dias habiles, exponga lo que a su derecho convenga, y aporte en su caso,
las pruebas que estime pertinentes. Transcurrido el término sefialado en el parrafo
anterior la SECRETARIA, tomando en cuenta los argumentos y pruebas ofrecidas porel
PRESTADOR, determinara de manera fundada y motivada si resulta procedente o no
rescindir el Contrato y comunicara por escrito a el PRESTADOR dicha determinacion
dentro de los 15 dias habiles siguientes a dicho término. Cuando sea procedente la
rescision del Contrato la SECRETARIA formulara un finiquito en el que se hagan constar
los pagos que en su caso deba efectuar al PRESTADOR por concepto de los
SERVICIOS DE CAPACITACION prestados hasta el momento de la rescision: el
PRESTADOR debers reintegrar los pagos progresivos que hubiera recibido mas los
intereses correspondientes.

No obstante lo anterior, alin cuando hubiera incumplimiento por parte del PRESTADOR,
la SECRETARIA podra optar por no rescindir este Contrato, cuando de dicha rescisién
pudiera derivar algun dafio o afectacion a las funciones que tiene encomendadas. En
este supuesto la SECRETARIA debera elaborar un dictamen con los impactos
econémicos o de operacion que fundamenten dicha determinacion.

DECIMA NOVENA.- INCUMPLIMIENTO.- Para los efectos de este Contrato y de lo dispyesto por la

clausula anterior, se entendera que existe incumplimiento por el PRESTADOR en los
supuestos siguientes:

a) Por{a suspension de los SERVICIOS DE CAPACITACION de manera injustificada.
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b) Por la comprobacion fehaciente de que las declaraciones del PRESTADOR en el
presente Contrato o durante el procedimiento de adjudicacion, se realizaron con
falsedad.

c) Por rebasar el monto limite de aplicacion de penas convencionales.

d) Por no prestarlos SERVICIOS DE CAPACITACION conforme a las especificaciones,
caracteristicas y en los términos sefialados en el presente Contrato o bien prestarlos de
manera deficiente. )

e) Por subcontratar o ceder la totalidad o parte de los SERVICIOS DE CAPACITACION,
derechos u obligaciones establecidos en este Contrato.

f) Por no otorgar a la SECRETARIA las facilidades y datos necesarios para la inspeccion,
vigilancia y supervision de los SERVICIOS DE CAPACITACION.

g) En general, por incumplir cualesquiera de las obligaciones a su cargo derivadas del
presente Contrato, o del procedimiento de adjudicacion.

VIGESIMA.- SUSPENSION DE LOS SERVICIOS.- Las partes acuerdan que el PRESTADOR no sera
responsable p or incumplimiento o retraso en el cumplimiento d e c ualquiera de sus
obligaciones conforme a este Contrato cuando ello obedezca a causas no imputables al
mismo o por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditadas. En los casos antes
mencionados y cuando las causas de incumplimiento fueran imputables a la
SECRETARIA ésta podra suspender la prestacion de los SERVICIOS DE
CAPACITACION constando por escrito donde se indique el plazo de la suspension y los
motivos de la misma. Una vez concluido el término de la suspension y en caso de
persistir las causas que la originaron, la SECRETARIA podra optar por determinar una
nueva suspension conforme a lo sefialado o iniciar la terminacion anticipada del Contrato
como lo dispone la clausula siguiente. Cuando la prestacién de los SERVICIOS DE
CAPACITACION fuere suspendida conforme a lo aqui pactado, la SECRETARIA en su
caso, debera cubrir el importe de aquellos servicios que hubieren sido efectivamente
prestados.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA POR LA SECRETARIA.- Las partes convienen
en que la SECRETARIA podréa dar por terminado el presente Contrato sin que medie
resolucién judicial avisando con 30 dias naturales de anticipaciéon al PRESTADOR.

La SECRETARIA podra dar por terminado anticipadamente el presente Contrato en
cualquier momento, sin previo aviso, en los siguientes casos:

a) Cuando concurran razones de interés general;

b) Cuando por causa justificada se extinga la necesidad de requerir los SERVICIOS DE
CAPACITACION originalmente contratados y se demuestre que de continuar con el
cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algan dafio o perjuicio al
Estado; i
c) Cuando se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al
Contrato, con motivo de la resolucion de una inconformidad emitida por la Secretaria de
la Funcion Publica;

d) Cuando concluya el plazo de la suspension de los servicios en los términos de la
clausula anterior.

Las razones de interés general o las causas justificadas antes referidas deberan ser

sustentadas mediante dictamen que emita la propia SECRETARIA.
/ \ X\\
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En el supuesto de terminacion anticipada de este Contrato, la SECRETARIA cuando sea
procedente, pagara al PRESTADOR el importe del precio por los SERVICIOS DE
CAPACITACION realizados a la fecha en que la terminacién surta efectos.

VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION CONVENCIONAL.- Las partes convienen en que este
Contrato en cualquier momento podra darse por terminado por acuerdo mutuo, para lo
cual el PRESTADOR en su caso, recibird el pago de los SERVICIOS DE
CAPACITACION que a la fecha de terminacion haya realizado y que se encuentren
pendientes de cubrir, mediando de manera escrita un finiquito donde se detallen los
importes y los SERVICIOS DE CAPACITACION prestados, mismo que debera ser
autorizado por el Administrador del Contrato.

VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACIONES.- Cualquier modificacion a los términos del presente
Contrato sera formalizada mediante convenio por escrito debidamente firmado por las
partes. Las modificaciones al importe o prérrogas a la vigencia del presente Contrato no
podran exceder del 20% de los originalmente pactados, para lo cual se atendera a lo
dispuesto por el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. Las modificaciones a los plazos establecidos para la prestacion de los
SERVICIOS DE CAPACITACION deberan efectuarse previamente al vencimiento de las
fechas estipuladas originalmente, en caso contrario se considerara atraso y seran
aplicables las penas correspondientes en los términos del presente Contrato.

VIGESIMA CUARTA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente Contrato,
asi como para todo aquello que no esté expresamente establecido en el mismo, las
partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes ubicados en
la Ciudad de México, renunciando en consecuencia a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles ahora o en el futuro por razones de domicilio u otras causas.

VIGESIMA QUINTA.- SUPLETORIEDAD.- Las disposiciones aplicables supletoriamente a este
Contrato en todo lo no previsto en el mismo, seran las contenidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, asi como
en el Codigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y demas disposiciones legales que le sean aplicables.
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LEIiDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU
CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN TRES
TANTOS, AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES POR TODOS LOS QUE ENEL
INTERVIENEN EN LA CIUDAD DE TEPIC, NAYARIT EL DiA 27 DE AGOSTO DEL 2007.

POR LA RETARIA POR EL P,
ING. ARMAN DA CARRILLO LIC. OMAR WICAB,GUTIERREZ
DE DERAL

Y ma (L i

C. NORMA ANGELICA FRANCO MORAN
SUBDELEGADA DE ADMINISTRACION E
INNOVAC]O

MA AD

ARRETE MENDEZ
/27”//?!0 GENER /

C.P. GRISELDA ALCALA INDA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y FINANCIEROS

s
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[QUE EL PERSONAL
| PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS CREATIVAS, PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO,
{ INCREMENTAR SU PRODUCTIVDAD Y LOGRAR SU DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL.
CION
l e Desconocimiento de programas informaticos e Manejo eficiente de los
para el manejo y procesamiento de informacién programas y paquetes de
y base de datos. cémputo para el desarrollo del
“ ¢ La unidad administrativa requiere de personal trabajo.
competente que pueda apoyar diferentes ¢ Personal de base actualizadoy
i actividades. capacitado en sus funciones
e Personal de base actualizado y capacitado en para mejorar el trabajo.
sus funciones para mejorar la calidad de su ¢ Personal de base incorporado
trabajo. en los procesos de trabajo de
su area.
E zaad
\ 45 Administrativas y operativas

No.
. Fecha de .
Nombre de los Eventos Par:::;pan Realizacién Lugar de realizacion
HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE 27-31DE ||| SALA DE USOS MULTIPLES
EFECTIVA 45 DELEGACION FEDERAL EN EL
AGOSTO
ESTADO
EXCEL (BASICO AVANZADO) 45 10-14
SEPTIEMBR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
E NAYARIT
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